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สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.สุวรรณภูมิ   จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดท าข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ    
เพื่อสอดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก กิจกรรมที่4 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบ่มเพาะนักบริหารจัดการ
โครงการสู่การท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการท างานและทบทวนบทบาทหน้าที่การท างานตาม
หลักพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม พร้อมวิเคราะห์ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ ด้วยกระบวนการและเครื่องมือ ( Impact 
Pathway) เพื่อให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการท างานที่ดีขึ้น โดยมีกิจกรรมการเสวนา เรื่อง "บทบาทของมหาวิทยาลัยกับสังคม 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19"  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย"  
และเรื่อง "การก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น ด้วยเครื่องมือ"  โดย หน่วยวิจัยและนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
มทร.สุวรรณภูมิ  โครงการดังกล่าวได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.กิตติ บุญเลิศนิรันดร์  รองอธิการบดี มทร.สุวรรณภูมิ เป็นผู้น าการเสวนา
และเปิดโครงการ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563  ณ ห้องประชุมนนทรี อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร  24) ช้ัน 8             
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 

 


