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ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

ปัจจุบันรัฐบาลก าลังเร่งผลักดันประเทศไทยให้ก้าวพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง ภายใต้โมเดลการพัฒนาใหม่ “ไทยแลนด์ 4.0” ที่มุ่งสู่เป้าหมาย ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และสร้าง
เศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ท าให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่ผ่าน
มาทีมเศรษฐกิจของรัฐบาลมีนโยบายผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในรูปแบบต่างๆ ทั้งเอสเคิร์ฟ 
คลัสเตอร์ อีอีซี เพ่ือจูงใจให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ และพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศให้มีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาประยุกต์ในการด าเนินงาน  โดยเฉพาะในเรื่องของคุณภาพ
แรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอันดับต้นๆ ของการผลักดันให้อุตสาหกรรมของไทยเดินไปตาม
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งในความเป็นจริงแล้วพบว่า ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานอย่าง
หนัก โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานฝีมือ ซึ่งดูได้จากผลการศึกษาของ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต
จ ากัด ที่ได้มอบหมายให้ “Chisholm Institute Australia” ท าการวิจัยในรูปแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากทั้งในและต่างประเทศพบว่า ปัจจัยส าคัญที่เป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไทย
คือ 75% ของผู้ประกอบการไทยยังใช้เทคโนโลยีต่ ากว่าระดับ 2.5 โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลาง-
เล็ก เพราะถูกจ ากัดด้วยปัจจัยทางค่าใช้จ่ายท าให้ไม่สามารถลงทุนในเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ นอกจากนี้ยังพบ
อีกว่า ผู้ประกอบการที่สามารถก้าวสู่ยุค 4.0 ได้ ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ แต่ขณะเดียวกันก็ยังประสบ
ปัญหาขาดแคลนช่างเทคนิครุ่นใหม่จ านวนมาก ที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านแมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ 
ดิจิทัล และเทคโนโลยีวัสดุ เป็นต้น อีกทั้งยังขาดวินัย (soft skills) ที่เอ้ือต่อการท างานอีกด้วยอย่างไรก็ตาม
ปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะยังคงเป็นอุปสรรค ซึ่งหากเรายังไม่สามารถก้าวผ่านไปได้ ปัญหาดังกล่าว



อาจส่งผลต่อการพัฒนาประเทศด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย เพ่ือป้อนสู่ตลาดแรงงานในอนาคตในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0   

ผลงานวิจัยของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดย ศ.ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห์ (NIDA) และรศ. 
ดร.ปังปอนด์ รักอ านวยกิจ (จุฬาลงกรณ์) เรื่อง ทุนมนุษย์กับผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมไทยแรงงาน
ไทยพบว่า ประเทศไทยยังขาดแคลนทักษะพ้ืนฐานของแรงงานคุณภาพที่จ าเป็นต้องปรับปรุงเข้าสู่สถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม โดยมีทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ด้านภาษาอังกฤษ 95% ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 84% ด้านการค านวณ 60% ด้านความคิดสร้างสรรค์ 52% ด้านการแก้ไขปัญหา 39% 
ด้านความช านาญ/มืออาชีพ 24% เห็นได้ว่าทักษะพ้ืนฐานของแรงงานคุณภาพมีความจ าเป็นต้องพัฒนาอีก
หลายด้านโดยเฉพาะ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการค านวณ คณะผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานไทยให้มีสมรรถนะได้
มาตรฐานสากล ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัย อบรม เผยแพร่วิชาการและเทคโนโลยีเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้ทราบถึงปัญหาคือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ยัง
ขาดทีมงานที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์ข้อมูล และการเปลี่ยนผ่าน
เข้าสู่ดิจิทัลจ าเป็นต้องอาศัยทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีขั้นสูงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  
แผนบูรณาการ “การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย 4.0 เพ่ือเข้าสู่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาองค์ความรู้และศึกษาปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือกลุ่ม
อุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรม
ใหม่ให้เป็นแรงงาน 4.0 สร้างมาตรฐานทดสอบและระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือป้อนแรงงานที่มีศักยภาพ
เข้าสู่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0        
 
 วัตถุประสงค ์
  เพ่ือศึกษาปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) เสริมสร้างความ
ร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมใหมใ่ห้เป็นแรงงาน 4.0 สร้างมาตรฐานทดสอบและสร้างระบบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือป้อนแรงงานที่มีศักยภาพเข้าสู่ โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
ทฤษฎี สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวคิดของแผนบูรณาการ 
 การผลักดันให้อุตสาหกรรมของไทยเดินไปตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเข้ามาประยุกต์ในการด าเนินงาน ย่อมส่งผลต่อการผลิตแรงงานฝีมือเพ่ือเข้าท างานกับสถาน



ประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) ซึ่งส่งผลโดยตรงในการพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21 
การทราบข้อมูลการขาดแคลนแรงงานฝีมือ ข้อมูลอาชีพ ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน (ทักษะ 4.0) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแรงงานป้อนเข้าสู่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อีกทั้งเป็นแผนงานวิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศ 
 

 
ภาพที่ 1-1 กรอบการแสดงแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย 4.0 เพ่ือเข้าสู่โรงงานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขอบเขต/ประเด็นการวิจัย (เนื้อหาโครงการวิจัยท่ีต้องการให้อยู่ในแผน) 
1. ศึกษาปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีศักยภาพกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) เพ่ือเข้าสู่โรงงานใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. การพัฒนารูปแบบฐานข้อมูลอาชีพกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) ในโรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมใหมใ่นการเข้าสู่โรงงานในเขต
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ในการเข้าสู่โรงงานในเขต
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



5. การพัฒนารูปแบบชุดฝึกอบรมเสริมทักษะฝีมือแรงงานส าหรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ในการเข้าสู่
โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. การเพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ในการ
เข้าสู่โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
*หมายเหตุ: สามารถเสนอโครงการวิจัยอื่นๆได้ที่ตอบสนองเป้าหมายของแผนงานนอกเหนือประเด็นที่ก าหนดไว้ 
 


