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ค าน า 

โครงการ “การพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดนนทบุรี สุพรรณบุรี และ
พระนครศรีอยุธยา ระยะที่ 3 ” เป็นโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าจากเครือข่าย
องค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) ในกลุ่มเรื่อง นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน (แผนงานต่อเนื่อง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  ในลักษณะทุนร่วม (matching fund) ระหว่างส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน 2 มิติ 
คือ 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ตอบสนองความต้องการพัฒนาพ้ืนที่ และ 
2) การสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อโจทย์การพัฒนาของพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัย  

การด าเนินงานพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัย ได้ทดลองปรับกลไกการท างานให้นักวิจัยเริ่ม
งานวิจัยจากโจทย์ที่เป็นปัญหาหรือความต้องการพัฒนาของชุมชน  และสนับสนุนให้นักวิจัยด าเนินงาน
วิจัยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้งานวิจัยมีการพัฒนาและใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่  ชุมชนเห็นคุณค่าของการใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนเดิมที่มีอยู่ใน
ชุมชน บทเรียนจากการท างานในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และคาดหวังว่าพันธกิจวิจัยของมหาวิทยาลัยจะมีส่วนช่วยพัฒนาชุมชนและสังคม  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ท่ีผลิต
ก าลังคนด้านวิชาชีพช้ันสูง ครูวิชาชีพ วิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความ
ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยท่ีเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคล่ือนสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าเพื่อชุมชน 
สังคม ตามหลักพันธกิจมหาวิทยาลัยกับสังคม การพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 
สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา มีเป้าหมายเพื่อบูรณาการงานวิชาการในมหาวิทยาลัย ให้สามารถน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยน์เพื่อแก้ปัญหาและตอบสนองตามความต้องการพัฒนาของพื้นท่ี โดยเฉพาะจังหวัดท่ีต้ังของ
มหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเชิงพื้นท่ี เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาชีพจากฐานทรัพยากรกายภาพ 
ชีวภาพ ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีต้องพัฒนาไปพร้อมกันท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
ระบบ กลไก การจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 2) นักวิจัยท่ีสามารถท างานร่วมกับชุมชนและ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และ 3) ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นท่ี การด าเนินงานได้ทดลอง
จัดต้ังหน่วยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน มีบทบาทประสานงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน 
เพื่อบูรณาการงานแบบสหวิชาการ และสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย โดยก าหนด
พื้นท่ีและเป้าหมายการท างานร่วมกันกับหน่วยงานในพื้นท่ี และจัดการงานวิจัยต้ังแต่การพัฒนาโจทย์วิจัย การ
จัดสรรทุนวิจัย การติดตามช่วยเหลือและพัฒนานักวิจัย การท าวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผลักดันให้
มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ร่วมกับภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ โดยมีส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยเป็นพี่เล้ียง ผลการพัฒนาระบบท าให้เกิดการบูรณาการงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เกิด
งานวิจัยลักษณะสหวิชาการในพื้นท่ี นักวิจัยมีเป้าหมายร่วมกันในการท างานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การท างาน ท า
ให้ผลงานวิจัยมีโอกาสสูงท่ีจะได้รับการยอมรับทางวิชาการ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อแก้ปัญหาหรือใช้
พัฒนาในพื้นท่ีเป้าหมายได้ เมื่อด าเนินงานต่อเนื่อง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2557-2559) ในพื้นท่ีต าบลทับน้ า อ าเภอ
บางปะหัน และต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเนินงานต่อเนื่อง 2 ปี 
(ปีงบประมาณ 2558-2559) ในพื้นท่ีต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และในปีงบประมาณ 



2559 ด าเนินงานเพิ่มในพื้นท่ีต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีโครงการวิจัยย่อยในปีงบประมาณ 
2557, 2558 และ 2559 จ านวน 14, 17 และ 17 โครงการ มีนักวิจัยร่วมโครงการจ านวนปีละ 55-59 คน เป็น
นักวิจัยใหม่ 45-49 คน ในจ านวนนี้มีสถานภาพเป็นหัวหน้าโครงการจ านวน 23 คน ผลงานวิจัยสามารถน าเสนอใน
การประชุมและตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 8 บทความ เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 11 บทความ และอยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
1 บทความ อยู่ระหว่างการยื่นขอสิทธิบัตร 1 ผลงาน ได้รับรางวัลในเวทีการแสดงส่ิงประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 1 
ผลงาน นอกจากการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ยังมีการจัดนิทรรศการในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 
ในงานวันมันเทศ ต าบลทับน้ า และวันเห็ดตับเต่างามท่ีสามเรือน ท าให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ต่ืนตัวร่วมกิจกรรมวิชาการ และน าข้อมูลและความรู้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น จัดท า
แผนพัฒนาต าบลในด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การจัดการท่องเท่ียวในชุมชน การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ และเห็ดตับเต่า และการรวมกลุ่มเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ าในชุมชน เป็น
ต้น 

ด้วยระบบ กลไก และการจัดการงานวิจัยท่ีพัฒนาขึ้น ท าให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี มหาวิทยาลัยฯ เป็นท่ีรู้จักและเกิดช่องทางท่ีสามารถน าองค์ความรู้วิชาการช่วยหนุนเสริม
การพัฒนาพื้นท่ี อาจารย์และนักวิจัยมีพื้นท่ีท างานท่ีเป็นสภาพจริง และต้องท างานร่วมกับบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมการท างานแบบใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและเกิดการเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลา กลไกและวิธีการจัดการจึงควรมีความยืดหยุ่น ตามสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง มหาวิทยาลัยฯ จึง
ควรมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบงานใหม่ให้สามารถท างานได้ต่อเนื่อง ยกระดับการท างานให้สูงขึ้น โดย
พัฒนาผู้ประสานงานหรือผู้จัดการแผนงานวิจัย ให้มีทักษะการบริหารจัดการ มีการก าหนดหน้าท่ีและประเมิน
ภาระงานอย่างเหมาะสม พัฒนานักวิจัยตามสาขาวิชาการ และเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ การท างานร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้บริบทและเงื่อนไขของการพัฒนาพื้นท่ี เพื่ อความก้าหน้าทางวิชาการ และผลงานวิจัย
สามารถใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นท่ีได้ตรงกับความต้องการและสอดคล้องกับสถานการณ์   ท าให้มหาวิทยาลัย
สามารถเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการ และเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าเพื่อชุมชน สังคม ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
“มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเพื่อชุมชน สังคม ประเทศ และนานาชาติ” 
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Executive Summary 

Rajamangala University of Technology Suvarnbhumi is a higher education institution in 
vocation and technology producing highly-skilled workforce, professional teachers, research, and 
academic services for a society in science and technology. The university realizes the 
importance of research work as a mechanism to move forwards to be a leading university for a 
society in accordance with the university’s mission. The development of management systems 
for area – based research in Nonthaburi, Suphanburi, and Phranakhon Si Ayutthaya aims to 
integrate the university’s academic work so that it can be utilized in order to solve the 
problems and serve the community’s needs, especially the area in which the university is 
located. The purpose of area – based development is to stabilize the careers from physical and 
biological resources as well as local wisdom and culture. There are 3 components of the 
development including 1) the system, mechanism, and management of participatory and 
efficient research, 2) the dedicated researchers who can work with the community with 
achievement motivation, and 3) research work with high quality and area – based benefits. To 
reach the goal, the office of society and community innovation was established on a trial basis. 
The office manages the cooperation among the internal departments to build an 
interdisciplinary working integration and to promote public engagement network. The work 
process started from setting the targeted areas, designing the research questions, providing 
research grant, following up and developing the researchers, carrying out participatory research 
to push forwards the research work to be utilized and publicized. The research projects were 
supported by the Thailand Research Fund. The result has contributed to the integration of 
academic work in the university, interdisciplinary area – based research. The researchers have 



common working goals under achievement motivation resulting in greater chance to be 
academically accepted and can be utilized to develop the target areas.  

After the 3 –year continuous period (2014 -2016) of conducting the research in Tabnam 
sub-district in Bangpahan district and Samruen sub-district in Bangpa-In district of Phranakhon Si 
Ayutthaya, the 2 – year continuous period (2015 – 2016) in Wang Yang sub – district in Si 
Prachan district of Suphanburi, and in the fiscal year 2016, in Ko-Kret sub-district in Pakkret 
District of Nonthaburi, there were 14 subprojects in 2014, 17 subprojects in 2015, and 17 
subjects in 2016. There were 55-59 researchers in each year with 45 – 49 new researchers and 
there were 23 project leaders 

Eight research articles have been published in the proceedings of an international 
conference while eleven articles have been publicized in national scholarly journals. One article 
has been submitted and in the proofing process and one invention has been patented. One 
inventor has received a reward in an international competition. In addition, the research work 
has been publicized in a community exhibition cooperated with the provincial network, namely, 
Sweet Potata Festival in Tabnam sub-district and “King Bolete Mushroom Festival in Samruen 
sub-district. This has encouraged the community and the local administration to take part in the 
academic activities and utilize the body of knowledge in various aspects such as  a local plan 
for career development, management of community tourism,  community for food processing 
from sweet potata and king bolete mushroom as well as a community for conservation of local 
river and national resources.  

The developed system, mechanism and research management contributes to the 
collaboration between the university and the community network, the reputation of the 
university, the utilization of knowledge for area-based development, the direct area-based 
working experience of the staff and the researchers and the working experiences with the 
external staff in a new, more complicated, and changing atmosphere. Therefore, the mechanism 
and the way of the management should be flexible. The university should strengthen the new 
continuous working system and improve the working quality by supporting research 
coordinators and the research plan managers to be highly skilled in the management. Moreover, 
it should assign the duties and evaluate the work performance appropriately. Developing the 
researchers in their fields of study, facilitating systematic thinking, working with stakeholders 



under the area –based contexts for academic success, and the research work being utilized 
relevantly in the area – based development can enable the university to be an academic 
mentoring  and leading institution for the community and society. This supports the university 
vision as “The Leading University in Vocation and Technology for the Community, the Society, 
the Nation and Foreign Countries”.   
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บทคัดย่อ 

ระบบ กลไก และการจัดการงานวิจัย ท่ีรับรู้และสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมในสภาวะการ
เปล่ียนแปลง เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากลไกการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้สามารถขับเคล่ือน
พันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 2) พัฒนาผู้ประสานงานวิจัยและนักวิจัย ท่ีท างานวิจัยตอบโจทย์ปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาพื้นท่ีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี 3) สร้างองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบท
และเงื่อนไขการพัฒนาพื้นท่ี และ 4) สร้างความร่วมมือในการท างานเป็นภาคี เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก โดย
ทดลองจัดต้ังหน่วยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม ให้เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนการท างานวิจัย โดยน าแนวคิด
ของการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ีและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมเป็นแนวทางในการด า เนินงาน ได้
ก าหนดขั้นตอนการท างานและถอดบทเรียนการท างาน เพื่อให้ได้ความรู้ในการจัดการงานวิจัยเพือน าไปปรับปรุง
ระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การด าเนินงาน พบว่า การก าหนดเป้าหมายปลายทางของการวิจัย และจัดการ
งานวิจัยต้ังแต่ต้นทาง คือ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของพื้นท่ีร่วมกับการพัฒนาโจทย์วิจัย การ
พัฒนานักวิจัยระหว่างทาง เพื่อเพิ่มความรู้และทัศนคติการท างานวิจัยเพื่อสังคมโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์
จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ร่วมกับการวางกลไกให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าวิจัย และการจัดการ
ปลายทางเพื่อหนุนเสริมให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ร่วมกับการจัดการความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย 
ท าให้เกิดงานวิจัยลักษณะสหวิชาการในพื้นท่ี นักวิจัยมีเป้าหมายร่วมกันในการท างานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การ
ท างาน ท าให้ผลงานวิจัยมีโอกาสสูงท่ีจะได้รับการยอมรับทางวิชาการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อแก้ปัญหา
หรือใช้พัฒนาในพื้นท่ีเป้าหมาย เมื่อด าเนินงานต่อเนื่อง 3 ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน ด าเนินงานในพื้นท่ีต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน และต าบลสามเรือน อ าเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พื้นท่ีต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และต าบลเกาะเกร็ด 



อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินงานโครงการวิจัยย่อยในปีงบประมาณ 2557, 2558 และ 2559 
จ านวน 14, 17 และ 17 โครงการ มีนักวิจัยร่วมโครงการปีละจ านวน 55-59 คน เป็นนักวิจัยใหม่ 45-49 คน  
ผลงานวิจัยสามารถน าเสนอในการประชุมและตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
จ านวน 8 บทความ เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 11 บทความ และอยู่ระหว่างการพิจารณาเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 บทความ อยู่ระหว่างการยื่นขอสิทธิบัตร 1 ผลงาน ได้รับรางวัลในเวทีการ
แสดงส่ิงประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 1 ผลงาน นอกจากการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ยังมีการจัดนิทรรศการใน
ชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด ในงานวันมันเทศ ต าบลทับน้ า และวันเห็ดตับเต่างามท่ีสามเรือน ชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการต่ืนตัวร่วมกิจกรรมวิชาการ และน าข้อมูลและความรู้จากการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น จัดท าแผนพัฒนาต าบลในด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ การจัดการท่องเท่ียวในชุมชน การ
รวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ และเห็ดตับเต่า และการรวมกลุ่มเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ าในชุมชน เป็นต้น 
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Abstract 

The system, mechanism, and the management of the research that serves the needs of 
the society in the changing conditions significantly moves Rajamangala University of Technology 
Suvarnabhumi forwards to be a social enterprise university. The present research aims to 1) 
develop the mechanism of the university’s research management and academic service to drive 
the missionfor social enterprise, 2) develop research coordinators and the researchers who have 
achieved the goal in area – based development in Phranakhon Si Ayatthaya, Suphanburi and 
Nonthaburi, 3) build relevant body of knowledge to the context of the target areas, and 4) 
establish networking collaboration with external parties. The office of society and community 
innovation was established on a trial basis to encourage the research work under the area – 
based development approach and the university mission in relation to social enterprise. The 
working steps and lesson learned visualizing to understand the management of research in 
order to improve the system the university research.  

As a result of setting the research goal and managing the research work from the start 
including an analysis of the problems and the needs for the area – based development to 
develop the research questions; the development of the researchers’ knowledge and attitude 
during the research process in conducting the research for the society by the highly experienced 
experts from the Thailand Research Fund; the community’s engagement in the research work; 
and the final management to encourage the researchers to publicize their work and to 
collaborate with the networking groups, it was found that the research work is interdisciplinary, 
and the researchers have a common working goal with achievement motivation enabling a 



more opportunity for their work to be academically accepted and to be utilized in the target 
areas.     

With the goal to develop and stabilize the careers based on the community’s natural 
resources, after the 3 –year continuous period of conducting the research in Tabnam sub-district 
in Bangpahan district and Samruen sub-district in Bangpa-In district of Phranakhon Si Ayutthaya, 
Wang Yang sub – district in Si Prachan district of Suphanburi, and in Ko-Kret sub-district in 
Pakkret District of Nonthaburi, there were 14 subprojects in 2014, 17 subprojects in 2015, and 17 
subjects in 2016. There were 55-59 researchers in each year with 45 – 49 new researchers. Eight 
research articles have been published in the proceedings of an international conference while 
eleven articles have been publicized in national scholarly journals. One article has been 
submitted and in the proofing process and one invention has been patented. One inventor has 
received a reward in an international competition. In addition, the research work has been 
publicized in a community exhibition cooperated with the provincial network, namely, “Sweet 
Potata Festival” in Tabnam sub-district and “King Bolete Mushroom Festival in Samruen sub-
district. This has encouraged the community and the local administration to take part in the 
academic activities and utilize the body of knowledge in various aspects such as a local plan for 
career development, management of community tourism, community for food processing from 
sweet potato and king bolete mushroom as well as a community for conservation of local river 
and national resources.  
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1.1. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล  

 สถานการณ์ด้านระบบบริหารจัดการการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

ในระยะปีงบประมาณ 2558 -2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎ด าเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานวิ จัยเพื่อพัฒนาพื้น ท่ี จังหวัดนนทบุรี  สุพรรณบุรี  และ
พระนครศรีอยุธยา ภายใต๎แผนงานวิจัยมุํงเปูาตอบสนองความต๎องการพัฒนาประเทศ  กลํุมเรื่อง
นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งได๎ก าหนดเปูาหมาย
ของการพัฒนาระบบเพื่อให๎ได๎ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช๎ประโยชน์เพื่อการพัฒนาพื้นท่ี 
โดยเฉพาะในจังหวัดท่ีเป็นท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยฯ  ได๎ทดลองต้ังหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชน บริหารจัดการในรูปคณะกรรมการท่ีได๎รับการแตํงต้ังจากอธิการบดี เพื่อหารูปแบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเชิงบูรณาการ ด าเนินงานรํวมกับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียตามหลักพันธกิจมหาวิทยาลัยกับ
สังคม (วิจิตร, 2557) โดยน าหลักการท างานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี (Area based collaborative 
development research) (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2559) เป็นต๎นแบบการท างาน  มีการ
ทบทวนระบบการบริหารจัดการงานวิจัยด๎วยทฤษฎีเชิงระบบ มีการปรับระบบโดยเพิ่มการจัดการ
ความสัมพันธ์กับองค์กร หรือบุคคลอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูํภายใต๎บริบท สถานการณ์ และ
เงื่อนไขท่ีไมํแนํนอน แตํมีสํวนเกี่ยวข๎องกับงานวิจัย ด๎วยการวิเคราะห์ผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย (stakeholder 
analysis) และใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมเป็นหลักสํวนส าคัญในการด าเนินงาน ท าให๎รูปแบบและขั้นตอน
การปฏิบัติงานของการจัดการงานวิจัยมีความยืดหยุํน แตํมีการเรียนรู๎จากผลการท างาน (feedback) 
และทบทวนการท างานเพื่อพัฒนาตํอเนื่องตามวงจรคุณภาพ (PDCA cycle) ท าความเข๎าใจในตัวระบบ
ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กับบริบทรอบ ๆ ตัว เพื่อสามารถจ าแนกระหวํางระบบและบริบทออกจากกัน  ผล
การท างานได๎รูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงบูรณาการตามหลักพันธกิจมหาวิทยาลัยกับสังคม 
และพัฒนานักวิจัยรุํนใหมํท่ีท างานวิชาการรํวมกับชุมชนด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวม มีนักวิจัยตําง
สาขาวิชาการเข๎ารํวมโครงการจ านวน 73 คน เป็นนักวิจัยใหมํ 64 คน  ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์ในวง
วิชาการ เผยแพรํในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ ชุมชนน าข๎อมูลและความรู๎จากการวิจัยไปใช๎ประโยชน์ในด๎านตํางๆ เชํน จัดท าแผนพัฒนา
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ต าบลในด๎านการพัฒนากลํุมอาชีพ การจัดการทํองเท่ียวในชุมชน การรวมกลํุมเพื่อประกอบอาชีพแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากมันเทศ และเห็ดตับเตํา และการรวมกลํุมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแหลํงน้ าใน
ชุมชน และยังมีกิจกรรมทางวิชาการตํอเนื่องรํวมกับองค์กรภาคีเครือขําย เชํน ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อ
ท๎องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เครือขํายนักวิจัยท๎องถิ่น เครือขํายภาคประชาสังคม และหนํวยงาน
ตํางๆ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการตํางๆ และนิทรรศการในชุมชน 
ผลการท างานท าให๎เกิดบรรยากาศทางวิชาการ เกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู๎ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ กระต๎ุนให๎บุคคลากรในมหาวิทยาลัยมีความต่ืนตัว และนักวิจัยได๎ท าความรู๎จักกับนักวิจัย
ท๎องถิ่น ผ๎ูแทนจากหนํวยงานตํางๆ เกิดการแลกเปล่ียนข๎อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา ขณะเดียวกันยังท า
ให๎ชุมชน สังคม ได๎เห็นวํานักวิชาการและงานวิชาการในมหาวิทยาลัยไมํแยกตัวออกจากชุมชน สังคม ซึ่ง
จะน าไปสํูการประสานงานและความรํวมมือในการรํวมกันพัฒนาจังหวัดตํอไปในอนาคต (ระวีวรรณ และ
คณะ, 2559) 

แตํด๎วยบริบทของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีการจัดการศึกษา 4 ศูนย์พื้นท่ี ซึ่งต้ังกระจายใน 3 จังหวัด 
ได๎แกํ นนทบุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา แตํละจังหวัดมีสภาพภูมิสังคมท่ีแตกตํางกัน 
ขณะเดียวกันในแตํละศูนย์พื้นท่ีก็มีคณะหลักแตกตํางกัน ท าให๎บุคลากรในศูนย์พื้นท่ีมีความรู๎วิชาการ
ตํางกัน มีพื้นฐานการท างานรํวมกับชุมชนในระดับท่ีแตกตํางกัน และมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกตํางกัน
ด๎วย  แม๎วํามหาวิทยลัยฯ มีนโยบายให๎ทุกคณะให๎บริการทางวิชาการแกํสังคมด๎วยหลักพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม และสํงเสริมงานวิจัยเชิงบูรณาการสหวิชาการ แตํด๎วยบริบทดังกลําว การน า
ระบบ กลไก การจัดการงานวิจัยท่ีพัฒนาขึ้น และด าเนินงานโดยหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชน มีความจ าเป็นต๎องพัฒนารูปแบบการจัดการเป็นเครือขํายภายในมหาวิทยาลัยและพัฒนาผ๎ูจัดการ
งานวิจัยให๎ท างานรํวมกันภายใต๎วิสัยทัศน์และบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ท่ีเป็นมหาวิทยาลัยวิชาชีพและเทคโนโลยีเพื่อชุมชนและสังคม  

สถานการณ์ของงานพัฒนาในพื้นที่ที่ต้องใชค้วามรู้จากงานวิจัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎ก าหนดพื้นท่ีวิจัยในจังหวัดนนทบุรี สุพรรณบุรี 
และพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นจังหวัดท่ีมีสภาพโครงสร๎างเศรษฐกิจและสังคมท่ีตํางกันโดยในปี 2557 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผลิตภัณฑ์มวลรวม 365,966 ล๎านบาท (ภาพท่ี 1) สาขาการผลิตส าคัญ คือ 
ภาคอุตสาหกรรม ท าให๎จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีรายได๎เฉล่ียตํอหัวประชากรสูง 420,963 บาท สูง
กวําคําเฉล่ียของประเทศและภาคกลาง (ภาพท่ี 2) ขณะท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี มีผลิตภัณฑ์มวลรวม 
79,121 ล๎านบาทมีรายได๎เฉล่ียตํอหัวประชากร 92,409 บาท ต่ ากวําคําเฉล่ียของประเทศและภาคกลาง 
เนื่องจากสาขาการผลิตท่ีส าคัญ  คือ  ภาคการเกษตร  สํวนจังหวัดนนทบุรี ซึ่งสาขาการผลิตท่ีส าคัญ
กระจายอยูํในภาคอุตสาหกรรม การค๎าขาย และการบริการชุมชน มีผลิตภัณฑ์มวลรวม 254,643 ล๎าน
บาท รายได๎เฉล่ียตํอหัวประชากร 174,854 บาท ต่ ากวําคําเฉล่ียของประเทศและภาคกลาง 
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 -   50,000   100,000   150,000   200,000   250,000   300,000   350,000   400,000

อยุธยา 

นนทบุรี 

สุพรรณบุรี 

ภาคเกษตร อุตสาหกรรม 

การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคล 

การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม อื่นๆ  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในจังหวัด (ล๎านบาท)   

ภาพที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี ปี พ.ศ. 2557 

 -  200,000  400,000  600,000  800,000  1,000,000  1,200,000

     ทั่วราชอาณาจักร 

ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคตะวันตก 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต๎ 

ระยอง 

กรุงเทพมหานคร 

พระนครศรีอยุธยา 

นนทบุรี 

สุพรรณบุรี 

หนองบัวล าภู 

ภาพที่ 2  รายได๎เฉล่ียตํอหัวของประชากร (บาท/คน) ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
             สุพรรณบุรี และนนทบุรี ปี พ.ศ. 2557 
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 ภาคการเกษตร ซึ่งเป็นเศรษฐกิจส าคัญของคนในชนบทและเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ 
มีมูลคําผลิตภัณฑ์มวลรวมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี 12,262 26,622 และ 
5,053 ล๎านบาท คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 3.35  33.64  และ 1.98 ตามล าดับ โดยในปีเพาะปลูก มี
ครัวเรือนเกษตรในพื้นท่ี จ านวน 36,835  70,759 และ 9,084 ครัวเรือน ตามล าดับ มีรายได๎เงินสดสุทธิ
เกษตร 56,159  68,301 และ 31,833 บาท/ครัวเรือนแตํมีรายได๎เงินสดสุทธินอกการเกษตร 157,025  
116,606 และ143,711 บาท (ตารางท่ี 1) แสดงให๎เห็นวําเงินรายได๎จากภาคการเกษตรอยํางเดียวไมํ
เพียงพอตํอการด ารงชีพ ถ๎ายังมีรูปแบบการผลิตและการจัดการผลิตท่ีเหมือนเดิม เป็นสาเหตุให๎ไมํมี
สมาชิกในครัวเรือนรับชํวงตํอ เกษตรกรสํวนใหญํจึงเป็นผ๎ูสูงวัย คนในวัยแรงงานละท้ิงอาชีพเกษตรเพื่อ
เปล่ียนไปท างานในเมือง สภาพสังคมจึงมีสภาพทับซ๎อนระหวํางชนบทและสังคมเมือง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี เดิมมีรากฐานทางการเกษตร มีความได๎เปรียบเชิงวัฒนธรรม
และสถานท่ีต้ังท่ีใกล๎กับมหานครซึ่งเป็นตลาดส าคัญของสินค๎าเกษตรคุณภาพ และมี ผลผลิตทาง
การเกษตรในท๎องถิ่นท่ีสามารถพัฒนาให๎โดดเดํนเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด เชํน มันเทศบางปะหัน เห็ด
ตับเตําบ๎านสามเรือน แห๎วสุพรรณบุรี และทุเรียนนนท์ เป็นต๎น การน าความได๎เปรียบเชิงวัฒนธรรมและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ เปล่ียนไปสํูความได๎เปรียบเชิงการแขํงขัน ด๎วยนวัตกรรมและความคิด
สร๎างสรรค์ เป็นแนวทางหนึ่งของรัฐบาลในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ าและน าประเทศหลุดพ๎นกับดักประเทศรายได๎ปานกลาง  ซึ่งการยกระดับการผลิตในภาค
การเกษตร โดยเฉพาะกลํุมเกษตรกรรายยํอยให๎มีความสามารถในการแขํงขัน มีปัจจัยหลายประการท่ี
ต๎องพิจารณาไปพร๎อมกันตลอดหํวงโซํ เชํน การพัฒนาเกษตรกรสํูความเป็น smart farmer ท่ีสามารถใช๎
ข๎อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนการผลิต  การผลิตและสร๎างมูลคําเพิ่มด๎วยมาตรฐานความ
ปลอดภัย การรวมกลํุมเป็นวิสาหกิจชุมชนพัฒนาเป็นผ๎ูประกอบการท่ีมีความสามารถในการแขํงขัน เป็น
ต๎น ปัจจัยดังกลําวมีความจ าเป็นต๎องใช๎ข๎อมูล ความรู๎จากการวิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎ก าหนดต าแหนํงของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยวิชาชีพและเทคโนโลยีเพื่อ
ชุมชนและสังคม จึงเป็นกลไกหนึ่งท่ีส าคัญในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีชํวยหนุนเสริม
กระบวนการพัฒนาท่ีสอดคล๎องกับบริบทและเงื่อนไขการพัฒนาพื้นท่ีตามยุทธศาสตร์จังหวัดและประเทศ
ไทย 4.0 
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ตารางที่ 1 สรุปผลส ารวจภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนและแรงงานเกษตร ปีเพาะปลูก  2554/55   
             จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี และสุพรรณบุรี 

รายการ 
เฉลี่ย

ประเทศ 
เฉลี่ยภาค

กลาง 
สุพรรณบุร ี อยุธยา นนทบุรี 

1. รายได๎เงินสดเกษตร (บาท/ครัวเรือน) 174,088 247,515 304,927 304,835 190,089 

รายได๎เงินสดเกษตรอื่นๆ 4,301 4,589 837 3,408 5,459 

2. รายจํายเงินเกษตร (บาท/ครัวเรือน) 105,960 172,076 236,626 248,676 158,256 

รายจํายเงินสดเกษตรอื่นๆ 15,442 25,747 31,493 36,067 24,039 

3. รายได๎เงินสดสุทธิเกษตร (บาท/ครัวเรือน) 68,128 75,438 68,301 56,159 31,833 

4. รายได๎เงินสดนอกการเกษตร (บาท/
ครัวเรือน) 

111,013 129,155 116,606 157,025 143,711 

5. รายได๎เงินสดสุทธิครัวเรือน (บาท/
ครัวเรือน) 

179,141 204,593 184,907 213,184 175,544 

6. รายจํายเงินสดนอกการเกษตร 120,470 140,476 115,926 153,051 160,119 

-บริโภค 38,692 48,084 43,809 62,249 55,351 

-อุปโภคและอื่นๆ 81,778 92,392 72,117 90,802 104,768 

7. เงินสดคงเหลือกํอนหักช าระหน้ี 58,671 64,117 68,981 60,133 15,425 

8. ครัวเรือนเกษตรทั้งหมด (ครัวเรือน) 76,764 32,713 70,759 36,835 9,084 

9. ขนาดครัวเรือน (คน/ครัวเรือน) 4.0 3.9 4.0 4.0 3.6 

10. ประชากรเกษตรที่อาศัยอยํูในชํวงปี
เพาะปลูก (คน ) 

307,612 125,415 285,159 148,445 32,702 

11. ขนาดแรงงาน อายุ 15- 64 ป ี(คน/
ครัวเรือน ) 

2.9 2.8 3.0 3.0 2.8 

12. ประชากรแรงงานเกษตร อายุ 15-64 ปี
ที่อาศัยในชํวงปีเพาะปลูก (คน) 

220,558 92,052 212,277 111,978 25,344 

13. ทรัพย์สินทั้งหมด ปลายปี (บาท/
ครัวเรือน) 

1,972,823 3,142,342 1,853,080 3,938,155 10,273,471 

14. ขนาดหน้ีสินปลายปี (บาท/ครัวเรือน) 77,089 83,326 107,794 86,980 83,538 

15. ขนาดเน้ือที่ถือครอง (ไรํ/ครัวเรือน) 28 35 33 32 24 

ที่มา : ศูนย์สารสนเทศการเกษตร ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร การส ารวจข๎อมูลภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนและ  
         แรงงานเกษตร  ปีเพาะปลูก 2554/55 
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1.2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 2.1 เพื่อพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี  
2.2 เพื่อพัฒนาผ๎ูประสานงานวิจัยและนักวิจัย  
2.3 เพื่อสร๎างเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี 

 

1.3.  กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 

 งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี มีองค์ประกอบของงานวิจัย เป็น 2 สํวน คือ สํวนท่ี 1 การวิจัยเพื่อ
พัฒนากลไกท่ีจะเป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนา และสํวนท่ี 2 การวิจัยเพื่อสร๎างองค์ความรู๎ท่ีชํวยหาค าตอบ
ให๎กับปัญหาของคนในพื้นท่ี (สีลาภรณ์, 2554) 

กรอบแนวคิดด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

 จากสภาพปัญหาด๎านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีพบวํา มีงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช๎ประโยชน์
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมจ านวนน๎อย ซึ่งสาเหตุท่ัวไปเกิดจาก 1) โจทย์วิจัยไมํได๎มาจากปัญหาท่ี
แท๎จริงของชุมชน สังคม 2) ผลงานวิจัยไมํเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ไมํสามารถใช๎ได๎กับสภาพพื้นท่ี
จริง 3) ไมํมีผ๎ูน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ 4) งานวิจัยไมํมีคุณภาพ เป็นต๎น เมื่อวิเคราะห์ทบทวนระบบ 
กลไก และการจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต๎กรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี และหลัก
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม พบวําปัจจัยท่ีต๎องพัฒนา (ภาพที่ 3) ได๎แกํ  

1) ระบบ กลไก และการจัดการระบบ ซึ่งประกอบด๎วยขั้นตอนการท างานตลอดสายโซํคุณคํา
ของการวิจัย ต้ังแตํต๎นทาง กลางทาง และปลายทาง เพื่อท าให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัย ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนงาน อยํางมีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัยท่ีได๎มีคุณภาพและถูกน าไปใช๎ประโยชน์เพื่อ
การพัฒนาพื้นท่ีหรือสร๎างการเปล่ียนแปลงของชุมชน สังคม โดยมีกลไกส าคัญ คือ การก าหนด
กฎระเบียบตํางๆ เพื่อวางเงื่อนไขการท างาน และการใช๎เครื่องมือการท างานตํางๆ เพื่อให๎ระบบท างาน 
โดยมีผ๎ูประสานงานวิจัยเป็นผ๎ูขับเคล่ือนงานในระบบ และมีหนํวยงานรับผิดชอบอยํางชัดเจน เพื่อเปิด
พื้นท่ีท างานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีโดยการมีสํวนรํวมของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย สร๎างการรับรู๎ถึงบทบาทหน๎าท่ี
ของนักวิจัยตํอสังคม และสร๎างบรรยากาศให๎เอื้อตํอการท างานวิจัยรับใช๎สังคม โดยมีการสนับสนุน
ทรัพยากรและสนับสนุนทุนวิจัยให๎นักวิจัยได๎สร๎างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์ตํอการ
พัฒนาพื้นท่ี การขับคล่ือนการท างานของระบบตลอดสายโซํคุณคําต้ังแตํต๎นทาง กลางทาง และ
ปลายทาง ด าเนินการดังนี้ การจัดการต๎นทาง จัดการเพื่อให๎นักวิจัยได๎พัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยท่ีมี
คุณภาพสอดคล๎องกับบริบทและเงื่อนไขการน าไปใช๎ การจัดการกลางทาง จัดการเพื่อให๎นักวิจัยได๎
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนงาน โดยค านึงถึงเปูาหมายรํวมของการพัฒนาและผ๎ูมีสํวน
ได๎สํวนเสียของการวิจัย และการจัดการปลายทาง จัดการเพื่อผลักดันให๎มีการน าผลงานวิจัยไปใช๎
ประโยชน์  
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2) นักวิจัย นอกจากมีความรู๎ในสาขาวิชาท่ีมีความช านาญ นักวิจัยควรมี เจตคติในการวิจัยเพื่อ
สังคม มีพัฒนาทักษะการท าวิจัยภายใต๎บริบทและเงื่อนไขของการพัฒนา โดยความรํวมมือกับผ๎ูมีสํวนได๎
สํวนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ต้ังแตํการคิดโจทย์วิจัย การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย การ
น าผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียเข๎ารํวมในการท างานวิจัย และการผลักดันให๎เกิดการน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์
และธ ารงไว๎ซึ่งการเปล่ียนแปลง 

3) ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เริ่มจากข๎อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ โจทย์วิจัยได๎จาก
สถานการณ์จริง การออกแบบระเบียบวิธีวิจัยค านึงถึงบริบทและเงื่อนไขของการน าไปใช๎ การด าเนินงาน
โดยการมีสํวนรํวมของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และมีมาตรฐานงานวิชาการ เกิดเป็นองค์ความรู๎ ชุดความรู๎ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และฐานข๎อมูล เพื่อน าไปใช๎ประโยชน์ท้ังในวงวิชาการและการพัฒนาชุมชนและ
สังคม  

 

 
 

กรอบแนวคิดด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ 

ในการวิจัยนี้ ได๎ยกประเด็นความมั่นคงของอาชีพในชุมชน ซึ่งเป็นสถานการณ์ปัญหาหนึ่งท่ี
กํอให๎เกิดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจของเกษตรกรและภาคชนบทในพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลงานวิจัยเป็น
ประโยชน์ 

พัฒนาระบบ กลไก การ
จัดการ 

หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

พัฒนาผู๎ประสานงานระดับคณะ 

พัฒนาเครื่องมือและกลไกการท างาน 

แก๎ไข กฏระเบียบ 

พัฒนานักวิจัย 
มีทักษะการวิจัย และทัศนคติ 

ท างานรํวมกับชุมชน ภาคี 

พัฒนางานวิจัย 

ก าหนดเปูาหมายรํวมในพ้ืนที่ 

พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

การมีสํวนรํวมและนักวิจัยท๎องถ่ิน 

ฐานข๎อมูล ความรู๎เพ่ือการพัฒนาระดับจังหวัด 

ภาพที่ 3 ปัจจัยพัฒนาท่ีสํงผลตํอผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ 
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สุพรรณบุรีและนนทบุรี การพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี จึงเน๎นความส าคัญของภาค
ชนบทและเกษตรกรรายยํอยในพื้นท่ีระดับต าบล โดยมีเปูาหมายการพัฒนาเพื่อสร๎างความมั่นคงด๎าน
อาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชนตลอดหํวงโซํการผลิต เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากร พัฒนา
กระบวนการผลิต การสร๎างมูลคําเพิ่มจากอัตลักษณ์ของชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ได๎มาตรฐานเพื่อให๎
สามารถเช่ือมโยงทางการตลาด การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลํุมวิสาหกิจชุมชน ผ๎ูประกอบการ
ขนาดเล็กในชุมชนบนฐานความรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ภาพที่ 4) 
 

 
1.4  วิธีด าเนินการ 

จากกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบ กลไก การจัดการงานวิจัย ได๎ออกแบบระบบและจัดการ
งานวิจัยท่ีมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์การวิจัยและการมีสํวนรํวมในการท างานให๎เกิดงานวิจัยบูรณาการท่ีสามารถ
น าผลการวิจัยไปสํูการใช๎ประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นท่ี โดยให๎มีการจัดการงานวิจัยตลอดสายโซํการจัดการ
ต้ังแตํต๎นทาง กลางทาง ปลายทาง และการทวนสอบ (ภาพท่ี 5) รํวมกับวงจรคุณภาพ (PDCA cycle) 
โดยใช๎หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน เป็นหนํวยขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อ พัฒนาพื้นท่ีของ
มหาวิทยาลัย และเป็นเวทีส าหรับการพัฒนานักวิจัยและผ๎ูประสานงานวิจัย พัฒนาระบบ กลไก การ
จัดการงานวิจัย ซึ่งผลส าเร็จของการท างานจะน าไปสํูการผลักดันให๎เกิดการขับเคล่ือนเชิงนโยบายสํูพันธ
กิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 

บริบทชุมชนและสงัคม 

การจัดการทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อมในชุมชน  
บนฐานความรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเศรษฐกิจพอเพียง 

ฐานข๎อมูลเพ่ือการบริหารจัดการและวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ 

ฐานการผลิตใน
ชุมชน 

การสร๎างมลูคําเพ่ิม 

จากอัตลักษณ์ของชุมชน 

การสร๎างมาตรฐานและ
เชื่อมโยงทางการตลาด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
สังคมภายนอก 

ความมั่นคงอาชีพ 

ภาพที่ 4   กรอบแนวคิดในการพัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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การพัฒนาระบบจัดการตลอดสายโซํ ด าเนินงานควบคํูกับการพัฒนานักวิจัยและผ๎ูประสานงาน
ในระดับพื้นท่ีวิจัย ระดับคณะ ศูนย์พื้นท่ี และระดับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให๎มีการท างานเช่ือมโยง 
สอดคล๎องกัน สามารถประสานงานและสํงตํอข๎อมูลสํูหนํวยงานยุทธศาสตร์ของจังหวัด  

การจัดการโครงการเน๎นการท างานท่ีมุํงผลสัมฤทธิ์ โดยน าแนวคิดกระบวนการมีสํวนรํวม
ระหวํางนักวิจัย ผ๎ูบริหาร และผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียจากภายนอกท่ีเกี่ยวข๎อง เพื่อรํวมก าหนดโจทย์การวิจัย 
และรํวมติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์การท างานจากเดิมท่ีให๎ความส าคัญตํอ 
ทุนวิจัย ทรัพยากรหรือปัจจัยน าเข๎า (input) กระบวนการท างาน ท่ีเน๎นการควบคุมด๎วยกฎระเบียบท่ี
เครํงครัด มาเป็นการมุํงเน๎นให๎ความส าคัญกับวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ท้ังในด๎าน
ของของผลส าเร็จ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และประสิทธิภาพ ความค๎ุมคําของเงิน
งบประมาณ และสํงมอบผลงานวิจัยทันเวลา รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อตอบสนองความ
ต๎องการของผ๎ูใช๎ผลงานวิจัย (ภาพที่ 6) 

 

 

ภาพที่  5 สายโซํระบบจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 
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1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มิติด้านการบริหารจัดการงานวิจัย    

- ได๎คํูมือการบริหารจัดการหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน มีระบบและศูนย์
ข๎อมูลท่ีสามารถใช๎สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมให๎ตอบสนองความต๎องการพัฒนาพื้นท่ี  

- มีนักวิจัยรุํนใหมํระดับหัวหน๎าโครงการท่ีสามารถท างานวิจัยเชิงพื้นท่ีเพิ่มข้ึน 20 คน 

- มีผ๎ูประสานงานระดับคณะและศูนย์พื้นท่ี จ านวนรวม 12 คน  (ระดับคณะ 6 คณะๆ ละ 
1 คน ระดับศูนย์พื้นท่ี 3 คน และผ๎ูประสานงานกลาง 3 คน)   

มิติด้านประเด็นวิจัยเชิงพื้นที่ 

- พัฒนาตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชน เชํน เห็ดตับเตํา มันเทศ แห๎ว และการ
จัดการทํองเท่ียวชุมชน ให๎ได๎มาตรฐาน สอดคล๎องกับความต๎องการตลาด และพัฒนาขีดความสามารถ
การจัดการของกลํุมเกษตรกรให๎สามารถพัฒนาตํอเนื่องและแขํงขันได๎ 

 - ได๎ผลผลิตงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและงานวิจัยสามารถตอบโจทย์
ปัญหาความต๎องการพัฒนาพื้นท่ีได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของโครงการวิจัย  

- มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ และด าเนินงานตาม
หลักพันธกิจมหาวิทยาลัยกับสังคม 
 
 
 
 

ภาพที่  6 การจัดการงานวิจัยแบบมุํงผลสัมฤทธิ์ 
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บทที่ 2  
การด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจยั 

  

2.1 ระบบการจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยระบบเดิม 
ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอยํางชัดเจนวําต๎องท าอะไรบ๎างเพื่อให๎

ได๎ผลออกมาตามท่ีต๎องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต๎องประกาศให๎ทราบโดยท่ัวกันไมํวําจะอยูํในรูป
ของเอกสารหรือส่ืออิเลคทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นๆ องค์ประกอบของระบบประกอบด๎วยปัจจัยน าเข๎า 
(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิตและข๎อมูลปูอนกลับ (Feedback) ซึ่งมีความสัมพันธ์เช่ือมโยง
กัน การขับเคล่ือนหรือท าให๎ระบบด าเนินการอยูํได๎ต๎องอาศัยกลไก ซึ่งต๎องมีการจัดสรรทรัพยากร มีการ
จัดองค์กร หนํวยงาน หรือกลํุมบุคคลเป็นผ๎ูด าเนินงาน (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา , 2554) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเป็นไปตาม
นิยามศัพท์ท่ีใช๎ในตัวบํงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหนํวยงาน
กลางท่ีท าหน๎าท่ีจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับคณะ ซึ่งมีรองคณบดีด๎านวิชาการ
และวิจัยเป็นผ๎ูรับผิดชอบจัดการงานวิจัยระดับคณะ  

กลไกส าคัญท่ีใช๎ในการบริหารจัดการระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ได๎แกํ  

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วําด๎วยการใช๎จํายเงินเพื่ออุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2549 มีวัตถุประสงค์เพื่อให๎การเบิกจํายงบประมาณด๎านการวิจัยมีความคลํองตัวในการ
ปฏิบัติงาน สอดคล๎องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
และเป็นกลไกการจัดการเพื่อให๎นักวิจัยด าเนินงานวิจัยให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
นักวิจัยมีอิสระในการด าเนินงานวิจัย โดยการก ากับและติดตามของคณบดีตลอดระยะการด าเนินงาน 
เมื่อด าเนินการวิจัยเสร็จนักวิจัยจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์สํงถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อปิด
โครงการและรับคําตอบแทนการวิจัย 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วําด๎วยกองทุนสํงเสริมงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนางานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ แหลํงรายได๎ของ
กองทุนได๎จากเงินจัดสรรจากงบประมาณรายได๎ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก การบริหารงานกองทุน
ด าเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ซึ่งแตํงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย โดยการแนะน าของท่ี
ประชุมสภาวิชาการ ประกอบด๎วยอธิการบดีเป็นประธาน มีคณบดีเป็นกรรมการกองทุนท่ีได๎รับการ
แตํงต้ัง และผ๎ูอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผ๎ูจัดการกองทุนและเลขานุการ  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติตํางๆ ในการบริหารจัดการงานวิจัย ให๎เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง ซึ่งมีประกาศท่ีส าคัญ ได๎แกํ 
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- หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผํนดิน และงบ
กองทุนสํงเสริมงานวิจัย 

- หลักเกณฑ์การเผยแพรํผลงานวิจัย 
- หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ  
- หลักเกณฑ์การจํายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย   
- ขั้นตอนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตํางประเทศ 
- ระบบและกลไกการให๎บริการวิชาการแกํสังคมตามพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับ

สังคม  

ผลจากการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อมี
การประเมินคุณภาพภายใน พบวํา มีคุณภาพในระดับดี โดยด๎านปัจจัยน าเข๎าซึ่งประเมินจากเงิน
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ และด๎านกระบวนการ วัดจาก ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ มีผลการประเมินคุณภาพอยูํในระดับดีมาก แตํด๎านผลผลิต (output) 
ซึ่งวัดจากผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีผลการประเมินคุณภาพในระดับต๎อง
ปรับปรุง (ส านักงานคุณภาพการศึกษา, 2558) แม๎วําระบบและกลไกสามารถสํงเสริมให๎มีงบประมาณ
วิจัยเป็นไปตามเกณฑ์ และนักวิจัยน าเสนอผลงานเสนอในการประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการ ได๎เพิ่มข้ึนตํอเนื่อง แตํผลงานวิจัยมีการน าไปใช๎ประโยชน์จ านวนน๎อย ซึ่งผ๎ูประเมินได๎
ให๎ข๎อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ดังตํอไปนี้ ควรสํงเสริมให๎นักวิจัยขอทุนวิจัยจากแหลํงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 
ควรสํงเสริมตํอเนื่องเพื่อให๎มีการตีพิมพ์ในวารสารท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น และควรมีการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาแนวทางสํงเสริมหรือสนับสนุนให๎ ผ๎ูวิจัย น าผลงานวิจัยหรืองาน สร๎างสรรค์ไปใช๎ประโยชน์ให๎มากขึ้น 
(คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน, 2557)     

2.2 ระบบการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ในมหาวิทยาลัย 

 จากการวิเคราะห์ระบบงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ในระยะปีท่ี 1 และ 2 สรุปได๎วํา ระบบการ
บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีลักษณะเป็นระบบปิดท่ีเกี่ยวข๎องเฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และประชาคมวิจัยท่ีอยูํเฉพาะวงวิชาการ การวัดความส าเร็จของการวิจัยจึงเน๎นจ านวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพรํในรายงานการประชุมวิชาการและวารสารวิชาการเป็นหลัก และให๎ความส าคัญน๎อยกับ
งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช๎ประโยชน์เพื่อการพัฒนาพื้นท่ีโดยตรง ท้ังนี้อาจเนื่องจากยังไมํมีกลไกการวัด
ความส าเร็จท่ีเห็นผลได๎อยํางชัดเจน และไมํมีระบบติดตามประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัย  
การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อให๎มีการน าผลงานไปใช๎ประโยชน์ในด๎านตํางๆ ต๎องมีการจัดการ
ความสัมพันธ์กับองค์กร หรือบุคคลอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ภายใต๎บริบท สถานการณ์ และเงื่อนไข
ท่ีไมํแนํนอน การจัดการจึงควรมีรูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติท่ีไมํตายตัว มีการทบทวนเพื่อท าความ
เข๎าใจในตัวระบบท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กับบริบทรอบๆ ตัว  ขณะเดียวกันต๎องสามารถจ าแนกระหวํางระบบ
และบริบทออกจากกันได๎ด๎วย  (ระวีวรรณ และคณะ, 2558) ท าให้ในระยะที่ผ่านมา ผลงานวิจัยของ
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มหาวิทยาลัยมีจ านวนน้อยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่และไม่เป็นที่ รู้จัก ไม่
สามารถเชื่อมโยงการท างานกับกับหน่วยงานในพื้นที่ และหน่วยงานในพื้นที่ก็ไม่ทราบถึงบทบาท
ของของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ว่าสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาได้อย่างไร  

จากสภาพปัญหาด๎านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ท่ีพบวํา มีงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช๎ประโยชน์
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมจ านวนน๎อย และหนํวยงานพัฒนาในพื้นท่ีไมํรู๎ถึงบทบาทและหน๎าท่ีของ
มหาวิทยาลัยในด๎านการวิจัย ซึ่งสาเหตุนําจะเกิดจาก 1) โจทย์วิจัยท่ีท าอยูํเดิมไมํได๎มาจากปัญหาท่ี
แท๎จริงของชุมชน สังคม  2) คุณภาพผลงานวิจัยยังไมํได๎มาตรฐานทางวิชาการ 3)  ผลงานวิจัยยังไมํ
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และขาดการน าไปปรับใช๎กับสภาพพื้นท่ีจริง 4) ผลงานวิจัยดีแตํไมํมี
ผ๎ูน าไปใช๎ประโยชน์ ดังนั้นเพื่อแก๎ปัญหาดังกลําว จึงได๎ทดลองจัดต้ังหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชน สังกัดภายใต๎สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานโดยคณะท างานท่ีแตํงต้ังโดยอธิการบดี มีรอง
อธิการบดีด๎านการวิจัยเป็นประธาน คณะท างานประกอบด๎วยผ๎ูอ านวยการ  รองผ๎ูอ านวยการด๎านวิจัย 
และรองผ๎ูอ านวยการด๎านบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะบดีหรือผ๎ูแทน (รองคณบดี 
หรือผ๎ูชํวยคณบดีท่ีได๎รับมอบหมายให๎จัดการงานวิจัยของคณะโดยตรง) และนักวิจัยท่ีท าหน๎าท่ีผ๎ู
ประสานงานกลางของหนํวยวิจัยฯ ให๎ท าหน๎าท่ีประสานงานกับพื้นท่ีและแหลํงทุน วางแผนพัฒนา
งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี และจัดการงานวิจัยตลอดสายโซํการวิจัย ต้ังแตํการพัฒนาโจทย์วิจัย การพัฒนา
นักวิจัยระหวํางด าเนินงาน และการผลักดันให๎มีการน าผลงานวิจัยสํูการใช๎ประโยชน์ 

ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งมีพื้นท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี และมีระบบบริหารงานแบบศูนย์พื้นท่ี โดยมีรองอธิการบดี
ประจ าศูนย์พื้นท่ีบริหารงานสายสนับสนุนและการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน โดยแยกการจัดการศึกษาเป็น 4 
ศูนย์ ได๎แกํ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกี เป็นท่ีต้ังของคณะบริหารธุรกิจและ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เป็นท่ีต้ังของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ และยังมีการเปิดสอนในบางสาขาของคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์สุพรรณบุรี เป็นท่ีต้ังของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และเปิดสอนในบางสาขาของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และศูนย์นนทบุรี เป็นท่ีต้ังของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
เปิดสอนในบางสาขาของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในแตํละศูนย์พื้นท่ีจึงมีความ เหมือนและแตกตํางกันของ
สาขาวิชา แตํมีความเป็นสหวิชาท่ีสามารถบูรณาการศาสตร์ได๎ถ๎ามีระบบจัดการภายในศูนย์พื้นท่ี ดังนั้น
ระบบจัดการงานวิจัยของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน จึงออกแบบให๎มีผ๎ูจัดการหรือผ๎ู
ประสานงานวิจัยในแตํละศูนย์พื้นท่ีเพื่อประสานงานกับนักวิจัยในพื้นท่ี หนํวยงานภาคีในพื้นท่ีท าวิจัย 
และผ๎ูประสานงานกลางของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน โดยผ๎ูประสานงานวิจัยรํวมกัน
พัฒนาระบบการจัดการเพื่อให๎เกิดการบูรณาการงานวิชาการท้ังในระดับของคณะ ศูนย์พื้นท่ี และ
มหาวิทยาลัย โดยใช๎ทุนเดิมจากงานบริการทางวิชาการตามโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม 
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ด๎วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีแตํละคณะในศูนย์พื้นท่ีมีการจัดบริการทางวิชาการ และมีบุคคลากรท่ี
สามารถท างานเช่ือมโยงกับพื้นท่ีระดับต าบลได๎ (ภาพที่ 7) 

 

 
 

กลไกส าคัญท่ีใช๎ในการบริหารจัดการงานวิจัยของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 
ได๎แกํ มติคณะกรรมการกองทุนสํงเสริมการวิจัย ประกาศตํางๆ ท่ีจัดท าขึ้นใหมํ และกิจกรรมตํางๆ เพื่อ
สํงเสริมและสนับสนุนนักวิจัยในการท างานวิจัยอยํางมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์ตํอชุมชนและสังคมใน
พื้นท่ีเปูาหมาย ตลอดจนการเช่ือมโยงกับภาคีหนํวยงานในพื้นท่ีให๎เป็นเครือขํายการพัฒนา และหา
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการท างานรํวมกัน ประกาศท่ีเกี่ยวข๎องและส าคัญ ได๎แกํ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องแตํงต้ังผ๎ูประสานงานใน
โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี   สุพรรณบุรี  และ
พระนครศรีอยุธยา ระยะท่ี 3 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การให๎ทุนอุดหนุนการ
วิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี เพื่อก าหนดกรอบการวิจัยนวัตกรรมเพื่อพัฒนาพื้นท่ี และก าหนดพื้นท่ีและประเด็น
การวิจัย เป็นเงื่อนไขแกํนักวิจัยในการขอทุนอุดหนุนวิจัย 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องผลก ารพิจารณา
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 

ภาพที่ 7 บทบาทและหน๎าท่ีของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 
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- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง กฎเกณฑ์และระเบียบ
การเงินส าหรับผ๎ูรับทุนอุดหนุนงานวิจัย ทุนวิจัยรํวมระหวํางส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ได๎ออกแบบกิจกรรมเพื่อสํงเสริมและสนับสนุนนักวิจัย
ตลอดสายโซํระบบจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี (ภาพที่ 5) โดยมีกิจกรรมส าคัญท่ีด าเนินงานในระยะ
ปีท่ี 1 และ 2 ได๎แกํ 

กิจกรรมต้นทางการก าหนดประเด็นวิจัยและการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

 - การก าหนดพื้นท่ีเปูาหมาย โดยเลือกขอบเขตพื้นท่ีระดับต าบล ในต าบลสามเรือน 
อ าเภอบางปะอิน ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดสุพรรณบุรี ต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี และผ๎ูประสานงานกลางของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ได๎ลงพื้นท่ี
พบปะ ปรึกษาหารือกับผ๎ูน าชุมชน เพื่อก าหนดขอบเขตงานและความรํวมมือในการด าเนินงาน ให๎มีการ
ลงนามบันทึกความเข๎าใจระหวํางมหาวิทยาลัยกับองค์การบริหารสํวนต าบล เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การท างานแกํนักวิจัย  

 - การศึกษาบริบทชุมชนอยํางมีสํวนรํวม โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรมการใช๎เครื่ องมือ 
ศึกษาบริบทชุมชนอยํางมีสํวนรํวมแกํนักวิจัย และน านักวิจัยลงพื้นท่ีศึกษาบริบทชุมชน รับทราบปัญหา
และความต๎องการพัฒนาของชุมชน และเลือกประเด็นโจทย์วิจัยท่ีสอดคล๎องกับบริบทของมหาวิทยาลัย
ท่ีเน๎นความเป็นมหาวิทยาลัยวิชาชีพและเทคโนโลยี  ท าให๎ได๎ประเด็นวิจัยท่ีเกี่ ยวข๎องกับความมั่นคง
อาชีพในชุมชน น าผลท่ีได๎ประมวลและก าหนดเป็นประเด็นโจทย์วิจัยและมีการทวนสอบกับชุมชน โดย
เปิดให๎นักวิจัยเข๎ารับฟัง ผลจากการด าเนินงานน าไปสํูการประกาศให๎ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 
ท่ีมีกรอบการวิจัยเป็นแนวทางให๎นักวิจัยเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 

- กิจกรรมสนับสนุนให๎นักวิจัยจากตํางคณะ ตํางสาขาลงพื้นท่ีเพื่อรํวมกันสกัดโจทย์
วิจัยรํวมกับกลํุมอาชีพในพื้นท่ี ซึ่งคาดหวังวําการพัฒนาโจทย์วิจัยระหวํางนักวิจัยกับผ๎ูต๎องการใช๎
ประโยชน์จากงานวิจัย จะท าให๎ได๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีผ๎ูพร๎อมใช๎ประโยชน์จากผลงานวิจัย  

- การพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย โดยก าหนดให๎นักวิจัยสํงข๎อเสนอโครงการวิจัยเป็น
เอกสารเชิงหลักการ (concept paper) และน าเสนอในการประชุมพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยโดยมี
ผ๎ูทรงคุณวุฒิชํวยให๎ข๎อเสนอแนะเพื่อพัฒนา และมีผ๎ูน าชุมชนและตัวแทนกลํุมอาชีพเข๎ารับฟังและให๎
ความเห็นเพื่อพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย เอกสารเชิงหลักการที่ผํานการพิจารณาให๎น าผลการพิจารณา
และข๎อเสนอแนะจากการประชุม พัฒนาเป็นข๎อเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับทุนอุดหนุน 

- การประเมินระบบและกลไกการพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยของหนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน เพื่อเป็นข๎อมูลย๎อนกลับในการพัฒนา โดยการประเมินงานในระยะปีท่ี 2 
วัดผลจาก 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) ด๎านการก าหนดพื้นท่ีเปูาหมาย 2) ด๎านการวิเคราะห์ปัญหาและความ



16 
 

ต๎องการพัฒนาของพื้นท่ีรํวมกับการพัฒนาโจทย์วิจัย และ 3) ด๎านการเปิดรับข๎อเสนอและจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย พบวํา ทุกด๎านผลการประเมินอยูํในระดับดี โดยมีคําเฉล่ีย 3.99, 4.15, 3.94 
ตามล าดับ ผลจากกิจกรรมตํางๆ นักวิจัยเช่ือวํา โจทย์วิจัยท่ีพัฒนาเป็นปัญหาหรือความต๎องการของ
ชุมชน/พื้นท่ี กระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนท าให๎โจทย์วิจัยมีความชัดเจนและมีกลํุมเปูาหมายท่ีจะใช๎
ประโยชน์จากผลงานวิจัย ซึ่งจะสํงผลตํอการพัฒนาพื้นท่ี กระบวนการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยโดย
ผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู๎ ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสม รํวมพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยมากท่ีสุด (มนตรี และคณะ, 2560) 

- ผลการประเมินยังสะท๎อนให๎เห็นถึงระดับความส าเร็จของโครงการในแตํละพื้นท่ี ซึ่งมี
ตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุส าคัญ เชํน บริบทพื้นท่ีและขอบเขตของแผนงานวิจัย การมีสํวนรํวมของผ๎ูน าท๎องถิ่น
ท้ังฝุายปกครองและฝุายการเมืองในพื้นท่ี  ความเข๎มแข็งของกลํุมและผ๎ูน ากลํุม การประสานงานเพื่อ
สร๎างการมีสํวนรํวมระหวํางนักวิจัยกับชุมชน ทักษะการน าและแก๎ปัญหาของผ๎ูประสานงานตํอความเห็น
ตํางของคนในชุมชน และการปรับตัวของนักวิจัยในสภาวะการท างานแบบใหมํท่ีต๎องลงท างานรํวมกับ
ชุมชน  

กิจกรรมกลางทางการหนุนเสริมนักวิจัยระหว่างทาง 

- กิจกรรมพัฒนาเครือขํายนักวิจัยเพื่อหนุนเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ภายหลัง
ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี และประกาศกฎเกณฑ์และระเบียบการเงิน
ส าหรับผ๎ูรับทุนอุดหนุนงานวิจัย ทุนวิจัยรํวมระหวํางส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ได๎จัดประชุมนักวิจัยท่ีได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อช้ีแจง
กฎเกณฑ์และระเบียบการเงิน ก าหนดการและแผนงานของโครงการเพื่อให๎นักวิจัยได๎เตรียมตัวลํวงหน๎า 
และประชุมปฏิบัติการรํวมกันระหวํางนักวิจัยในพื้นท่ี โดยมีผ๎ูประสานงานในพื้นท่ีเป็นผ๎ูน าการประชุม 
เพื่อสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางนักวิจัยตํางคณะและรํวมกันจัดท าเปูาหมายรํวมกันในพื้นท่ีให๎สอดคล๎อง
กับเปูาหมายระยะกลางหรือเปูาหมายของแผนงาน  

- การติดตามความก๎าวหน๎าโครงการวิจัย ในระยะปีท่ี 1 และ 2 ได๎จัดประชุมรายงาน
ความก๎าวหน๎าโครงการระยะ 3 เดือน  โดยเชิญผ๎ูทรงคุณวุฒิรับฟังผลการด าเนินงานและให๎ข๎อเสนอแนะ
เพื่อชํวยเหลือนักวิจัย และการติดตามความก๎าวหน๎าระยะ 6 เดือนจากเอกสาร 

- การติดตํอประสานงานระหวํางหนํวยวิจัยฯ นักวิจัย และภาคเครือขําย ด าเนินงานท้ัง
ในรูปแบบท่ีเป็นทางการตามระบบราชการและรูปแบบไมํเป็นทางการ การติดตํอประสานงานรูปแบบท่ี
เป็นทางการ เชํน ติดตํอโดยหนังสือราชการ  การประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ การประชุม
คณะกรรมการกองทุนสํงเสริมการวิจัย การรายงานผลการด าเนินงานแกํสภามหาวิทยาลัย การจัดเวที
คืนข๎อมูล และเวทีหารือรํวมกับชุมชนและภาคีเครือขําย เป็นต๎น  รูปแบบท่ีไมํเป็นทางการ เชํน การ
ติดตํอผํานกลํุมไลน์ การประชุมกลํุมยํอยระหวํางนักวิจัยและผ๎ูประสานงานในแตํละพื้นท่ี การพบปะกลํุม
อาชีพและผ๎ูน าชุมชนในกิจกรรมทางสังคม เป็นต๎น  
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- การถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู๎ระหวํางการท างานระหวํากลํุมนักวิจัยและผ๎ู
ประสานงาน โดยการประชุมกลํุมยํอยอยํางไมํเป็นทางการ 

- การจัดฝึกอบรมระเบียบวิธีวิจัย โดยเชิญ รศ.ดร. อรทัย รวยอาจิณ ท่ีปรึกษาโครงการ
ให๎ความรู๎และให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํนักวิจัยตลอดระยะการท างาน 

- การพัฒนาผ๎ูประสานงานวิจัย โดยสํงเข๎ารํวมโครงการฝึกอบรมของสถาบันคลังสมอง
แหํงชาติ  

- การประเมินระบบและกลไกการหนุนเสริมการด าเนินงานวิจัยของหนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ประเมินจากนักวิจัยท่ีเข๎ารํวมโครงการในประเด็นตํางๆ ได๎แกํ การ
เบิกจํายงบประมาณ การประสานงานกับหนํวยวิจัยฯ การพัฒนานักวิจัย การรับรู๎เปูาหมายรํวม การ
ติดตามความก๎าวหน๎า การหนุนเสริมความรํวมมือกับภาคีเครือขําย/ผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียในพื้นท่ี และการ
มีสํวนรํวมของชุมชนในการท าวิจัย/นักวิจัยท๎องถิ่น ผลการประเมินในด๎านตํางๆ อยูํในเกณฑ์ดี และผําน
เกณฑ์การประเมิน ยกเว๎น ไมํผํานเกณฑ์การประเมินในประเด็นการรับรู๎เปูาหมายระยะกลางของการ
พัฒนาพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา และการรับรู๎เปูาหมาย/วัตถุประสงค์หลัก
รํวมกันของโครงการวิจัยท่ีได๎รับการสนับสนุนในพื้นท่ี (มนตรี และคณะ, 2560)  ปัญหาการรับรู๎
เปูาหมาย/วัตถุประสงค์หลักรํวมกันของนักวิจัย  สะท๎อนให๎เห็นวํานักวิจัยมีการท างานท่ีมุํงเน๎น
ความส าเร็จของงานตนเองเป็นส าคัญ เนื่องจากนักวิจัยสํวนใหญํได๎รับการพัฒนาให๎ท างานวิจัยโครงการ
เด่ียว และมีประสบการณ์ท างานโครงการเด่ียวท่ีวัดความส าเร็จของงานวิจัยจากผลผลิต (output) จึงมี
ความอิสระในการท างานโดยไมํต๎องสนใจโครงการอื่นๆ ท าให๎นักวิจัยมองข๎ามการรับรู๎ถึงเปูาหมายรํวม
ซึ่งเป็นผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยเชิงบูรณาการ การพัฒนานักวิจัยในระยะตํอไปจึงควร
พัฒนาทักษะความคิดเชิงตรรกะและความคิดเช่ือมโยง มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) การ
วางแผนงานวิจัยด๎วยการท า log frame ต้ังแตํเริ่มต๎นด าเนินงานโครงการ และมีการประชุมทบทวน log 
frame ของการท างานรํวมกันระหวํางผ๎ูประสานงานและนักวิจัยในพื้นท่ี  

กิจกรรมปลายทางเพื่อผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ 

- การเผยแพรํผลงานวิจัยในวงวิชาการ ด าเนินงานผํานกลไกปกติของมหาวิทยาลัยฯ 
โดยนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์สามารถน าผลงานวิจัยเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ นักวิจัยใหมํท่ียังขาดประสบการณ์ สามารถเข๎า
รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จัดเป็นประจ า  

- การเผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี หนํวยวิจัยฯ ได๎รํวมกับ
สถาบันคลังสมองจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเขียนบทความวิชาการรับใช๎สังคม และรํวมกับกอง
บรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีจัดกิจกรรม 24 ช่ัวโมงเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรํใน
วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี เพื่อเป็นอีกชํองทางหนึ่งในการเผยแพรํผลงานและเข๎าสํูการก าหนด
ต าแหนํงทางวิชาการ 



18 
 

- การจัดเวทีคืนข๎อมูลแกํชุมชนในพื้นท่ีเปูาหมายเพื่อสร๎างการรับรู๎และน าผลงานวิจัย
ไปใช๎ประโยชน์  

- การจัดกิจกรรมเผยแพรํผลงานรํวมกับหนํวยงานในพื้นท่ีระดับจังหวัด เชํน การจัด
งานวันมันเทศ และงานวันเห็ดตับเตํา เป็นต๎น  

- การเผยแพรํผลงานวิจัยผํานส่ิงตีพิมพ์และส่ือสาธารณะ โดยจัดแถลงขําว “ศาสตร์
พระราชาสํูการพัฒนาพื้นท่ี” และ “ความมั่นคงอาชีพจากฐานทรัพยากรชุมชน” เพื่อน าผลงานวิจัยของ
โครงการเผยแพรํสํูสาธารณะ 

- การจัดนิทรรศการเผยแพรํผลงานวิจัยในประชุมวิชาการท่ีจัดโดยหนํวยงานวิจัย
ระดับชาติ เชํน งานมหกรรมวิจัย พ.ศ. 2560 และงานตลาดนัดเปิดโลกผลงานวิจัยและนวัตกรรม เป็น
ต๎น 

- การประเมินผลการด าเนินงานของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน แสดงให๎
เห็นวํา ระบบและกลไกการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท าให๎มีนักวิจัยรุํนใหมํเพิ่มขึ้น นักวิจัยมี
ทัศนคติการท างานวิจัยเพื่อสังคม สามารถใช๎โจทย์วิจัยจากพื้นท่ีก าหนดเป็นหัวข๎อวิจัย การท างานใน
พื้นท่ีท าให๎สามารถบูรณาการงานวิจัยกับกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมได๎ งานวิจัยตอบสนองความต๎องการของพื้นท่ีและสามารถใช๎ประโยชน์ได๎ (มนตรี และ
คณะ, 2560) ในขณะท่ีก าลังท าวิจัย และหรือพร๎อมขยายผลสํูการน าไปใช๎ประโยชน์ แม๎วําโครงการบาง
โครงการยังไมํมีการน าไปใช๎  จากสาเหตุตํางๆ กัน เชํน คุณภาพของข๎อมูล การมีสํวนรํวมของชุมชนใน
การพัฒนาโจทย์และระหวํางท าวิจัย หรือเป็นผลงานท่ีใช๎โดยทางอ๎อมจึงยังไมํเห็นผล ซึ่งในประเด็นการ
น าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ คงได๎มีการตีความ ถอดบทเรียน และเรียนรู๎ถึงนิยามของผ๎ูใช๎ประโยชน์ 
ผ๎ูรับประโยชน์ และผลกระทบจากการวิจัยท้ังทางตรงและโดยอ๎อม และกระบวนการจัดการเพื่อให๎
ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์สูงสุดอยํางแท๎จริง 

ในการด าเนินงานระยะปีท่ี 3 ได๎น าสภาพปัญหาและผลการประเมินงานในระยะปีท่ี 1 และ 2 
เป็นบทเรียนและเป็นข๎อมูลย๎อนกลับเพื่อวางแผนพัฒนา และจัดกิจกรรมตํางๆ โดยคาดหวังผลการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดกับนักวิจัย และระบบการจัดการภายในมหาวิทยาลัยฯ ผลการด าเนินงานแสดงดัง
ตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 กิจกรรมและเครื่องมือท่ีใช๎สร๎างการเปล่ียนแปลงระบบ กลไก การจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
อาจารย์ยังไมํเข๎าใจลักษณะ
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และ
ไมํรู๎วําจะเริ่มต๎นอยํางไร  

-ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร๎างความเข๎าใจลักษณะงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และหลัก
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม โดย น าเสนอตัวอยํางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
พ้ืนที่ต าบลทับน้ า และต าบลสามเรือน และฝึกปฏิบัติการทดลองใช๎เครื่องมือศึกษาบริบท
ชุมชน และการสกัดโจทย์วิจัย 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 2559  ฝึกอบรมแกํบุคลากรในศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี 
ผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรมมาจากคณะวิศวกรรมฯ ศลิปศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และบริหารธุรกิจฯ 
ซึ่งอยํูในในศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี  

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2560  ฝึกอบรมแกํบุคลากรคณะบริหารธุรกิจฯ 
ผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรมเป็นบุคลากรคณะบริหารธุรกจิฯ ซึ่งมาจากทุกศูนย์พ้ืนที่  

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 28-30 ส.ค. 2560 ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ กรพัฒนาระบบ
บริการทางวิชาการสูํการพัฒนาพ้ืนที่ ผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรมเป็นบุคลากรจากทุกคณะและ
เจ๎าหน๎าท่ีสนับสนุนการบริการวิชาการ ณ บ๎านทิพย์สวนทองรีสอร์ท อ.บางคนฑี จ. 
สมุทรสงคราม 
 

- นักวิจัยในศูนย์พ้ืนที่ให๎ความสนใจและเข๎ารํวมกิจกรรม   
- นักวิจัยจากศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี จากทุกคณะลงพ้ืนที่ศึกษาบริบทชุมชน ใน
พ้ืนที่ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 16 พ.ย. 
2559 และมีการพัฒนาโจทย์วิจัยในพ้ืนที่โดยกระบวนการมีสํวนรํวม และท า
ข๎อเสนอโครงการขอรับทุนวิจัย 
- นักวิจัยคณะบริหารธุรกิจฯ ได๎สะท๎อนคิดวําตํอไปการท างานวิจัยในคณะ
บริหารธุรกิจฯ ควรเริ่มจากการวิเคราะห์ผู๎ใช๎ประโยชน์ เพ่ือให๎งานวิจัยเกิด
คุณคําตํอสังคม แตํสํวนใหญํยังไมํมีประสบการณ์การท าวิจัย แม๎วําทราบ
ปัญหาหรือความต๎องการพัฒนาแล๎ว ยังไมํสามารถออกแบบการวิจัย หรือ
เลือกระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม  และไมํคุ๎นเคยกับงานวิจัยแบบมีสํวนรํวม 
ซึ่งได๎น าเสนอให๎คณะได๎พิจารณาเพ่ือพัฒนานักวิจัยของคณะ 
- นักวิจัยคณะบริหารธุรกิจฯ ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมกับหนํวยวิจัยฯ ในพ้ืนที่
เปูาหมายของโครงการ 
- ก าหนดพ้ืนที่ เปูาหมายการพัฒนาที่ต าบลไทรน๎อย อ,บางบาล จ .
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นเวทีส าหรับงานบริการวิชาการบูรณาการของ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
นักวิจัย ท างานงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาพ้ืนที่ จ ากัดเฉพาะกลุํม 
และไมํได๎รับการยอมรับทาง
วิชาการ  
ผู๎จัดการงานวิจัย/ผู๎
ประสานงานวิจัยยังไมํเข๎าใจ
บทบาทหน๎าท่ี 

- การสํงเสริมให๎นักวิจัยเขียนบทความวิจัย/บทความทางวิชาการ โดยการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนบทความวิชาการรับใช๎สังคม  จัดประชุมวันที่ 3-4 เม.ย. 2560 
- การสร๎างแรงจูงใจ แกํนักวิจัย โดย 

 การจัดกิจกรรมคัดเลือกและให๎รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่น าผลงานวิจัย/ผลงาน
สร๎างสรรค์ไปใช๎ประโยชน์เชงิพ้ืนที่ และรางวัลเชิดชูเกียรตินักบริการทางวิชาการเพ่ือ
สังคม 

 สนับสนุนให๎นักวิจัยน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเข๎ารํวมประกวดและ
จัดแสดงในเวทีนานาชาติ  

 สนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์บทความ/ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ โดยปรับปรุง
ประกาศการใหร๎างวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความทางวิชาการให๎ครอบคลุม
ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และบริการวิชาการรับใช๎สังคม 

- โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือสร๎างนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน วันที่ 26 ธันวาคม 2560 
โดยน านักวิจัยที่มีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ รํวมเป็นวิทยากร ถํายทอดประสบการณ์และ
ความภาคภูมิใจในผลงาน  
- สนับสนุนให๎นักวิจัย ได๎เข๎ารํวมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิชาการเพ่ือสังคม จัดโดยสถาบัน
คลังสมองของชาติ เชํนหลักสูตรผู๎บริหารงานวิชาการเพ่ือสังคม 
- จัดศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาบุคลากรด๎านพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม หลักสูตร 
“เสริมสมรรถนะนักบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่” ณ ศูนย์บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ระหวํางวันที่ 25-27 ก.ค. 2560 

- นักวิจัยที่ท างานงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ได๎รับรางวัลเชดิชูเกียรติ 
ได๎รับการยกยํองและเป็นแบบอยํางของการท างานวิชาการเพ่ือสังคม  
- ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ สามารถตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ และนักวิจัยได๎รับรางวัล
ตอบแทน 
- ผลงานสิ่งประดิษฐ์ได๎รับความสนใจในเวทีแสดงผลงานนานาชาติ 
ได๎แกํ ผลงานเรื่อง Sweet potato washing machine by water 
jet   ของ อาจารย์ฉัตรพล  พิมพา  (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  
ได๎รับรางวัล “เหรียญทองแดง” พร๎อมเกียรติบัตร  และจาก 
Indonesian Invention and innovation Promotion 
Association ในงาน Seoul International Invention Fair 2017 
(SIIF 2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ระหวํางวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2560 – 3 ธันวาคม 2560 
- นักวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ สามารถพัฒนาตนเองได๎ตํอเน่ือง 
- ผู๎จัดการงานวิจัย/ผู๎ประสานงานวิจัยยังเข๎าใจบทบาทหน๎าท่ีมากข้ึน  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
- นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย
เด่ียว  ไมํมีการบูรณาการ
ระหวํางคณะ 
- นักวิจัยเขียนข๎อเสนอ
โครงการโดยใช๎ศาสตร์และ
ความต๎องการของตนเองเป็น
ตัวต้ัง 
-โจทย์วิจัยไมํได๎มาจากปัญหาที่
แท๎จริงของชุมชน สงัคม 
 

- ก าหนดพ้ืนที่วิจัย ท่ีด าเนินงานตํอเน่ืองต าบลทับน้ า และต าบลสามเรือน จ.
พระนครศรีอยุธยา  ต าบลวังยาง จังหวัดสุพรรณบุรี และต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
- จัดกิจกรรมหรือเวทีให๎นักวิจัยที่สนใจได๎ลงพ้ืนที่ น าโดยผู๎ประสานงานในพ้ืนที่ กิจกรรม
ที่ส าคัญ ได๎แกํ 
- วันที่ 16 พ.ย. 2559  จัดกิจกรรมศึกษาบริบทชุมชน ในพ้ืนที่ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

- วันที่ 25 พ.ย.2559 จัดกิจกรรมคืนข๎อมูลและก าหนดวิสัยทัศน์รํวมระหวํางทีม
นักวิจัยกับตัวแทนชุมชนเทศบาลต าบลวังยาง  

- วันที่ 30 พ.ย. 2559  จัดกิจกรรมคืนข๎อมูลและวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและ
ศักยภาพของชุมชนทับน้ า  

- การคืนข๎อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนสามเรอืน 
- วันที่ 22 ก.พ.2560  จัดเวทีเสวนาเพ่ือพัฒนากรอบประเด็นวิจัย เรื่อง ตลาดนัด

สีเขียวเพ่ือชุมชน 
- ทวนสอบโจทย์และประเด็นการวิจัยเพ่ือก าหนดประเด็นการวิจัยในพ้ืนที่   และ

จัดท าประกาศ รับข๎อเสนอการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  
- วันที่ 11 มกราคม 2560  จัดประชุมชี้แจงทุนวิจัย ของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือ

ชุมชนและสังคม เมื่อ แกํบุคลากรที่สนใจสงํข๎อเสนอการวิจัย เพ่ือสร๎างความเข๎าใจถึง
เปูาหมายและความคาดหวังของโครงการ ท าความเข๎าใจเงื่อนไขทุนและประเด็นวิจัยใน
พ้ืนที่ 

-นักวิจัยตํางคณะมีโอกาสได๎ลงพ้ืนที่รํวมกันในพ้ืนที่เปูาหมาย และมีแนว
ทางการท างานที่ชัดเจนข้ึน นักวิจัยสายสายวิทยาศาสตร์ ได๎ท างานรํวมกับ
นักวิจัยสังคมศาสตร์ และพัฒนาทักษะการท างานกับสังคม  
-ผู๎ประสานงานวิจัยได๎แสดงบทบาท การท างานเชื่อมโยงชุมชน หนํวยงาน
ภาคี และนักวิจัยเพ่ือให๎ได๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยที่สามารถใช๎ประโยชน์เพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนที่  
-นักวิจัยได๎ลงพ้ืนที่และทราบสภาพปัญหา/ความต๎องการพัฒนาจากผู๎ใช๎
ประโยชน์งานวิจัยและมีสํวนรํวมในการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย 
-หนํวยวิจัยฯ ได๎รับข๎อเสนอโครงการวิจัยที่ตรงกับเปูาหมายของโครงการและ
สามารถเชื่อมโยงวัตถุประสงคโ์ครงการให๎บรรลุเปูาหมายของโครงการ  
-มหาวิทยาลัยได๎แผนงานวิจัยฯ ท่ีสํงผลตํอการพัฒนาพ้ืนที ่และใช๎เป็น
ตัวอยํางในการท าแผนบูรณาการกับหนํวยงานท๎องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  
-ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู๎ตนเอง และมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน มี
สํวนรํวมกับนักวิจัยในการยกระดับการพัฒนาอาชีพในชุมชน  
ความสัมพันธ์เป็นภาคีเครือขํายการท างาน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
 - นักวิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือสกัดโจทย์ โดยมีผู๎ประสานงานพ้ืนที่ชํวยอ านวยความสะดวก -หนํวยงานพัฒนาระดับจังหวัด เชํน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ ส านักงาน

เกษตร พัฒนาชุมชน สภาเกษตรกร ทํองเท่ียวและกีฬา วัฒนธรรจังหวัด 
เป็นต๎น เริ่มเข๎ามามีบทบาทในการให๎ข๎อมูลและความเห็นเพ่ือพัฒนากรอบ
ประเด็นการวิจัย เกิดการเรียนรู๎และพัฒนา 

-นักวิจัยเขียนข๎อเสนอโครงการ
ไมํตอบโจทย์หรือไมํเป็น
งานวิจัย 

- การประชุมเพ่ือน าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการ วันที่ 8-9 ก.พ. 2560 เพ่ือ
ทวนสอบโจทย์กับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย และรับฟังข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ  
-สรุปผลการพิจารณาเอกสารเชงิหลักการ (concept paper) วันที่ 15 ก.พ. 2560 แจ๎ง
ผลการพิจารณาแกํนักวิจัย เพ่ือจัดท าข๎อเสนอโครงการวิจัยตามข๎อเสนอแนะจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
-การพัฒนา full proposal ให๎ถูกต๎องตามแบบแผนงานวิจัย โดยมี รศ.ดร. อรทัย รวย
อาจิณ เป็นที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยงเพ่ือการพัฒนา  เมื่อวันที  1 มี.ค. 2560 

-ข๎อเสนอโครงการวิจัยมีคุณภาพตรงกับความต๎องการของผู๎ใช๎ประโยชน์ 
-นักวิจัยได๎รับการพัฒนาทักษะการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได๎
มาตรฐานทางวิชาการ สํงผลใหผ๎ลงานวิจัยมีคุณภาพทางวิชาการ 
-หนํวยวิจัยฯ และมหาวิทยาลัยได๎นักวิจัยใหมํเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะนักวิจัย
สายสัมคมศาสตร์ที่สามารถท าวิจัยได๎ตํอเน่ืองและมีผลงานตีพิมพ์เพ่ิมข้ึน 
 

นักวิจัยไมํทราบเปูาหมาย-รํวม
และไมํมีการแลกเปลี่ยนข๎อมูล
ความรู๎ 
 

-ประชุมผู๎ประสานงาน เพ่ือทบทวนและวางแผนการท างานในแตํละพ้ืนที่ให๎เชื่อมโยงงาน
พ้ืนที่กับวัตถุประสงค์โครงการยํอยที่ด าเนินงานโดยนักวิจัยตํางคณะ ให๎บรรลุเปูาหมาย
รํวมของโครงการฯ  เมื่อวันที่ 23 มี.ค.2560 

-ผู๎ประสานงานในพ้ืนที่ และผู๎ประสานงานคณะเข๎าใจบทบาทหน๎าท่ีการ
ท างาน วางแผนท า log frame งานในพ้ืนที่ 
-นักวิจัยรับทราบเปูาหมายรํวมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และวางแผนการท างาน
รํวมกัน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
-นักวิจัยเบิกจํายงบประมาณไมํ
ถูกต๎อง และด าเนินงานไมํเสร็จ
ตามแผนวิจัย 

- การประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายนักวิจัย  วันที่ 28 มี.ค.2560 
- ชี้แจงข้ันตอนการเบิกจํายงบประมาณ การบริหารโครงการ นัดหมายกิจกรรมของ
หนํวยในรอบปี   
-นักวิจัยตํางคณะที่ได๎รับทุนได๎พบปะและวางแผนท างานรํวมกัน 
- ผู๎ประสานงานและนักวิจัยแตํละพ้ืนที่ได๎ท า workshop การเชื่อมโยงวัตถุประสงค์
โครงการกับเปูาหมายรํวมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่   

-นักวิจัยสามารถเบิกจํายงบประมาณได๎ถูกต๎อง และด าเนินงานวิจัยตรงตาม
แผนงาน  
 
 

- นักวิจัยด าเนินงานไมํเสร็จ
ตามแผนวิจัย 

-การรายงานความก๎าวหน๎าโครงการยํอยระยะ 3 เดือน ระวํางวันที่ 26-27 มิถุนายน 
2560 ณ ห๎องพระพิรุณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ โดยมี รศ.ดร. อรทัย รวยอาจิณ และนักวิจัยอาวุโส ของมหาวิทยาลัยเป็น
ผู๎ทรงคุณวุฒิ ให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและติดตามความก๎าวหน๎าโครงการวิจัย   
-การรายงานความก๎าวหน๎าระยะ 6 เดือน และการศึกษาดูงาน สามพรานโมเดล   ระวําง
วันที่ 6-8 กันยายน 2560  โรงแรมสามพรานริเวอร์ไซด์ อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 

- กลุํมนักวิจัยในพ้ืนที่ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนข๎อมูลและประสบการณ์การวิจัย
จากนักวิจัยอาวุโส  และได๎รับข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานจากผู๎ทรงคุณวุฒิ 
- ปัญหาและอุปสรรคระหวํางการด าเนินงาน ได๎รับการเสนอแนะเพ่ือแก๎ไข 
ท าให๎นักวิจัยมีความมั่นใจในการด าเนินงาน สามารถพัฒนางานให๎เป็นไป
ตามแผน 
- การศึกษาดูงานและการถอดบทเรียนการท างานรํวมกัน นักวิจัยได๎เกิด
ความตระหนักในความรับผิดชอบตํอสังคม และเกิดความมุํงมั่นในการพัฒนา
งานที่เป็นประโยชน์ตํอสังคม 

- ผลงานวิจัยไมํมีการ
ตรวจสอบความถูกต๎องและ
มาตรฐานทางวิชาการ 

การน าเสนอรํางรายงานฉบับสมบูรณ์ปี 2559  จัดประชุมวันที่ 8 - 9 มี.ค. 2560 โดยจัด
เวทีให๎นักวิจัยน าเสนอรายงานและผู๎ทรงคุณวุฒิให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายงานการ
วิจัย 

นักวิจัยได๎เรียนรู๎การเสนอผลงานวิจัย ท่ีเป็นมาตรฐาน และทวนสอบ
ผลงานวิจัยให๎มีคุณภาพ  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

สถานการณ์เดิม/สภาพปัญหา กิจกรรม/เครื่องมือที่ใช๎สร๎างการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหมํ/ผลที่คาดหวัง 
-  ไมํมีการเผยแพรํผลงานในวง
วิชาการ 

การฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียนบทความวิชาการรับใช๎สังคม  จัดประชุมวันที่ 3-4 
เม.ย. 2560 โดยเชิญ รศ.ดร.ชิตณรงค์ ศิรสิถิตย์กุล ผศ. เยาวเรศ ศิริสถิตย์กุล และคุณ
เบญจมาศ ตีรมาศวานิช กองบรรณาธิการวารสารวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ เป็นวิทยากร 

นักวิจัยและนักบริการวิชาการ ได๎เห็นความส าคัญของการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ และน าผลงานจากการท างาน เขียนเป็นบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ผลการจัดประชุมในครั้งน้ีนักวิจัยได๎สํงผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการเชิงพ้ืนที่ และได๎รับการทยอยตีพิมพ์   

- ผลงานวิจัยไมํเป็นที่รับรู๎ และ
มหาวิทยาลัยไมํเป็นที่รู๎จัก ไมํมี
ความรํวมมือกับหนํวยงาน
พัฒนาในพ้ืนที่  

จัดแถลงขําว ศาสตร์พระราชา สูํการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  
: ความมั่นคงอาชีพจากฐานทรัพยากรชุมชน  จัดเมื่อวันที่ 23 พ.ค. 2560 โดยใช๎ห๎อง
ประชุมศาลากลางจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา และเชิญหัวหน๎าสํวนราชการเข๎ารํวมงาน 
โดยผู๎วําราชการจังหวัดฯ เป็นประธาน 

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได๎รับการเผยแพรํสูํสาธารณะ หนํวยงานพัฒนา
ในพ้ืนที่รับรู๎การท างานของมหาวิทยาลัย เพ่ือท าให๎เกิดความรํวมมือใน
อนาคต  

การเข๎ารํวมจัดนิทรรศการเผยแพรํผลงานวิจัยในประชุมวิชาการที่จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ “งานมหกรรมวิจัย พ.ศ. 2560 Thailand Research Expo 
2017”  ระหวํางวันที่ 23-27 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ และบางกอก
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได๎รับการเผยแพรํสูํสาธารณะ และมีผู๎สนใจน า
ผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ 

การเข๎ารํวมจัดนิทรรศการเผยแพรํผลงานวิจัยในงาน  “ตลาดนัดเปิดโลกผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 2” ระหวํางวันที่ 23-24 กันยายน 2560 ณ อาคารไปรษณีย์กลาง และ
ศูนย์สร๎างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) บางรัก กรุงเทพฯ 

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ได๎รับการเผยแพรํสูํสาธารณะ และมีผู๎สนใจน า
ผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ 

การเสนอผลงานในงาน  ประชุมสัมมนาเครือขํายการจัดการความรู๎ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันพลศึกษา สถาบันพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 10 “การจัดการความรู๎สูํ
องค์กรแหํงการเรียนรู๎” ระหวํางวันที่ 31 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม A 
one พัทยาเหนือ จ. ชลบุรี จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

ได๎น าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม: 
ระบบ กลไก และการจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ เผยแพรํผลงานของ
มหาวิทยาลัยฯ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกับกลุํมมหาวิทยาลัยราชมงคล 
สถาบันพลศึกษา และสถาบันพัฒนศิลป์  
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2.3 ผลการด าเนินงานเทียบเคียงกับ Output ตามสัญญาของโครงการ  

 2.3.1 ร่างคู่มือการบริหารจัดการหน่วยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

วางแนวทางการจัดท าคํูมือการบริหารจัดการงานวิจัย โดยให๎นิยามของคํูมือวําเป็นหนังสือท่ีให๎
เนื้อหาส าคัญโดยยํอในเรื่องการบริหารจัดการของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคม  โดยคํูมือมี
วัตถุประสงค์ เพื่อใช๎เป็นแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในบริบทของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีขั้นตอนการท างานตลอดสายโซํระบบจัดการงานวิจัย (ภาพท่ี 5) 
ด าเนินงานควบคํูกับการพัฒนานักวิจัยและผ๎ูประสานงานในระดับพื้นท่ีวิจัย ระดับคณะ ศูนย์พื้นท่ี และ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ ให๎มีศักยภาพสูงและท างานโดยมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ (ภาพท่ี 6) สามารถท างาน
เช่ือมโยง สอดคล๎องกัน มีการประสานงานและสํงตํอข๎อมูลสํูหนํวยงานยุทธศาสตร์ของพื้นท่ีท างานและ
จังหวัด  

ผลจากการด าเนินงานคาดหวังผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสะท๎อนจากวิสัยทัศน์และบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ 
ด๎วยองค์ประกอบ 4 ด๎าน (ภาพที่ 8) คือ 

 

 
ภาพที่ 8 องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ 4 ด๎านของการท างานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นในบทบาทของมหาวิทยาลัย

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

 

1. ด๎านประสิทธิภาพ หรือความประหยัดและค๎ุมคํา สังคมเช่ือมั่นวํามหาวิทยาลัยท างานค๎ุมคํา
กับภาษีของประชาชน 

2. ด๎านประสิทธิผล ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช๎เกิดประโยชน์ตํอชุมชน สังคม ท าให๎ผ๎ูบริหารมี
ผลงานเผยแพรํตํอสาธารณะชน  
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3. ด๎านคุณภาพการให๎บริการ ชุมชนและสังคมพึงพอใจในบทบาทของมหาวิทยาลัย  

4. ด๎านการพัฒนาองค์การ หรือความสามารถขององค์กร ปรับตัวได๎ทันตํอการเปล่ียนแปลง 
และความริเริ่ม สร๎างสรรค์ นักวิจัยเกิดความภาคภูมิใจในผลงานพร๎อมปรับตัวและพัฒนาไปพร๎อมกับ
มหาวิทยาลัย 

ซึ่งเนื้อหาส าคัญโดยยํอได๎จากการถอดบทเรียนการท างานในระยะ 3 ปี ในประเด็นของการ
ท างานและผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยประยุกต์ใช๎ทฤษฎีสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา ของ ศ.นพ.
ประเวศ วะสี เป็นแนวทางและได๎รูปแบบการท างานใน 2 มิติ คือ มิติการเปล่ียนแปลงภายใน
มหาวิทยาลัย และมิติของการเปล่ียนแปลงในพื้นท่ี ซึ่งสรุปดังภาพที่ 9  

 
บทเรียนท่ีได๎รับจากการท างาน ซึ่งจะได๎น าไปพัฒนาตํอเนื่อง ดังนี้ 

o การสร้างความรู้ เครื่องมือการจัดการภายในมหาวิทยาลัยใช๎ชุดความรู๎การจัดการงาน
วิชาการเพื่อสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือขับเคล่ือนการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี เปิดพื้นท่ีให๎นักวิจัยได๎สร๎าง
ความรู๎ด๎วยกระบวนการวิจัย  ได๎แกํ  

 การก าหนดประเด็นเชิงนโยบายท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการพัฒนาของพื้นท่ี
ระดับจังหวัด ซึ่งควรเป็นประเด็นท่ีส าคัญและสํงผลกระทบตํอผ๎ูคนจ านวนมาก  

 การวิเคราะห์ผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และการมีสํวนรํวมของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่ง
จะมีอิทธิพลตํอการออกแบบโครงการ การด าเนินงานวิจัย ผลส าเร็จ ตลอดจนผลกระทบของโครงการ
เมื่อส้ินสุดโครงการ  

การสร๎างความรู๎ 
เครื่องมือการท างาน 

การเคล่ือนไหวทางสังคม  
การมีสํวนรํวมและการส่ือสาร 

การเช่ือมตํอกับนโยบาย 

วางกลไกการท างานและอ านวยความสะดวก 

ภาพที่ 9 การประยุกต์ทฤษฎีสามเหล่ียมเขย้ือนภูเขาเพื่อถอดบทเรียนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 
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 การศึกษาบริบท/สถานการณ์กํอนการเปล่ียนแปลง และเงื่อนไขท่ีมีอิทธิพลตํอ
การเปล่ียนแปลง และการก าหนดเปูาหมายรํวม เพื่อพัฒนาพื้นท่ีสํูสถานการณ์ท่ีพึงประสงค์รํวมกับผ๎ูมี
สํวนได๎สํวนเสีย  

 การท าแผนผังการวิจัยเชิงบูรณาการ (research mapping) โดยวิเคราะห์
สาเหตุปัญหาของการพัฒนาสํูเปูาหมายรํวม จัดล าดับความส าคัญ ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด ด๎วย 
Log frame  

 การสกัดโจทย์วิจัยโครงการยํอย ด๎วยเครื่องมือศึกษาบริบทชุมชนแบบมีสํวน
รํวม เปิดพื้นท่ีการท างานให๎นักวิจัยได๎ลงพื้นท่ี เพื่อท าความเข๎าใจกับสภาพปัญหา บริบทและสภาพ
เงื่อนไขในพื้นท่ี เพื่อให๎น าความรู๎ตามศาสตร์ท่ีเช่ียวชาญ ออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนา โดยการสํวนรํวม
ของผ๎ูเกี่ยวข๎องตามความต๎องการของพื้นท่ีเปูาหมาย   

 การวิจัยเพื่อสร๎างข๎อมูลและความรู๎ โดยการมีสํวนรํวมกับผ๎ูเกี่ยวข๎อง เพื่อสร๎าง
การเปล่ียนแปลงและธ ารงไว๎เพื่อความยั่งยืน  

 การคืนข๎อมูลและสกัดความรู๎เผยแพรํสํูสาธารณะ 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการท างาน 

o การเคลื่อนไหวทางสังคม โดยกระบวนการมีสํวนรํวมและการส่ือสาร  เพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนทัศน์การท างานจากเดิมท่ีให๎ความส าคัญตํอ ทุนวิจัย ทรัพยากรหรือปัจจัยน าเข๎า ( input) 
กระบวนการท างาน ท่ีเน๎นการควบคุมด๎วยกฎระเบียบท่ีเครํงครัด มาเป็นการมุํงเน๎นให๎ความส าคัญกับ
วัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ท้ังในด๎านของของผลส าเร็จ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และประสิทธิภาพ ความค๎ุมคําของเงินงบประมาณ และสํงมอบผลงานวิจัยทันเวลา รวมท้ัง
การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต๎องการของผ๎ูใช๎ผลงานวิจัย (พิธุวรรณ, 2559) ผ๎ูใช๎
ผลงานวิจัยสามารถน าผลงานวิ จัยไปใช๎ได๎ตามบริบทและเงื่อนไขของพื้นท่ี สามารถสร๎างการ
เปล่ียนแปลงตามเปูาหมายการพัฒนาและธ ารงไว๎ซึ่งการเปล่ียนแปลง โดยมีประเด็นการพัฒนา ได๎แกํ 

 การพัฒนาผ๎ูประสานงานวิจัย ให๎มีทักษะการบริหารจัดการ สามารถท างาน
รํวมกับนักวิจัยให๎บรรลุเปูาหมายรํวมกันในพื้นท่ี และประสานงานกับหนํวยงานภาคีท้ังภายในและ
ภายนอกพื้นท่ี เพื่อเอื้อให๎เกิดการท างานท่ีเกิดประโยชน์รํวมกัน (mutual benefit) ในลักษณะเสริม
พลัง และธ ารงไว๎ซึ่งความยั่งยืนของการพัฒนา โดยเปูาหมายการพัฒนาพื้นท่ีมีขอบเขตการท างานท่ี
สอดคล๎องกับบทบาท หน๎าท่ี และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 การเสริมทักษะนักวิจัย ในการท างานภายใต๎สภาวะแวดล๎อมใหมํ ท่ีต๎อง
ท างานภายใต๎สถานการณ์จริง มีเปูาหมายการพัฒนารํวมกับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และภาคีเครือขํายใน
พื้นท่ี ซึ่งนักวิจัยจึงต๎องมองภาพกว๎าง มีวิสัยทัศน์รํวม ท าแคบในขอบเขตงานของตนท่ีตกลงไว๎กับแหลํง
ทุน และพร๎อมเช่ือมโยงงานกับสํวนอื่นๆ อยํางบูรณาการ 
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 การสร๎างบรรยากาศการเรียนรู๎รํวมกันระหวํางนักวิ จัยตํางสาขา และ
เจ๎าหน๎าท่ีระดับปฏิบัติการของหนํวยงานภายนอก เพื่อเสริมพลังด๎วยความรู๎ ข๎อมูล โดยมีพื้นท่ีเป็น
เปูาหมายรํวมของการพัฒนา  

 การส่ือสารและเผยแพรํกิจกรรมและผลส าเร็จของงานตํอสาธารณะและผ๎ูมี
สํวนได๎สํวนเสียท่ีเกี่ยวข๎อง 

o การเช่ือมตํอกับนโยบาย วางกลไกการท างานและอ านวยความสะดวก โดย
เปล่ียนแปลงระบบงานวิจัยจากระบบปิดท่ีบริหารจัดการเฉพาะผ๎ูเกี่ยวข๎องในมหาวิทยาลัย ให๎เป็นระบบ
เปิดท่ีมีผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียจากภาคสํวนตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานและมีการให๎
ข๎อมูลย๎อนกลับเพื่อการพัฒนา โดยใช๎กลไกส าคัญของระบบท่ีท าให๎เกิดการเปล่ียนแปลง ได๎แกํ 

 ทุนวิจัยและเงื่อนไขการให๎ทุน 

 การใช๎พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดประเด็นและโจทย์วิจัย  

 การจัดการความสัมพันธ์กับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย และ
บทบาทของนักวิจัยท่ีรํวมท างานกับภาคีเครือขํายในพื้นท่ี (Function & Area based) 

 การใช๎ ผ๎ู จัดการ/ ผ๎ูประสานงานวิ จัย ของหนํวยจัดการงานวิ จัยของ
มหาวิทยาลัย ศูนย์พื้นท่ี และคณะ ในการท างานรํวมกับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 ความยืดหยุํนตํอการจัดการระบบ (งานนอกแผน/งบประมาณ) ท่ีท าให๎มีความ
เช่ือมโยงระหวํางระบบกับบริบทและสภาวะแวดล๎อมภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงตลอด เชํน การ
เปล่ียนแปลงระดับนโยบายของประเทศ จังหวัด  การเปล่ียนแปลงผ๎ูบริหารหนํวยงานภาคีรํวมพัฒนา 
และความขัดแย๎งของกลํุมผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย ฯลฯ 

 การส่ือสารภายในและภายนอกองค์กร กับผ๎ูบริหารของมหาวิทยาลัยและ
หนํวยงานภายนอก และเวทีแลกเปล่ียนความรู๎ระหวํางนักวิจัยกับหนํวยงานภาคีรํวมพัฒนาในพื้นท่ี เพื่อ
สร๎างการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย และกลไกการจัดการเพื่อบูรณาการงานในพื้นท่ี 

2.3.2 จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

ผลจากการด าเนินงานถึงระยะปีท่ี 3  ได๎นักวิจัยรุํนใหมํท่ีเป็นหัวหน๎าโครงการและคาดวํา
สามารถด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการ จ านวน 23 คน เป็นนักวิจัยใหมํท่ีมาจากทุกคณะท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
เปิดสอน เป็นนักวิจัยท่ีมาจากคณะศิลปศาสตร์มากท่ีสุด 8 คน รองลงมาคือ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 6 คน (ตารางท่ี 3) ซึ่งเป็นไปตามแผนก าหนดในสัญญาของโครงการ 
(ตารางท่ี 4) นักวิจัยรุํนใหมํสามารถด าเนินงานวิจัยและน าผลงานเสนอในการประชุมวิชาการและ
เผยแพรํในวารสารวิชาการแล๎วจ านวน 10 คน ซึ่งคาดวําเมื่อส้ินสุดโครงการนักวิจัยใหมํจะสามารถ
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ผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ ท่ีสามารถการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือผลงานวิจัยสามารถน าไปใช๎
ประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นท่ีได๎เพิ่มข้ึน  

ตารางที่ 3 จ านวนนักวิจัยรุํนใหมํท่ีเป็นหัวหน๎าโครงการจ าแนกตามคณะ 
 

คณะ จ านวนนักวิจัยใหมํท่ีเป็น
หัวหน๎าโครงการ 

(คน) 

รายช่ือนักวิจัยใหมํท่ี 
เป็นหวัหน๎าโครงการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 อ. ฉัตรพล  พิมพา 
อ. เอกชัย รัตนบรรลือ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

4 อ.ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล   
อ.ยุพิน  พูนดี   
อ.วชิรญา  เหลียวตระกูล   
อ. เสนํห์  บัวสนิท 

ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 อ. อาคม สงเคราะห์  
อ. ศศินันท์  ศาสตร์สาระ 
อ.ดร.วราภรณ์  นาคใหมํ 
อ. พิทยุตม์  คงพํวง 
อ.สุธาทิพยื  เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
อ.รสสุคนธ์  แย๎มทองค า 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

2 อ.ดร.พิชญ์  ต้ังสมบัติวิจิตร 
อ.ดร.สุธิษา  เละเซ็น 

คณะศิลปศาสตร์ 8 อ.ดร.พลารัก  ไชยโย 
อ. พิมพ์พร  พิมพ์สุวรรณ 
อ. สุขุม  คงดิษฐ์ 
อ. วันดี  ศรีสวัสด์ิ 
อ. ศิริศักด์ิ  บัวชุม 
อ. สัมพันธ์  สุกใส 
อ. เพียงฤทัย  เสงี่ยมศิลป์ 
อ. จิราณีย์  พันมูล 

คณะวิศวกรรมศาสต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1 อ.พรชัย  โลหะพิริยกุล 

รวม 23  
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ตารางที่ 4 ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการเทียบเคียงกับแผนท่ีก าหนดในสัญญาของโครงการ 

ผลผลิต แผน ผลการด าเนินงาน 

- ไ ด๎คํูมือการบริหารจัดการหนํวยวิ จัย
นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

1 เลํม คํูมือฉบับรําง 

- นักวิจัยรุํนใหมํระดับหัวหน๎าโครงการท่ี
สามารถท างานวิจัยเชิงพื้นท่ี 

20 คน 23 คน 

- ผ๎ูประสานงานระดับคณะและศูนย์พื้นท่ี 12 คน   9 คน 

- นักวิจัยรุํนใหมํ ศักยภาพสูงขึ้น สามารถ
ผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ (การตีพิมพ์ หรือ
งานวิจัยน าไปใช๎ประโยชน์) 

10 คน 

(ร๎อยละ 50) 

10 คน (ได๎ตีพิมพ์ผลงานใน 
proceedings การประชุมวิชาการ
และวารสารวิชาการระดับชาติแล๎ว) 

- ผลงานวิจัยท่ีได๎จากโครงการ สามารถใช๎
แก๎ปัญหาหรือพัฒนาพื้นท่ี 

24 ผลงาน 

(ร๎อยละ 50) 

19 ผลงาน 

และอยูํระหวํางรอผลงานวิจัย 

 

2.3.3 จ านวนผู้ประสานงานวิจัย 

ส าหรับเปูาหมายการพัฒนาผ๎ูประสานงานระดับพื้นท่ีวิจัย ระดับคณะ ศูนย์พื้นท่ี และระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ให๎มีทักษะความคิดเชิงระบบ ท่ีท างานเช่ือมโยง สอดคล๎องกัน สามารถประสานงานและ
สํงตํอข๎อมูลสํูหนํวยงานยุทธศาสตร์ของจังหวัด จ านวนรวม 12 คน  (ระดับคณะ 6 คณะๆ ละ 1 คน 
ระดับศูนย์พื้นท่ี 3 ศูนย์ๆ ละ 1 คน และผ๎ูประสานงานกลาง 3 คน)  ผลการด าเนินงานมีการก าหนด
บทบาทหน๎าท่ีการประสานงานระดับคณะ ศูนย์พื้นท่ี โดยใช๎ผ๎ูประสานงานของคณะในศูนย์พื้นท่ีเป็นผ๎ู
ด าเนินงานท้ัง 2 ระดับ ท าหน๎าท่ีประสานงานนักวิจัยของคณะตํางๆ ในศูนย์พื้นท่ีและประสานงานกับ
หนํวยงานภาคีในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ด๎วย โดยใช๎กลไกของคณะเป็นกลไกหลักในการติดตํอ
ประสานงาน เชํน ในศูนย์พื้นท่ีสุพรรณบุรี ซึ่งเป็นท่ีต้ังของส านักงานคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผ๎ู
ประสานงานมาจากคณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในศูนย์พื้นท่ีนนทบุรี มีผ๎ูประสานงานจากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประสานงานวิจัยในพื้นท่ี  ในศูนย์พื้นท่ีพระนครศรีอยุธยาและวาสุกรี มีผ๎ู
ประสานงานกลางจากหนํวยวิจัยนวัตกรรมเป็นหลัก และมีการแบํงหน๎าท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ีวิจัย ท าให๎
จ านวนผ๎ูประสานงานท่ีมีความรับผิดชอบชัดเจน จ านวน 9 คน ซึ่งได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยสํง
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เข๎ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง เชํน หลักสูตรนักวิชาการเพื่อสังคม หลักสูตรการบริหาร
งานวิจัย การแลกเปล่ียนเรียนรู๎กับสถาบันศึกษาในเครือขําย สกว. เป็นต๎น 

2.3.4 การใช้ประโยชน์งานวิจัยทางวิชาการ 

ผลจากการด าเนินงานถึงปัจจุบันมีผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ จ านวน 8 เรื่อง เผยแพรํในวารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 12 บทความ วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ จ านวน 1 บทความ และได๎รับรางวัลในเวทีการแสดงส่ิงประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 1 
ผลงาน ดังนี้ 

การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

ช่ืนสุมณ  ยิ้มถิน  สาโรจน์  ยิ้มถิน  อรุณี  ชัยศรี  ประนอม  สุขเกื้อ  เกรียงไกร  ศรีวิจิตรกมล และ  
วิษณุ แฟงมือง. 2559. การยับยั้งการเกิดสีน๎าตาลในแห๎วต๎มโดยสารจากธรรมชาติ.  หน๎า 62 – 
70. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหํงชาติครั้งท่ี 41, วันท่ี 8-9 
ธันวาคม 2559.  ณ ห๎องประชุมราชนครินทร์ ช้ัน 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ.ปทุมธานี.  

กิตติ บุญเลิศนิรันดร์ ธารนี นวัสนธี และ ระวีวรรณ  สุวรรณศร. 2560. “พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
กับสังคม: ระบบ กลไก และการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี” ใน รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาเครือขํายการจัดการความรู๎ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันพละ
ศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งท่ี 10 “การจัดการความรู๎สํูองค์กรแหํงการเรียนรู๎” 
ระหวํางวันท่ี 30 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม เอวัน เดอะ รอยัล ครูส พัทยา 
จังหวัดชลบุรี (รางวัลบทความดีเดํน เหรียญทอง ประเภทอาจารย์และบุคคลากร) 

จันทร์เพ็ญ วรรณารักษ์. 2560. ปัจจัยทางการตลาดท่ีมีผลตํอความพึงพอใจของลูกค๎า. หน๎า 310-320. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “Inovation Technology Conference 2017”. วันท่ี 25-
26 ธันวาคม 2560. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน วิทยาเขตสุรินทร์. เลขท่ี ID: 
co4323  

Sirikesorn, L. 2016. Increasing production efficiency by reducing costs on sweet potato 
production in Phranakhon Sri Ayutthaya, Thailand, pp 48-59. In International 
Forum-Agriculture, Biology, and Life Science, August 5th – 7th 2016, Kurume, 
Fukuoka Japan. 

Phoondee, Y. 2015. A survey of fishes in summer of Pho canal, Tambonsamruan, Bang 
Pa-In District, PhraNakhon Si Ayutthaya, pp 782-788. In 2nd  International 
Symposium on Local Wisdom Improving Quality of Life, November 30th – 
December 3rd 2015, Chiang Mai, Thailand. 
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Liaotrakoon, W., V. Liaotrakoon. 2015. Commercial Packaging for Phlebopus colossus  
(R. Heim) Singer in Brine, pp 716-723. In 2nd  International Symposium on Local 
Wisdom Improving Quality of Life, November 30th – December 3rd 2015,      
Chiang Mai, Thailand. 

Liaotrakoon, V., W. Liaotrakoon. 2015. Study on packaging for dried Phlebopus colossus      
(R. Heim) Singer, pp 724-732. In 2nd International Symposium on Local  Wisdom 
Improving Quality of Life, November 30th – December 3rd 2015, Chang Mai 
Thailand. 

Wannarak, J., W. Petwong, P. Ampantong., S. lertviwatchaiporn., & P. Homyamyen. 2018.   
The Motivating factor to Reduce Chemical Fertilizer Usage among Water 
Chesnut Growers.  International Journal of Arts & Sciences’ (IJAS) International 
Conference for Social Sciences and Humanities.  , October 31st - November 3rd 
2017., Prague, Czech Republic 

บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

วิจิตรา เหลียวตระกูล และวชิรญา เหลียวตระกูล. 2560. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เห็ดตับเตําในน้ าเกลือ
บรรจุขวดแก๎วของต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  วารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต 5(1): 174 - 185 

ฉัตรพล พิมพา. 2560. การมีสํวนรํวมในการพัฒนาเครื่องล๎างหัวมันเทศของชุมชนทับน้ า อ.บางปะหันจ.
พระนครศรีอยุธยา.วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(2): 81-89.  

มนตรี  สังข์ทอง  ประภาส  กลับนวล  ศศินันท์  ศาสตร์สาระ  อามีนัห์  ไชยอารี  พรพิมล  เชียรวิมาย. 
2560. การประเมินระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อ
สังคมและชุมชน (ระยะท่ี 2).  วารสารวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(3): 155-166.   

ธารนี นวัสนธี สุขุม คงดิษฐ์  วรรษา พรหมศิลป์ เบญจพร เช้ือผ้ึง  ธาริดา สกุลวัฒน์ จุฬารัตน์ ชัยพิทักษ์  
บุญสมหญิง พลเมืองดี.  2560. แผนการพัฒนาการทํองเท่ียวเชิงนิเวศอยํางมีสํวนรํวมของ
ชุมชนสามเรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(3): 167-177 

มนตรี  สังข์ทอง. 2560. รูปแบบการประเมินภายในเพื่อขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี. วารสาร
วิจัยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(4): 234-241 

พาขวัญ ทองรักษ์, วรรภา วงศ์แสงธรรม สุภาพร พาเจริญ จันทร์เพ็ญ บุตรใส และ รุํงทิพย์ ไทยสม. 
2560.  การพัฒนากระบวนการผลิตข๎าวเกรียบมันเทศสํูการผลิตเชิงพาณิชย์โดยชุมชนมีสํวน
รํวม. วารสารวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(4):  242-256 
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สุขุม คงดิษฐ์, วรรษา พรหมศิลป,์ ธนรัตน์ รัตนพงศ์ธระ, จิดาภา เรํงมีศรีสุข และธารนี นวัสนธี. 2560. 
รูปแบบและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการทํองเท่ียวนิเวศเกษตรอยํางมีสํวนรํวมของชุมชนสาม
เรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(4):  314-326 

นัทธี เพชรบุรี และ บุญสมหญิง พลเมืองดี. 2560. กระบวนการมีสํวนรํวมในการฟื้นฟูอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญ ชุมชนสามเรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 9(5):  404-419 

ฉวีวรรณ บุญเรือง. 2560. แห๎วสุพรรณ สมหวัง. วารสารเกษตรก๎าวหน๎า 30 (2): 62-80 (ISSN 0857-
3972)    

พิมพ์พร พิมพ์สุวรรณ, ชาสินี ส าราญอินทร์, ธารดา สกุลรัตน์, ราชันย์ ปรึกษา และเบญจพร เช้ือผ้ึง. 
2561. การจัดการ ท่ีพักแรมในแหลํงทํองเ ท่ียวเชิงนิ เวศชุมชนสามเรือน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 10(1): 35-45 

มงคล ณ ล าพูน และศศินันท์ ศาสตร์สาระ. 2560. การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการการ
ผลิตมันเทศพื้นท่ี ต. ทับน้ า อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา. ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9: 98-105 

แสงทอง บญุยิ่ง และ อาคม สงเคราะห์. 2561. ระบบฐานข๎อมูลสนับสนุนการตัดสินใจการจัดการน้ าเพื่อ
การเกษตรโดยชุมชนมีสํวนรํวม ชุมชนทับน้ า จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 10(2): 131-145 

 Liaotrakoon W. and V. Liaotrakoon. 2018. Influence of drying process on total 
phenolics, antioxidative activity and selected physical properties of edible 
bolete (Phlebopus colossus (R. Heim) Singer) and changes during storage. Food 
Sci. Technol, DDOI: http://dx.doi.org/10.1590/1678-457X.34116 

หนังสือ 
พลารักษ์ ไชยโย  พัฒนพงษ์ ธงหาร  สุภาวดี เผือกฟัก  รัชกฤต จิราดลธนกฤต  กนกวรรณ ศรีบุญธรรม. 

2560. แห๎วสุพรรณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ.  

การแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับชาติและนานาชาติ 

ผลงานเรื่อง Sweet potato washing machine by water jet   ของ อาจารย์ฉัตรพล  
พิมพา  (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  ได๎รับรางวัล “เหรียญทองแดง” พร๎อมเกียรติบัตร  และจาก 
Indonesian Invention and innovation Promotion Association ในงาน Seoul International 
Invention Fair 2017 (SIIF 2017) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ระหวํางวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
– 3 ธันวาคม 2560 
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ผลงานเรื่อง เครื่องล๎างหัวสํวนของล าต๎นหรือรากใต๎ ดินของพืชมีหัวโดยใช๎แรงดันน้ า ของ 
อาจารย์ฉัตรพล  พิมพา  (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  ได๎รับรางวัล “นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพื่อชุมชน” 
จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย นักบริการวิชาการ และหน่วยงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปี 2560  

o นักวิจัยที่น าผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

- รางวัลระดับดีเดํน    ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 

- รางวัลระดับดีมาก   ผศ.พาขวัญ ทองรักษ์ 

- รางวัลระดับดี   ดร.บุญสมหญิง พลเมืองดี 

o นักวิจัยที่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- รางวัลระดับดีเดํน  ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 

รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย นักบริการวิชาการ และหน่วยงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปี 2561 

o นักวิจัยที่น าผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

- รางวัลระดับดีมาก   ผศ.ดร. ละอองศรี ศิริเกษร 

- รางวัลระดับดีมาก   ผศ.ฉวีวรรณ บุญเรือง 

o นักวิจัยที่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- รางวัลระดับดีเดํน  ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 

o นักบริการวิชาการ 

- รางวัลระดับดีเดํน อ.จันทร์เพ็ญ บุตรใส 
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บทที่ 3 
การด าเนินงานด้านการวิจยัเพื่อตอบโจทย์ของพื้นที่และผลลัพธ์ 

 

การด าเนินงานด๎านการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ของพื้นท่ี ได๎ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให๎
สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดไปสํูทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ด๎วยการวิจัยนวัตกรรมท่ี
ตอบสนองความต๎องการเพื่อแก๎ปัญหาและพัฒนาพื้นท่ีและชุมชนท๎องถิ่น ท้ังในด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นในพื้นท่ี โดยแผนงานวิจัยมี
เปูาหมายเพื่อสร๎างความมั่นคงด๎านอาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน และการปรับตัวของชุมชนเพื่อรับ
การพัฒนา โดยการค๎นหาศักยภาพของชุมชน เพื่อน ามาพัฒนาการผลิต การสร๎างมูลคําเพิ่มของ
ผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์ของชุมชน ให๎ได๎ผลิตภัณฑ์ท่ีได๎มาตรฐาน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม สามารถ
เช่ือมโยงทางการตลาด เกิดเป็นธุรกิจเพื่อสังคมในชุมชน และมีการพัฒนาตํอเนื่องผํานการแลกเปล่ียน
เรียนรู๎กับสังคมภายนอก ชุมชนสามารถจัดการตัวเองได๎ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง โดย
ก าหนดพื้นท่ีด าเนินงานในระดับต าบล ได๎แกํ ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี และต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินงานตํอเนื่องเป็นปีท่ี 3 ใน
ต าบลทับน้ า ต าบลสามเรือน ด าเนินงานตํอเนื่องเป็นปีท่ี 2 ในต าบลวังยาง และด าเนินงานปีแรกใน
ต าบลเกาะเกร็ด ตลอดระยะเวลา 3 ปี จ านวนท้ังส้ิน  48  โครงการ (ตารางท่ี 5) จ าแนกเป็นสาขาวิชา
การด๎านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ จ านวน 22, 4, 
และ 22 โครงการ ตามล าดับ (ตารางท่ี 6) มีนักวิจัยเข๎ารํวมโครงการในปี 2558, 2559, และ  2560 
จ านวน 55, 59, และ  57 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 7) เป็นนักวิจัยใหมํท่ีเข๎ารํวมโครงการ  จ านวน  45, 
49 และ 47 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 8) ในระยะ 3 ปีของการด าเนินงาน นักวิจัยใหมํในจ านวนนี้มี
ประสบการณ์เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยจ านวน 23 คน  (ตารางท่ี 3) 

ตารางที่ 5  จ านวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในระยะด าเนินงานปี 2558-2560 จ าแนกตามพื้นท่ี
ด าเนินงาน 

พื้นท่ีด าเนินงาน 
จ านวนโครงการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 
ต าบลทับน้ า 8 6 3 17 
ต าบลสามเรือน 4 5 2 11 
ต าบลวังยาง - 6 6 12 
ต าบลเกาะเกร็ด - - 3 3 
พื้นท่ีอื่นๆ 2 - 3 5 
รวม 14 17 17 48 
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ตารางที่ 6  จ านวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพืน้ท่ีในระยะด าเนินงานปี 2558-2560 จ าแนกตาม

สาขาวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
จ านวนโครงการ 

วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์-

เทคโนโลยี 
สังคมศาสตร์  
มนุษย์ศาสตร์ 

รวม 

2558 6 1 7 14 

2559 7 1 9 17 

2560 7 2 8 17 

รวม 20 4 24 48 
     
ตารางที่  7  จ านวนนักวิจัยท่ีรํวมโครงการวิจัยเพือ่พัฒนาพื้นท่ี ในปี 2558-2560 

ปีงบประมาณ 
หัวหน๎าโครงการ ผ๎ูรํวมวิจัย รวมนักวิจัย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

2558 6 8 19 22 25 30 55 
2559 4 12 16 27 20 39 59 
2560 5 12 11 19 16 41 57 

ตารางที่  8 จ านวนนักวิจัยใหมํท่ีเข๎ารํวมโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ในปี 2558-2560 

ปีงบประมาณ จ านวนนักวิจัย รวม 
รุํนใหมํ รุํนกลาง รุํนใหญ ํ

2558 45 3 7 55 
2559 49 5 5 59 
2560 47 7 3 57 

 
 ส าหรับในปี 2560  ได๎มีโครงการวิจัยเสนอของบประมาณโดยสํงเอกสารเชิงหลักการ จ านวน 
34 โครงการ  และได๎พิจารณากล่ันกรองเบื้องต๎น โดยมีผ๎ูประสานงานในพื้นท่ีเป็นผ๎ูให๎ความเห็น
ประกอบการพิจารณา และใช๎หลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  

1) กรอบแนวคิดการวิจัยตรงกับกรอบการวิจัยท่ีประกาศทุน 
2) การมีสํวนรํวมของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และมีผ๎ูใช๎ประโยชน์ชัดเจน 
3) ความเป็นไปได๎และความค๎ุมคําของโครงการวิจัย 
4) สนับสนุนให๎เกิดนักวิจัยรุํนใหมํ 
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5) จ านวนโครงการท่ีผํานการพิจารณากล่ันกรองเบ้ืองต๎น ควรมีจ านวนท่ีสามารถจัดก าหนดการ
น าเสนอตํอผ๎ูทรงคุณวุฒิ ได๎อยํางเหมาะสมกับเวลาท่ีมี  
 
ผลจากการพิจารณากล่ันกรองเบื้องต๎นได๎โครงการจ านวน  21 โครงการ เพื่อน าเสนอเอกสาร

เชิงหลักการตํอผ๎ูทรงคุณวุฒิ และพัฒนาตํอเป็นข๎อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ์ ผลจากการพิจารณาโดย
ผ๎ูทรงคุณวุฒิ ซึ่งนักวิจัยได๎น าข๎อเสนอแนะกลับไปปรับแก๎ไขให๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยท่ีสมบูรณ์ และได๎
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนการวิจัย จ านวน 17 โครงการ มีระยะเวลาการด าเนินงาน ระหวําง 1 มีนาคม 
2560 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2561 (ตารางท่ี 9) มีความเช่ือมโยงของโครงการในพื้นท่ีจังหวัดแสดงดังภาพท่ี 
10-12 

 ส าหรับโครงการท่ีได๎รับงบประมาณอุดหนุนการวิจัยในปี 2559 มีโครงการด าเนินงานจ านวน 
17 โครงการ ซึ่งทุกโครงการได๎ด าเนินงานวิจัยเสร็จส้ินแล๎ว (ตารางท่ี 10) ด๎วยระบบการจัดการท่ีเปิด
โอกาสให๎นักวิจัยได๎ลงพื้นท่ีเพื่อรํวมวิเคราะห์ศักยภาพ ปัญหา และความต๎องการพัฒนาของพื้นท่ี
เปูาหมาย และก าหนดแนวทางแก๎ปัญหาและพัฒนาชุมชน ท าให๎ผลงานวิจัยสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของชุมชน ผลงานวิจัยบางโครงการจึงมีการน าไปใช๎ประโยชน์ระหวํางการวิจัย และสร๎างการ
เปล่ียนแปลงในพื้นท่ีสรุปดังตารางท่ี 11 
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ตารางที่ 9  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณในปี 2560 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 
โทรศัพท์/อเีมลล ์

สังกัด/คณะ ระยะเวลา 
(ต้ังแต่...ถึง...) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
/สถานะการด าเนินงาน 

RDG60A0002/01 
 
 
 

นวัตกรรมเทคโนโลยีเ พ่ือปรับปรุ ง
คุณภาพมันเทศ 

ผศ.ละอองศรี  ศริิเกษร 
094-5597584 
srisiri64@gmail.com 

คณะทคโนโลยี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

250,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   
 

RDG60A0002/02 
 
 

คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดินจากสํวน
เหลือทิ้งในการปลูกมันเทศของชุมชน
ทับน๎า จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ดร.พิชญ์  ต้ังสมบัติวิจิตร 
097-9954517 
chalinee.bct@gmail.com 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

180,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/03 
 

การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน
เชิงธุรกิจ ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลิตผลเกษตรทับน้ า-บ๎านม๎า อ.บางปะ
หัน จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ผศ.พาขวัญ  ทองรักษ ์
081-9220994 
tphakhwan@yahoo.com                                    

คณะทคโนโลยี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/04 
 

นวัตกรรมการเชื่อมโยงการตลาด 
การตลาดการทํองเท่ียวนิเวศเกษตร 

อ.สุขุม  คงดิษฐ์ 
084-3723773 
hippie.tong@gmail.com 
 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

250,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

 

mailto:hippie.tong@gmail.com
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ตารางที่ 9  (ตํอ) 
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 

โทรศัพท์/อเีมลล ์
สังกัด/คณะ ระยะเวลา 

(ต้ังแต่...ถึง...) 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 
RDG60A0002/05 

 
การสํงเสริมศักยภาพการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเห็ดตับเตําแบบการมี
สํวนรํวมของชุมชนต าบลสามเรือน 
อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

อ.วชิรญา  เหลียวตระกูล 
098-9060969 
vachiraya_liao@hotmail 
.com 

คณะทคโนโลยี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

165,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/06 
 
 
 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตหัว
พันธ์ุแห๎วปลอดภัย ระยะที่ 2 “การลด
ต๎นทุนการผลิตโดยใช๎เทคโนโลยีปุ๋ยสั่ง
ตัด 

ผศ.ฉวีวรรณ  บุญเรือง 
081-2676066   
boonraung_04@hotmail 
.com 

คณะทคโนโลยี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

250,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/07 
 
 

เครื่องอบแห๎งเปลือกแห๎วด๎วยเทคนิค
สนามไฟฟูารํวมกับปั๊มความร๎อน 

อ.เอกชัย  รัตนบรรลือ 
084-2170279 
aekchai.r@rmutsb.ac.th 

คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

450,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/08 
 
 
 

การศึกษาแนวทางการสํงเสริมการ
ทํองเท่ียวเชิงเกษตรของพ้ืนที่ ต าบลวัง
ยา ง  อ า เภอศรี ป ระจั น ต์  จั ง ห วัด
สุพรรณบุรี 

อ.เพียงฤทัย  เสงี่ยมศิลป์ 
093-5809929 
sangiemsilp.p@gmail 
.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

 
 

      

mailto:sangiemsilp.p@gmail
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ตารางที่ 9  (ตํอ) 
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 

โทรศัพท์/อเีมลล ์
สังกัด/คณะ ระยะเวลา 

(ต้ังแต่...ถึง...) 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 
RDG60A0002/09 

 
 

เส๎นทางการเปลี่ยนแปลงและแนว
ทางการพัฒนาเกษตรแบบเดิมสูํการ
เป็นเกษตรกรยุค 4.0 

อ.พิทยุตม์  คงพํวง 
086-6189648 
mrpittayut@gmail.com 

คณะบริหารธุรกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

180,000 ไมํสามารถด าเนินการ
และคืนงบประมาณท่ี
เหลือ   

RDG60A0002/10 การบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซํ
อุปทานให๎กับเกษตรกรชาวนาแห๎ว
จังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.สุธาทิพย์  เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
090-9632833 
Sutathip_kibkae@hotmail.com   

คณะบริหารธุรกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/11 
 
 
 

ศึกษาการเกิดจุดด าในแห๎วและการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์แห๎วแปรรูปเพ่ือเข๎า
สูํการขอรับมาตรฐานโดยการมีสํวนรํวม
ของชุมชน 

อ.เสนํห์  บัวสนิท            
083 -0435145 
buasanittsane@hotmail 
.com                                                                                          

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรม
เกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

255,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/12 
 
 

การพัฒนาหนํอกะลาในพ้ืนที่เกาะเกร็ด
เพ่ือเป็นอัตลักษณ์ของท๎องถ่ิน 

ดร.สุธิษา  เละเซ็น 
086-9955010 
suthisa.l@rmutsb.ac.th 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 
 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผํานการ
ประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   
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ตารางที่ 9  (ตํอ) 
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 

โทรศัพท์/อเีมลล ์
สังกัด/คณะ ระยะเวลา 

(ต้ังแต่...ถึง...) 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

/สถานะการด าเนินงาน 
RDG60A0002/13 
 
 
 

แนวทางการออกแบบทางสัญจรรํวม
เพ่ือสํงเสริมกิจกรรมการทํองเท่ียววิถี
ชุมชนเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

อ.พรชัย  โลหะพิริยกุล 
086-6189692 
pornchai.l@rmutsb.ac.th  
   

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับสมบูรณ์
และผํานการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/14 
 
 
 

การศึกษาศักยภาพชุมชนเพ่ือสนับสนุน
การเพ่ิมมูลคําแหลํงทํองเท่ียววิถีชุมชน
เกาะเกร็ด 

อ.จิราณีย์ พันมูล  
090-9869531 
j.jiranee@gmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

220,000 สํงรํางรายงานฉบับสมบูรณ์
และผํานการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/15 
 
 
 

การประเมินระบบและกลไกการบริหาร
จัดการงานวิจัยของหนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน(ระยะที่ 
3) 

ผศ.ดร.มนตรี   สังข์ทอง 
081-4146267 
sonktong@yahoo.com 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,000 สํงรํางรายงานฉบับสมบูรณ์
และผํานการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/16 
 

แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ตลาดสินค๎าปลอดภัยแบบมีสํวนรํวม : 
กรณีศึกษาจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ.รสสุคนธ์ แย๎มทองค า 
081-9843992, 086-3114551 

คณะบริหารธุรกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

200,00 สํงรํางรายงานฉบับสมบูรณ์
และผํานการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

RDG60A0002/17 
 
 

สถานการณ์ความปลอดภัยอาหาร
ประเภทผักและผลไม๎ในจงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

อ.ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล
092-7654788 
l_wijitra@hotmail.com 

คณะทคโนโลยี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2560 ถึง 
28กุมภาพันธ์2561 

300,000 สํงรํางรายงานฉบับสมบูรณ์
และผํานการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิ   

mailto:pornchai.l@rmutsb.ac.th
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ภาพที่ 10  ความเช่ือมโยงของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงคุณภาพมันเทศ 

คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดินจากสํวนเหลือทิ้งในการปลูกมันเทศ 

การสร๎างความสามารถในการแขํงขันเชิงธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผล
เกษตรทับน้ า-บ๎านม๎า  

ความมั่นคงอาชีพ 

ในชุมชน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและได๎
มาตรฐาน 

สร๎างมูลคําเพ่ิมของผลิตภัณฑ์จากอัต
ลักษณ์ของชุมชน 

เชื่อมโยงการตลาดและเกิดแผนธุรกิจ
ชุมชน 

ค๎นหาศักยภาพของชุมชน 

การสํงเสริมศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดตับเตําแบบการมีสํวน
รํวมของชุมชนต าบลสามเรือน  

นวัตกรรมการเช่ือมโยงการตลาดการทํองเท่ียวนิเวศเกษตร ชุมชนสาม
เรือน อ าเภอบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สถานการณ์ความปลอดภัยอาหารประเภทผักและผลไม๎ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการตลาดสินค๎าปลอดภัยแบบมีสํวนรํวม 
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ภาพที่ 11 ความเช่ือมโยงของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตหัวพันธ์ุแห๎วปลอดภัย 

เครื่องอบแห๎งเปลือกแห๎วด๎วยเทคนิคสนามไฟฟูารํวมกับปั๊มความร๎อน 

การศึกษาแนวทางการสํงเสริมการทํองเท่ียวเชิงเกษตรของพ้ืนที่ต าบลวังยาง อ าเภอศรี
ประจันตจังหวัดสุพรรณบรุ ี

การจ าแนกระดับการท าเกษตรกรรมและการพัฒนาเกษตรกรสูํเกษตรกร 4.0 

การบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซํอุปทานแห๎วจังหวัดสุพรรณบุรี 

ศึกษาการเกิดจุดด าในแห๎วและการยกระดับผลิตภัณฑ์แห๎วแปรรูปเพ่ือเข๎าสูํการขอรับ
มาตรฐานโดยการมีสํวนรํวมของชุมชน ความมั่นคงอาชีพ 

ในชุมชน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและได๎
มาตรฐาน 

สร๎างมูลคําเพ่ิมของผลิตภัณฑ์จากอัต
ลักษณ์ของชุมชน 

เชื่อมโยงการตลาดและเกิดแผนธุรกิจ
ชุมชน 

ค๎นหาศักยภาพของชุมชน 
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การพัฒนาหนํอกะลาในพ้ืนที่เกาะเกร็ดเพ่ือเป็นอัตลักษณ์ของท๎องถ่ิน 

ภาพที่ 12 ความเช่ือมโยงของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี จังหวัดนนทบุร ี

แนวทางการออกแบบทางสัญจรรํวมเพ่ือสํงเสริมกิจกรรมการทํองเท่ียววิถีชุมชนเกาะ
เกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

การศึกษาศักยภาพชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลคําแหลํงทํองเท่ียววิถีชุมชนเกาะเกร็ด 

ความม่ันคงอาชีพ 

ในชุมชน 

พัฒนาการทํองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและอัตต
ลักษณ์ชุมชน 

การจัดการสิ่งแวดล๎อม 
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ตารางที่ 10  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณในปี 2559 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ 

(โทรศัพท์/E-mail) 
สังกัด/คณะ 

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่เดือน-เดือน) 

ผลการด าเนินการ/

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0002/01 การพัฒนาเครื่องล๎างหัวมันเทศโดยใช๎แรงดันน้ า

โดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 

อาจารย์ฉัตรพล พิมพา 

086-9889224 

Perpetually09@gmail.com 

คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/02 การจัดการองค์ความรู๎ เ พ่ื อพัฒนาตํอยอด

ผลิตภัณฑ์อาหารจากมัน เทศสูํ ม าตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนทับน้ า อ าเภอบางปะ

หัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.พาขวัญ  ทองรักษ ์

081 922 0994                                    

Tphakhwan16@yahoo.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/03 สายโซํอุปทานและการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี

ส าหรับพืชเพ่ือความมั่นคงในการผลิตมันเทศ

ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ดร.ละอองศรี ศริิเกษร 

094-5597584 

srisiri64@gmail.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

 

RDG59A0002/04 การพัฒนาองค์ความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถ่ินต าบล

ทับน้ าเพ่ือเป็นหลักสูตรท๎องถ่ินและแหลํงเรียนรู๎

ผํานระบบอินเตอร์เน็ต (WBL) 

อาจารย์วันดี  ศรีสวัสด์ิ 

081-9470971      

tiewinter@hotmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 
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ตารางที่ 10  (ตํอ) 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ 

(โทรศัพท์/E-mail) 
สังกัด/คณะ 

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่เดือน-เดือน) 

ผลการด าเนินการ/

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0002/05 การพัฒนาการวางแผนชุมชนเพ่ือบูรณาการสูํ

แผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองสํวน

ท๎องถ่ินพ้ืนที่ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ศิรศิักด์  บัวชุม 

081-4807929 

sirisak.rmutsb@gmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

 

RDG59A0002/06 การพัฒนากระบวนการสร๎างการยอมรับระบบ

ฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการจับริ

หารดการทรัพยากรน้ าทางการเกษตร ต าบลทับ

น้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์อาคม  สงเคราะห ์

091-1466414 

songkroh@gmail.com 

 

คณะบริหารธุระกจิและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/07 กระบวนการมีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์และ

สืบทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญของชุมชนสาม

เรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 

081-7049918 

yingyudya@hotmail.com 

 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/08 การจัดการที่พักแรมในแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(Ecolodge) ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

อาจารย์พิมพ์พร พิมพ์สุวรรณ 

081-7034762 

pim.catherine@gmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

 

 

 

mailto:yingyudya@hotmail.com
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ตารางที่ 10  (ตํอ) 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ 

(โทรศัพท์/E-mail) 
สังกัด/คณะ 

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่เดือน-เดือน) 

ผลการด าเนินการ/

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0002/09 การมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์คลองโพธ์ิ ของ

ประชน ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ยุพิน พูนดี 

089-5382283 

Phoondee@hotmail.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/010 การยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดตับเตําเชิง

กา รค๎ า สูํ ม าตร ฐ านผลิ ตภัณ ฑ์ชุ มชน โ ดย

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

อาจารย์วชิรญา เหลียวตระกูล 

098-9060969 

hiraya_liao@hotmail.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/011 แนวทางการพัฒนาเส๎นทางการทํองเที่ยวนิเวศ

เกษตรอยํางมีสํวนรํวมของชุมชนสามเรือน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์สุขุม คงดิษฐ ์

084-3723773 

hippie.tong@gmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/012 การพัฒนาแผนเพ่ือการ  

สร๎างแรงจูงใจตํอการลดการใช๎สารเคมีของ

ชาวนาแห๎ว: 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

ผศ.จันทร์เพ็ญ วรรณารักษ ์

097-196-9923 

Jwannaraksu@gmail.com 

คณะบริหารธุระกจิและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

 

 

RDG59A0002/13 เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตหัวพันธ์ุแห๎ว

ปลอดภัย 

ผศ.ฉวีวรรณ บุญเรือง 

081-2676066   

boonraung_04@hotmail.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

 

 

 

mailto:boonraung_04@hotmail.com
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ตารางที่ 10  (ตํอ) 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ 

(โทรศัพท์/E-mail) 
สังกัด/คณะ 

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่เดือน-เดือน) 

ผลการด าเนินการ/

สถานะการด าเนินงาน 

RDG59A0002/14 การศึกษาสารจากธรรมชาติเพ่ือทดแทนสาร

ฟอกขาวในแห๎ว 

ผศ.ชื่นสุมณ ย้ิมถิน 

086-9838608 

chuensumon_2007@hotmail.co

m 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

ปิดเลํมสมบูรณ ์

RDG59A0002/15 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ต๎ นทุ น แล ะ

ผลตอบแทนระหวํางการปลูกข๎าวกับการปลูก

แห๎วในเขตพ้ืนที่อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด

สุพรรณบุรี 

อาจารย์ ดร.วราภรณ์ นาคใหมํ 

095-5569554 

Warapon_n@hotmail.com 

คณะบริหารธุระกจิและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

ปิดเลํมสมบูรณ ์

RDG59A0002/16 การศึกษาวิธีการลดการเกิดจุดด าในแห๎วต๎มและ

การใช๎ประโยชน์จากน้ าต๎มแห๎วหลังกระบวนการ

ตัดแตํง 

อาจารย์เสนํห์ บัวสนิท 

083 -0435145                    

buasanittsane@hotmail.com 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 

RDG59A0002/17 การตรวจสอบข๎อมูลส าคัญของแห๎วสุพรรณ

ส าหรับการข้ึนทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์

ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

อาจารย์ ดร.พลารัก ไชยโย 

081 5620213 

palarak@gmail.com 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 มีนาคม 2559 –  

1 มีนาคม 2560 

   ปิดเลํมสมบูรณ์ 
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ตารางที่ 11  การน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์และสร๎างการเปล่ียนแปลงกับพื้นท่ีของงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณในปี 2559 

นวัตกรรม-ผลงาน ผลผลิตและการน าไปใช้ประโยชน์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพื้นที่ 

การพัฒนาเครื่องล๎างหัวมันเทศโดยใช๎แรงดัน
น้ าโดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 

ได๎เครื่องล๎างหัวมันเทศที่มีประสิทธิภาพและสอดคล๎องกับสภาพการใช๎งานใน
ชุมชน และได๎นวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีโดยการท างานรํวมกันระหวําง
เกษตรกรกับนักวิจัย ทให๎สามารถลดต๎นทุนการสร๎างเครื่องจักรและสามารถ
ปรับปรุงกระบวนการของเครื่องให๎เหมาะสมกับการผลิตในพ้ืนที่จริง โดยปรับ
ขนาดเครื่องจักรให๎ใหญํข้ึน สามารถรองรับวัตถุดิบได๎มากข้ึน และปรับเปลี่ยน
กลไกให๎เหมาะสม เชํนเปลี่ยนจากอุปกรณ์ขับเคลื่อนที่ใช๎ไฟฟูาเป็นเครื่องยนต์ 

1. เกษตรกรและชํางในชุมชนมีแนวคิดในการใช๎เครื่องจักรเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ 
2. ปัจจุบันพบวําเกิดการรวมตัวระหวํางผู๎น าของเกษตรกรและชํางของ
ชุมชน และมหาวิทยาลัยเพ่ือท างานวิจัยและค๎นคว๎ารํวมกันเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
 

การจัดการองคค์วามรู๎เพ่ือพัฒนาตํอยอด
ผลิตภัณฑ์อาหารจากมันเทศสูํมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนทับน้ า อ าเภอบาง
ปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ได๎ข๎อมูลคุณคําทางโภชนาการของมันเทศ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมันเทศ 
เครื่องมือที่ท าให๎คนในพ้ืนที่รวมกลุํมเป็นวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผล
การเกษตร ทับน้ า บ๎านม๎า และออกแบบวิธีบริหารจัดการกลุํม และข้ึนทะเบียน
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค๎าชุมชน ปัจจุบันกลุํมวิสาหกิจชุมชนสามารถผลิตข๎าวเกรียบ
แห๎ง จ าหนํายเป็นสินค๎าชุมชน และได๎รับการติดตํอจาก บริษัทโซคิณส์ จ ากัด 
เพ่ือท าตลาดผลิตภัณฑ์จ าหนํายในประเทศและสํงออก  ซึ่งกลุํมต๎องยกระดับการ
ผลิตให๎ได๎มาตรฐาน จีเอ็มพี และขอเลขสารบบอาหารตํอไป 

1.มีการกํอต้ังกลุํมแปรรูปมันเทศ และได๎จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปผลิตผลการเกษตรทับน้ า บ๎านม๎า เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559 
และกลุํมมีการพัฒนาตํอเน่ืองเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎หลากหลาย และ
พัฒนาระบบการจัดการกลุํมให๎เกิดความเข๎มแข็ง มีความเป็น
ผู๎ประกอบการ เพ่ือสามารถแขํงขันในตลาด 
 

สายโซํอุปทานและการปฏิบัติทางการเกษตรที่
ดีส าหรับพืชเพ่ือความมั่นคงในการผลิตมัน
เทศของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ได๎ข๎อมูลการผลิต การตลาดมันเทศในจังหวัดพระนครศรอียุธยา และรูปแบบ
การผลิตมันเทศเพ่ือขอการรับรองมาตรฐาน GAP  

มีกลุํมเกษตรกรผู๎ผลิตมันเทศ ในต าบลทับน้ าและบ๎านม๎าหันมาผลิตมัน
เทศให๎ได๎คุณภาพและปลอดภัย โดยมีการรับรองมาตรฐาน GAP และ
ได๎ข้ึนทะเบียนขอรับรองมาตรฐาน 
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ตารางที่ 11  (ตํอ) 

นวัตกรรม-ผลงาน ลักษณะการใช๎ประโยชน์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับพ้ืนที่ 
การพัฒนาองค์ความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถ่ินต าบล
ทับน้ าเพ่ือเป็นหลักสูตรท๎องถ่ินและแหลํง
เรียนรู๎ผํานระบบอินเตอร์เน็ต (WBL) 

ใช๎เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมสาระการเรียนรู๎เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท๎องถ่ิน ท่ีใช๎ในสถานศึกษาคือโรงเรียนวัดผึ่งแดด ในชํวงลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู๎  และเป็นแหลํงเรียนรู๎ข๎อมูลด๎านภูมิปัญญาท๎องถ่ินผํานระบบอินเตอร์เน็ต
ให๎กับบุคคลทั่วไป 

นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู๎เกี่ยวกับภูมิปัญญาท๎องถ่ินในชุมชน
ของตนเองมากข้ึน และมีกิจกรรมที่เหมาะสมในการจัดให๎กับนักเรียน
ในชํวงเวลา “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 
 
 

การพัฒนาการวางแผนชุมชนเพ่ือบูรณาการสูํ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองสํวน
ท๎องถ่ินพ้ืนที่ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ได๎ข๎อมูลชุมชนและน าเสนอแผนชุมชนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ต าบลทับน้ า 9 หมูํบ๎าน  

ชุมชนให๎ความส าคัญกับการใช๎ข๎อมูล  และจัดท าข๎อเสนอโครงการ
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมผู๎สงูอายุ และการจัดการขยะในชุมชน จาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.) งบประมาณ 
ปี 2560-2561 และได๎รับความเห็นชอบในหลักการเบื้องต๎น 

การพัฒนากระบวนการสร๎างการยอมรับ
ระบบฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทางการเกษตร 
ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ชุมชนโดย อบต. น าระบบควบคุมการเปิดปิดเครื่องสูบน้ าด๎วยเทคโนโลยี 
Internet of Things ไปใช๎ประโยชน์  

อบต. น าระบบควบคุมการเปิดปิดเครื่องสูบน้ าด๎วยเทคโนโลยี Internet 
of Things เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร และมี
แผนพัฒนาตํอยอดเป็นชุมชนนวัตกรรมโดยของบประมาณจากจังหวัด 

กระบวนการมีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์
และสืบทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญของ
ชุมชนสามเรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ได๎เครื่องมือการท างานที่ดึงให๎คนในชุมชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญ ผู๎น าชุมชนสามารถน ากระบวนการที่ได๎จากการวิจัย 
เป็นแนวทางในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์สืบทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญและตํอยอดใน
กิจกรรมอื่นๆ  

ชุมชนตระหนักในการอนุรักษ์สืบทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญ ท าให๎
ประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญ ใน ปี 2559 เกิดจากความรํวมมือจากหลาย
ภาคสํวน รวมไปถึงชุมชน ในแตํละภาคสํวนมีสํวนรํวมตํอการท าหน๎าที่
และตํอยอดในการอนุรักษ์ประเพณีอื่นๆ เชํน ลอยกระทงตาลปัด 
อาหารปิ่นโต 
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ตารางที่ 11  (ตํอ) 

นวัตกรรม-ผลงาน ลักษณะการใช๎ประโยชน์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับพ้ืนที่ 
การจัดการที่พักแรมในแหลํงทํองเท่ียวเชิง
นิเวศ (Ecolodge) ต าบลสามเรือน อ าเภอ
บางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ได๎เครื่องมือการท างานการรวมกลุํมคนที่สนใจในพ้ืนที่ ให๎ปรับปรุงบ๎านเป็นที่พัก
รับรองนักทํองเท่ียว และรูปแบบวิธีการจัดการกลุํมเพ่ือจัดการที่พักแรมในแหลํง
ทํองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecolodge) โดยการมีสํวนรํวม  
บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยน านักศึกษาสาขาวิชาการทํองเที่ยวและการ
โรงแรม (การโรงแรม) ไปศึกษาถึงกระบวนการการจัดการที่พักแรมในแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecolodge) ในข้ันตอนของการทดสอบกระบวนการการ
จัดการที่พักแรม 

เกิดจัดต้ังกลุํมน ารํองอาชีพที่พักแรมในแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 
(Ecolodge) ข้ึน และมีการรับนักทํองเที่ยวเชิงนิเวศตํอเน่ือง  ซึ่งเป็น
การสร๎างอาชีพและรายได๎เสริมให๎กับกลุํมน ารํองและคนในชุมชน  

การยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดตับเตําเชิง
การค๎าสูํมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

ได๎ข๎อมูลคุณคําทางโภชนาการของเห็ดดับเตํา ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดตับเตํา 
มีการรวมกลุํมแปรรูปเห็ดตับเตํา เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษา สามารถน าไปจัด
แสดงและจ าหนํายในงานตํางๆ ได๎ตลอดปี  

กลุํมแปรรูป ได๎น าเห็ดตับเตําในฤดูกาลที่มีปริมาณมาก แปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์เห็ดตับเตําแห๎ง แชํแข็ง ดองในน้ าเกลือ สามารถเพ่ิมมูลคําได๎ 
30 เทํา และมีผลิตภัณฑ์แปรรูปจ าหนํายนักทํองเที่ยว ท าให๎เศรษฐกิจ
ในชุมชนดีข้ึน ปัจจุบันกลุํมมีการด าเนินกิจกรรมตํอเน่ือง สามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับชุมชนได๎ ลดปัญหาการวํางงาน 
 
 

แนวทางการพัฒนาเส๎นทางการทํองเท่ียว
นิเวศเกษตรอยํางมีสํวนรํวมของชุมชนสาม
เรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กระบวนการสร๎างการมีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยวของพ้ืนที่ โดยมีองค์กร
เอกชนเข๎ารํวมหนุนเสริมการท างาน ท าให๎สามารถสร๎างเส๎นทางและกิจกรรม
ทางการทํองเท่ียวนิเวศเกษตรให๎กับพ้ืนที่ได๎ และมีสมาคมการจัดการทํองเที่ยว
เข๎ามาหนุนเสริมงานในชุมชนให๎เป็นแหลํงทํองเท่ียวเชิงนิเวศน์ 

ชุมชนสามารถต้ังกลุํมการจัดการทํองเที่ยวนิเวศเกษตรของตนเองได๎
โดยมีโครงสร๎างการบริหารจัดการแบบบูรณาการรํวมกับ อบต.สาม
เรือน คณะผู๎วิจัย และภาคเอกชน ได๎แกํ การไฟฟูา (Gulf) และ ปตท. 
ซึ่งเข๎ามารํวมเป็นที่ปรึกษาของกลุํมการจัดการทํองเท่ียวของชุมชน 
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ตารางที่ 11  (ตํอ) 

นวัตกรรม-ผลงาน ลักษณะการใช๎ประโยชน์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับพ้ืนที่ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตหัวพันธ์ุแห๎ว
ปลอดภัย 

น าเข๎าแผนของเทศบาลเก่ียวกับการผลิตพืชปลอดภัยรํวมกับเกษตรจังหวัด - 

การศึกษาสารจากธรรมชาติเพ่ือทดแทนสาร
ฟอกขาวในแห๎ว 

ได๎วิธีการฟอกขาว โดยใช๎สารธรรมชาติจากพืชที่มีรสเปรี้ยวตามฤดูกาล เพ่ือ
ทดแทนสารฟอกขาว ผู๎แปรรูปแห๎วสามารถน าไปใช๎ ในกระบวนการผลิตแห๎วต๎ม
ให๎ปลอดจากสารเคมีฟอกขาว 

- 

การศึกษาวิธีการลดการเกิดจุดด าในแห๎วต๎ม
และการใช๎ประโยชน์จากน้ าต๎มแห๎วหลัง
กระบวนการตัดแตํง 

ทราบสาเหตุการเกิดจุดด าในแห๎วต๎ม และวิธีการผลิตน าส๎มสายชูจากน้ าต๎มแห๎ว
และเปลือกแห๎วหลังกระบวนการตัดแตํง  เกษตรกรสามารถใช๎น้ าส๎มสายชู
ทดแทนสารเคมีฟอกขาวในกระบวนการผลิตแห๎วต๎ม  

กลุํมแปรรูปแห๎ว ได๎ผลิตน้ าส๎มสายชูจากน้ าต๎มแห๎ว และได๎ใช๎ทดแทน
สารเคมีเพ่ือแก๎ปัญหาจุดสีด า ในกระบวนการท าแห๎วแชํอิ่มอบแห๎ง ซึ่ง
ท าให๎มีสีที่นํารับประทานข้ึน และมีการผลิตจ าหนําย 

การตรวจสอบข๎อมูลส าคัญของแห๎วสุพรรณ
ส าหรับการข้ึนทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมศิาสตร์
ของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ได๎ข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับประวัติและคุณลักษณะของแห๎วที่แตกตํางจากแห๎วใน
แหลํงผลิตอื่น สํงมอบให๎เทศบาลน าไปใช๎ประกอบการจัดท าเอกสารขอข้ึน
ทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ของแห๎วสุพรรณ    

เทศบาลต าบลวังยางน าข๎อมูลย่ืนขอข้ึนทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์
ของแห๎วสุพรรณ และได๎รับประกาศการข้ึนทะเบียนสิ่งบํงชี้ท าง
ภูมิศาสตร์ แห๎วสุพรรณ ทะเบียนเลขที่ สช 60100098 ประกาศ ณ 
วันที่ 28 ธันวาคม 2560  
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บทที่ 4 
สรุปและอภปิรายผลการวิจัย 

 

การพัฒนาระบบการจัดการงานวิ จัยเพื่อพัฒนาพื้น ท่ีจังหวัดนนทบุรี  สุพรรณบุรี และ
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎จัดต้ังหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพือชุมชน
และสังคม และพัฒนาระบบ กลไก การจัดการ เพื่อให๎นักวิจัยได๎ลงพื้นท่ี วิเคราะห์ปัญหา/ความต๎องการ
ของชุมชน เพื่อพัฒนาเป็นข๎อเสนอโครงการวิจัย นักวิจัยด าเนินงานวิจัยด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวมกับ
ชุมชนและผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย โดยมีกิจกรรมท่ีชํวยสนับสนุนและสํงเสริมนักวิจัยให๎สร๎างสรรผลงานวิจัยท่ี
มีคุณภาพตามหลักวิชาการ และเกิดประโยชนตํอชุมชนและสังคม โดยหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพือชุมชน
และสังคม เป็นหนํวยจัดการและสร๎างความรู๎เชิงระบบเพื่อจัดการให๎งานวิจัยมีคุณภาพ สามารถน าไปใช๎
เพื่อพัฒนาพื้นท่ีและขยายผลสํูพื้นท่ีอื่น โดยแนวคิดการจัดการงานวิจัยสอดคล๎องกับ พัชริน (2555) ท่ี
สรุปวําการออกแบบกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ต๎องมีเข๎าใจสภาพแวดล๎อมในพื้นท่ีท าวิจัยต้ังแตํ
เริ่มโครงการ โดยกํอนเริ่มโครงการ ควรมีการทบทวนสถานการณ์หรือทุนเดิมและศึกษาสถานภาพความ
ต๎องการท่ีแท๎จริงของชุมชน สังคม ระหวํางด าเนินงาน การวิจัยเพื่อพัฒนาเป็นกระบวนการสร๎างความรู๎
ภายใต๎เงื่อนไขของแตํละชุมชน และการถอดบทเรียนเพื่อสร๎างความรู๎เชิงระบบและกระบวนการมีความ
จ าเป็น และส าคัญพอๆ กับความรู๎เชิงเนื้อหา เพื่อให๎มีการน าเนื้อหาความรู๎จากการวิจัยไปใช๎ได๎ใน
สถานการณ์จริง เมื่อส้ินสุดโครงการสามารถอธิบายปัจจัยความส าเร็จหรือไมํส าเร็จ เพื่อให๎สามารถขยาย
ผลไปยังพื้นท่ีอื่นๆ  

4.1 ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

การพัฒนาระบบตลอดระยะเวลา 3 ปี โดยวางแผนจัดการระบบแยกเป็น 3 สํวนส าคัญ ได๎แกํ 
1) การจัดการต๎นทาง ใหไ๎ด๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพทางวิชาการและสอดคล๎องกันความต๎องการ
พัฒนาท่ีแท๎จริงของชุมชน 2) การจัดการระหวํางทาง เพื่อหนุนเสริมให๎นักวิจัยตํางคณะท างานรํวมกัน
และมีปฏิสัมพันธ์กับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียในชุมชน และ 3) การจัดการปลายทาง เพื่อผลักดันให๎มีการน า
ผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ โดยใช๎ประกาศการจัดสรรทุนวิจัย ซึ่งก าหนดเงื่อนไขการให๎ทุนเป็นกลไก
ส าคัญในการจัดการให๎ได๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยตามเปูาหมายของแผนงานวิจัย การขับเคล่ือนระบบและ
กลไกท าโดยมีหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชนสังคม เป็นหนํวยงานหลัก ท่ีประกอบด๎วยผ๎ูประสานงาน
กลางท างานรํวมกับผ๎ูประสานงานในศูนย์พื้นท่ี โดยผ๎ูประสานงานกลางบริหารจัดการแผนงานวิจัยใน
ภาพรวมตามข๎อตกลงกับแหลํงทุน จัดกิจกรรมเพื่อหนุนเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และผลักดัน
งานวิจัยสํูการใช๎ประโยชน์ ผ๎ูประสานงานระดับศูนย์พื้นท่ี เป็นผ๎ูขับเคล่ือนงานในพื้นท่ี โดยท างาน
ประสานระหวํางนักวิจัยตํางคณะและผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียในพื้นท่ีวิจัย เพื่อหนุนเสริมให๎นักวิจัยได๎ท างาน
รํวมกันและท างานรํวมกับชุมชนแบบมีสํวนรํวมให๎บรรลุตามเปูาหมายรํวมของแผนงานวิจัยในพื้นท่ี ผล
การด าเนินงาน พบวํามีโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี จ านวน  48 โครงการ มีนักวิจัยรํวมท างานวิจัย 
จ านวนปีละประมาณ 60 คน โดยเป็นนักวิจัยรุํนใหมํเฉล่ียปีละ 47 คน ในจ านวนนี้เป็นหัวหน๎าโครงการ 
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รับผิดชอบบริหารจัดการโครงการ จ านวนประมาณ 23 คน (รวมตลอด 3 ปี) นักวิจัยได๎รํวมกิจกรรม
พัฒนาความสามารถทักษะการวิจัย ทักษะการลงพื้นท่ีการมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและการแลกเปล่ียน
เรียนรู๎ระหวํางผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียในพื้นท่ี ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี (พัชริน, 
2555) โดยระหวํางการด าเนินงานได๎สร๎างบรรยากาศให๎เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู๎รํวมกันเองระหวําง
นักวิจัยด๎วยกันเอง ระหวํางนักวิจัยกับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และการเรียนรู๎จากผ๎ูทรงคุณวุฒิ ท าให๎ผล
งานวิจัยท่ีได๎นอกจากเกิดประโยชน์ในวงวิชาการ สามารถน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และมี
บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จ านวน 14 เรื่อง ผลงานวิจัยยังสามารถใช๎ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาชุมชนในมิติเศรษฐกิจชุมชนตามเปูาหมายท่ีก าหนดให๎เกิดความมั่นคงอาชีพในชุมชนจากฐาน
ทรัพยากรท่ีมีอยูํในชุมชน ชาวบ๎านมีการรวมกลํุมพัฒนาอาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชนและยกระดับสํู
มาตรฐาน เชํน กลํุมผ๎ูปลูกมันเทศ กลํุมแปรรูปมันเทศ ในต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน กลํุมแปรรูปเห็ด
ตับเตํา กลํุมจัดการทํองเท่ียวในชุมชน ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลํุม
แปรรูปแห๎ว ต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ชุมชนมีการยกระดับการพัฒนาเป็น
ล าดับ มีภาคเอกชนอื่นเข๎าชํวยหนุนเสริมเพื่อพัฒนารูปแบบให๎เหมาะสมด๎านการตลาด ท าให๎ชุมชนเริ่ม
เห็นทิศทางการพัฒนาในอนาคต มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สํูมาตรฐานและน าผลิตภัณฑ์จ าหนํายในตลาด 
ซึ่งความส าเร็จของการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีดีและมีธรรมาภิบาล สอดคล๎องกับการบริหารจัดการและ
การสร๎างเครือขํายงานวิจัย ชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. 2555-2559 ซึ่งมีขั้นตอน
ตํางๆ ประกอบเป็นระบบ คือ การก าหนดกรอบการวิจัย ให๎นักวิจัยท่ีมีศักยภาพจัดท าข๎อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีดี เสนอของบประมาณโดยมีคณะกรรมการวิชาการพิจารณาอยํางโปรํงใส ตรงไปตรงมา 
มีกลไกการติดตามประเมินผลอยํางมีประสิทธิภาพท าให๎เกิดการพัฒนานักวิจัย และองค์ความรู๎ใหมํๆ ท่ี
สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎อยํางเป็นรูปธรรม (เปรมณิกา, 2559) อยํางไรก็ตาม พบวําบางโครงการยัง
ไมํมีการน าไปใช๎จากสาเหตุตํางๆ กัน เชํน ผลงานวิจัยถูกใช๎โดยทางอ๎อมไมํสามารถติดตามได๎โดยตรง
เนื่องจากปัจจัยแฝงอื่นๆ มาก  คุณภาพของข๎อมูล ประสบการณ์ของนักวิจัย การมีสํวนรํวมของชุมชนใน
การพัฒนาโจทย์และระหวํางท าวิจัย การส่ือสารผลงานวิจัยให๎เหมาะกับกลํุมเปูาหมาย เป็นต๎น อรอนงค์ 
(2559) รายงานวําประสิทธิผลการน าความรู๎จากการวิจัยไปใช๎ประโยชน์มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์
ของนักวิ จัย สํวนปัจจัยสนับสนุน ได๎แกํ คุณสมบัตินักวิ จัย การเลือกหัวข๎อท าวิ จัย ท่ีเหมาะสม 
งบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินการ  

ซึ่งในประเด็นการน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ คงได๎มีการตีความ ถอดบทเรียน การท างาน
และเรียนรู๎ ถึงนิยามของค าตํางๆ เชํน ผลงานวิจัย ความรู๎ ชุดความรู๎ ท่ีเป็นความรู๎เชิงกระบวนการ 
ข๎อมูล เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลักดันความรู๎สํู ผ๎ูใช๎ประโยชน์ และผ๎ูรับประโยชน์ การ
ประเมินผลกระทบจากการวิจัยท้ังทางตรงและโดยอ๎อม และกระบวนการจัดการเพื่อให๎ผลงานวิจัยเกิด
ประโยชน์สูงสุดอยํางแท๎จริง เพื่อพัฒนาระบบการวิจัยบนพื้นฐานของการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาองค์กร ซึ่ง
วิจารณ์ (2557) ได๎เสนอโมเดลวงจรการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาองค์กรอยํางตํอเนื่อง 4 ขั้นตอน ได๎แกํ การ
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ปฏิบัติ การไตรํตรอง (reflection) ท าความเข๎าใจด๎วยทฤษฎี (form to concept) ใช๎ใหมํในบริบทท่ีตําง
ไป  

การด าเนินงานได๎มีการถอดบทเรียนและสรุปเป็นรํางคํูมือการบริหารจัดการหนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน โดยประยุกต์ใช๎ทฤษฎีสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา ของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี 
เป็นแนวทางและได๎รูปแบบการท างานสรุปดังภาพท่ี 8 มีการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ น า
ข๎อมูลผลการด าเนินงานน าเสนอตํอสาธารณะ โดยเน๎นผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 
ด๎าน คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพการให๎บริการ และการพัฒนาองค์กร (พิธุวรรณ, 2559) ซึ่ง
สะท๎อนจากวิสัยทัศน์และบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ (ภาพที่ 7)   

4.2 ผลการเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ี และตัวอยํางความก๎าวหน๎าของการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีวิจัย ท า
ให๎บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความเข๎าใจงานวิจัยเชิงพื้นท่ีและได๎รับการยอมรับเพิ่มขึ้น ผลงานวิจัยท่ีได๎
สามารถน าไปใช๎ประโยชน์เกิดผลตํอชุมชน นักวิจัยเห็นคุณคําของงานวิชาการท่ีกํอประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม และได๎รับการยอมรับในวงวิชาการ เริ่มมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการจากโจทย์วิจัยท่ีมาจาก
ชุมชน ท าให๎เกิดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข๎องกับงานวิจัยเชิงพื้นท่ีท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เกิดกลไกใหมํ
ในการจัดการท่ีให๎ความส าคัญกับงานวิจัยเชิงพื้นท่ีมากขึ้น เชํน สภามหาวิทยาลัยมีข๎อเสนอแนะเชิง
นโยบายให๎มหาวิทยาลัยสํงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นท่ีเพื่อให๎ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์ตํอชุมชน 
สังคม และให๎มีการประเมินผลกระทบเพื่อรายงานตํอสภามหาวิทยาลัย   เริ่มมีการจัดสรรงบประมาณ
รายได๎ของคณะในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยเชิงพื้นท่ีในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีการตั้งหนํวยจัดการงานวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชนในคณะศิลปศาสตร์  การจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะนักวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การประกาศ
ยกยํองและให๎รางวัลแกํนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยท่ีใช๎ประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นท่ี และการเปล่ียนแปลง
ประกาศให๎รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยให๎ครอบคลุมถึงงานวิชาการรับใช๎สังคม เป็นต๎น    

แม๎วํากระแสงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท าให๎เกิดการตื่นตัวของอาจารย์ นักวิจัยในมหาวิทยาลัยฯ 
แตํละคณะมีกิจกรรมลงพื้นท่ีศึกษาสภาพปัญหา/ความต๎องการของชุมชน โดยมีผ๎ูประสานงานของคณะ
และนักวิจัยเป็นแกนน าส าคัญ แตํการท างานยังขาดการวิเคราะห์งานในระดับยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด กลํุมจังหวัด และประเทศ การท างานจึงมีลักษณะการเลือกชุมชนท่ีค๎ุนเคยและคณะเคยมีการ
ให๎บริการวิชาการอยูํกํอน งานจึงมีผลกระทบน๎อยและยังไมํสามารถเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด ในปี 
2560 จึงได๎จัดสรรทุนเพื่อพัฒนาโครงการ ในด๎านความปลอดภัยอาหาร เพื่อศึกษาข๎อมูลในบริบทของ
พื้นท่ีส าหรับการจัดการงานในระยะตํอไป โครงการวิจัยท่ีได๎จัดสรรทุน จ านวน 2 เรื่อง ได๎แกํ เรื่อง
สถานการณ์ความปลอดภัยอาหารประเภทผักและผลไม๎ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเรื่องแนว
ทางการพัฒนารูปแบบการจัดการตลาดสินค๎าปลอดภัยแบบมี สํวนรํวม: กรณีศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยการด าเนินงานได๎มีเวทีแลกเปล่ียนข๎อมูล และหารือแนวทางการท างานรํวมกับ
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หนํวยงานตํางๆ ของจังหวัดอยํางตํอเนื่อง ท าให๎ทราบทิศทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์จังหวัด และ
งานเชิงนโยบายของผ๎ูวําราชการจังหวัด  

อยํางไรก็ตามการจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ีในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ซึ่งมีพื้นท่ีจัดการศึกษาแบํงเป็น 4 ศูนย์ มีพื้นท่ีต้ังใน 3 จังหวัด แตํละศูนย์พื้นท่ีมีบริบทการท างานท่ี
แตกตํางกันในประเด็นตํางๆ เชํน สภาพปัญหาและความต๎องการพัฒนาของพื้นท่ี  ความเดํนของ
สาขาวิชาในแตํละศูนย์ ประสบการณ์การท างานของนักวิจัย และวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกตํางกันท าให๎มี
มุมมองการพัฒนาตํางกัน จึงมีแผนพัฒนาท่ีแตกตํางกัน ขณะเดียวกันผ๎ูประสานงานวิจัยในทุกระดับยังมี
ทักษะและประสบการณ์การจัดการงานวิจัยน๎อย การจัดการงานวิจัยในแตํละพื้นท่ี จึงเป็นไปตาม
สถานการณ์ และความเห็นจากผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสียในพื้นท่ี ปัจจัยความส าเร็จ/ไมํส าเร็จของการพัฒนา
พื้นท่ีจึงขึ้นกับผ๎ูน าและการน าของผ๎ูน าชุมชน ความเข๎มแข็งของกลํุม และการมีสํวนรํวมของนักวิจัย การ
พัฒนาผ๎ูประสานงานท่ีเป็นผ๎ูน าการเปล่ียนแปลง สร๎างการมีสํวนรํวมในการก าหนดเปูาหมายรํวมกัน จึง
เป็นปัจจัยส าคัญของการท างานเชิงบูรณาการให๎เข๎าสํูเปูาหมายการพัฒนาพื้นท่ี การพัฒนาระบบจัดการ
งานในระยะตํอไป จะได๎มีการทบทวนบทบาทของผ๎ูประสานงานในแตํละระดับ และพัฒนาทักษะการ
จัดการงานวิจัยของผ๎ูประสานงานวิจัยในการยกระดับการท างานในโจทย์ส าคัญของจังหวัด เพื่อให๎
สามารถท างานในบทบาทของมหาวิทยาลัยท่ีมีความเป็นกลาง  ชวนให๎ทุกฝุายใช๎ข๎อมูลและผลการ
วิเคราะห์เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา สามารถจัดการความรู๎และประสานงานเช่ือมโยง
งานกับผ๎ูใช๎ความรู๎ หรือหนํวยงานพัฒนาในพื้นท่ีหรือภาคีอื่นท่ีเกี่ยวข๎องในการรํวมพัฒนาพื้นท่ี ส าหรับ
คุณสมบัติของผ๎ูประสานงาน (Node) ท่ีชํวยให๎การบริหารจัดการความรู๎ในกลํุมมีประสิทธิภาพ คือ 1) มี
ความเข๎าใจในกรอบแนวคิดของงาน 2) มีความเสียสละเวลาให๎กับงานของโครงการ 3) มีความยืดหยุํน
ในการท างานและประสานงาน 4) มีระบบการจัดเก็บข๎อมูลเพื่อถอดบทเรียน และสังเคราะห์องค์ความรู๎
เพื่อพัฒนางานอยํางตํอเนื่อง 5) เปิดใจและเรียนรู๎ส่ิงใหมํเสมอ ไมํติดกรอบ (เปรมณิกา, 2559) 

การบริหารจัดการในรูปแบบคณะท างานตามประกาศของมหาวิทยาลัย มีข๎อดี คือท าให๎
สามารถส่ือสารถึงกันได๎ในแนวระนาบผํานชํองทางท่ีหลากหลายท้ังเป็นทางการและไมํเป็นทางการ โดย
มีปัจจัยเอื้อ คือ มีความรู๎ในการจัดการโครงการจากเครือขํายองค์กรวิจัย ผ๎ูบริหารระดับสูงหรือรอง
อธิการบดีให๎ความส าคัญ ชํวยลดขั้นตอนการท างานแบบส่ังการและควบคุมของหนํวยงาน และมีกลไก
การเบิกจํายงบประมาณมีความคลํองตัว ท าให๎การด าเนินงานสามารถปรับตัวได๎เร็วตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง คณะท างานมีความต่ืนตัวในการท างาน ซึ่งเกิดขึ้นจาก การได๎รับฟังความคิดเห็นใหมํๆ จาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การให๎และรับข๎อมูลท่ีเป็นจริงโดยตรง มีบรรยากาศการท างานท่ีชํวยกัน
วิเคราะห์ด๎วยข๎อมูลสารสนเทศ และตรรกะ เกิดการเรียนรู๎และท างานข๎ามสาขา มีตัวช้ีวัดการท างานท่ี
ท๎าทายและเหมาะสม และท างานด๎วยกระบวนการมาตรฐานมีหลักวิชาการ ซึ่งสอดคล๎องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) ท่ีกลําววํา ต๎นเหตุของความเฉื่อยชา เกิดจากไมํมีเรื่องวิกฤติ 
ทรัพยากรเหลือเฟือ ขาดการให๎ความเห็นจากภายนอก ปฏิเสธการรับรู๎ ไมํมีบรรยากาศการโต๎แย๎ง 
ท างานแยกสํวน ต้ังมาตรฐานการท างานต่ า และตัวช้ีวัดไมํเหมาะสม ซึ่งการเปล่ียนแปลงภารกิจของ
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องค์กร ผ๎ูบริหารการเปล่ียนแปลงต๎องมุํงสร๎างการยอมรับการเปล่ียนแปลงให๎เกิดขึ้นภายในองค์กรอยําง
เป็นล าดับขั้นตอน และลดแรงต๎าน เพิ่มแรงสนับสนุนจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อประโยชน์ท้ังตํอ
องค์กรและบุคคลผ๎ูเกี่ยวข๎องทุกฝุาย ดังนั้นการปรับเปล่ียนระบบ กลไก การจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให๎ได๎ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต๎องการของพื้นท่ี ให๎เป็นวัฒนธรรม
องค์กรมีความจ าเป็นต๎องสร๎างผ๎ูน าการเปล่ียนแปลงในระดับศูนย์พื้นท่ี และคณะตํางๆ ตลอดจนวาง
ระบบให๎เช่ือมโยงการท างานเป็นเครือขํายท่ีสํงผํานข๎อมูลถึงกันได๎ 

การปรับระบบการท างานสอดคล๎องกับการพัฒนาระบบราชการ โดยส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (2550) ซึ่งได๎เสนอแนวทางการบริหารการเปล่ียนแปลงเพื่อเสริมสร๎างความเป็น
เลิศในการปฏิบัติราชการของหนํวยงานภาครัฐ ซึ่งในระบบการบริหารจัดการงานวิจัย ควรได๎พิจารณา
การเปล่ียนแปลงในมิติการบริหารจัดการดังนี้  

o เปล่ียนแปลงการท างาน เปล่ียนจากการท างานแบบเน๎น input และกฎระเบียบ
ควบคุมกิจกรรม เป็นการท างานแบบมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์การท างาน 

o เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กร เปล่ียนจากการส่ังการและควบคุมเป็บแบบมีสํวน
รํวม 

o เปล่ียนแปลงโครงสร๎างองค์กร เป็นองค์กรความรู๎และนวัตกรรม 

โดยใช๎แนวทางการเปล่ียนแปลงด๎วยทฤษฎี O เปูาหมายเพื่อสร๎างความสามารถขององค์กร 
ด๎วยความรู๎ ซึ่งผ๎ูน าการเปล่ียนแปลงต๎องสนับสนุนจากระดับลํางขึ้นไป โดยเน๎นการสร๎างวัฒนธรรมและ
ทัศนคติของพนักงาน ให๎ทุกฝุายมีความรู๎สึกรํวมท่ีต๎องการเปล่ียนแปลง มีการส่ือสารเกิดขึ้นได๎ท่ัวท้ัง
องค์กร และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎การท างานรํวมกัน ซึ่งกลไกการท างานต๎องท าให๎ทุกภาคสํวนมี
เปูาหมายการท างานและมีความรู๎สึกรํวมกันในความรับผิดชอบให๎งานบรรลุตามเปูาหมาย  มีการพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานอยํางชัดเจน และถอดบทเรียนการท างานเพื่อเรียนรู๎ รํวมกับมีระบบการติดตาม
และรายงานความก๎าวหน๎าแตํละชํวงเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานวิจัยให๎เป็นไปตามเปูาหมาย โดยอาศัย
การหนุนเสริมการก าหนดทิศทางการวิจัยให๎ชัดเจนผํานผ๎ูทรงคุณวุฒิ  

4.3 ผลการวิจัยที่สร้างการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ 

โครงการวิจัยท่ีได๎รับงบประมาณในปี 2558 และ 2559 ด าเนินงานเสร็จส้ิน จ านวน 31 
โครงการ เป็นโครงการจากปีงบประมาณ 2558 จ านวน 14 โครงการ และปี 2559 จ านวน 17 โครงการ 
มีการถูกน าไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม จ านวน 8 และ 11 โครงการ ตามล าดับ การใช๎ประโยชน์
การวิจัยในปีงบประมาณ 2559 สํวนใหญํเป็นโครงการท่ีมีการท างานตํอเนื่องกันจากปีงบประมาณ 2558 
โดยน างานวิจัยไปใช๎ประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรมและเกิดการเปล่ีนแปลงในมิติตํางๆ ดังนี้  
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การใช้ประโยชน์ในมิตินโยบาย 

 นโยบายการบริหารจัดการน้ าในชุมชนเพื่อการแก๎ไขปัญหาภัยแล๎ง องค์การบริหารสํวน
ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได๎น าระบบฐานข๎อมูลเพื่อตัดสินใจวางแผน
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าทางการเกษตร ท าให๎สามารถน าข๎อมูลปริมาณการใช๎น้ าของพืชและพื้นท่ีเก็บ
กักน้ าต๎นทุนในพื้นท่ีต าบลทับน้ าและต าบลบ๎านม๎า มาใช๎ประกอบการวางแผนปลูกพืชของเกษตรกรใน
พื้นท่ี ท าให๎เกษตรกรมีน้ าใช๎เพื่อการเกษตรอยํางเพียงพอ แก๎ปัญหาภัยแล๎งในพื้นท่ี สํงผลตํอเศรษฐกิจ
ชุมชนและความมั่นคงอาชีพจากฐานทรัพยากรชุมชน  องค์การบริหารสํวนต าบลทับน้ ายังได๎น า
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่ังการระบบควบคุมการสูบน้ าไปใช๎อ านวยความสะดวกแกํคณะ
กรรมการบริหารจัดการน้ าของต าบลในการเฝูาติดตามระดับน้ าในแหลํงเก็บน้ าตํางๆ ผลจากการ
ด าเนินงานดังกลําว เป็นสํวนหนึ่งท่ีท าให๎องค์การบริหารส่วนต าบลทับน้ า ได้รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ได้รางวัลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินขนาดเล็ก ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ปีงบประมาณ 2560 รางวัลที่ 2 ประเภทโดดเด่น ได้รับ
เงินรางวัล 7 ล้านบาท ซ่ึงประกาศเม่ือวันที่ 8 กันยายน 2560  

 นโยบายแผนพัฒนาธุรกิจทํองเท่ียวเชิงสร๎างสรรค์ เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจทํองเท่ียว
ของกลํุมจังหวัดภาคกลางตอนบน การวิจัยแผนพัฒนาการทํองเท่ียวเชิงนิเวศชุมชนสามเรือน อ าเภอบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวํา ชุมชนสามเรือนมีความพร๎อมในการยกระดับพื้นท่ีให๎เป็นแหลํง
ทํองเท่ียวเชิงนิเวศได๎เป็นอยํางดี แม๎วําจะขาดแคลนท่ีพักแรมในแหลํงทํองเท่ียว (ธารนีและคณะ 2560) 
โดยรูปแบบการทํองเท่ียวนิเวศเกษตรท่ีเหมาะสม 4 รูปแบบ  ได๎แกํ 1) การสาธิตให๎ความรู๎ 2) การ
จ าหนํายสินค๎าชุมชนและผลิตภัณฑ์เกษตร 3) การให๎ลํูทางด๎านธุรกิจเกษตร และ 4 การเรียนรู๎วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมชุมชน  (สุขุมและคณะ, 2560) องค์การบริหารสํวนต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได๎น าผลการวิจัยไปจัดท าแผนพัฒนาต าบลและจัดสรรงบประมาณเพื่อจัด
กิจกรรมตํางๆ สํงเสริมการทํองเท่ียวในชุมชน เชํน การฝึกอบรมให๎ความรู๎และสร๎างความเข๎าใจแกํ
ชาวบ๎านในการอยูํอาศัยรํวมกับธรรมชาติและรํวมกันอนุรักษ์ระบบนิเวศ การเป็นเจ๎าบ๎านท่ีดีเพื่อรองรับ
การทํองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีจะเกิดขึ้นอยํางเต็มรูปแบบในอนาคต การจัดท าปฏิทินการทํองเท่ียวชุมชนสาม
เรือน การฟื้นฟูแหลํงทํองเท่ียวทางโบราณสถาน ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน การจัดท าโครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตและส่ิงแวดล๎อมในชุมชน การจัดท าเส๎นทางศึกษาธรรมชาติทางบกและทาง
น้ า การจัดท าปูายส่ือความหมายบนเส๎นทางการทํองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยมีเปูาหมายเพื่อยกระดับพื้นท่ี
ชุมชนสามเรือนให๎เป็นแหลํงทํองเท่ียวเชิงนิเวศของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสํงผลตํอเศรษฐกิจ
ชุมชนและความมั่นคงอาชีพจากฐานทรัพยากรชุมชน   

 นโยบายสํงเสริมการขึ้นทะเบียนส่ิงบํงช้ีทางภูมิศาสตร์  การตรวจสอบข๎อมูลส าคัญของ
แห๎วสุพรรณส าหรับการขึ้นทะเบียนส่ิงบํงช้ีทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดสุพรรณบุรี (พลารักษ์และคณะ, 
2560) ท าให๎เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรีได๎รับข๎อมูลส าคัญของแห๎วใน
จังหวัดสุพรรณบุรี และใช๎ข๎อมูลดังกลําวประกอบการยื่นเรื่องขอขึ้นทะเบียนแห๎วสุพรรณบุรี เป็น
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ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่ิงบํงช้ีทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดสุพรรณบุรี  และได๎รับประกาศขึ้นทะเบียนส่ิงบํงช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ แห๎วสุพรรณ เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2560 

การใช้ประโยชน์ในมิติเชิงสังคม/ชุมชน 

กระบวนมีสํวนรํวมของชุมชนในการวิจัย ท าให๎ชุมชนมีการเรียนรู๎และพัฒนากิจกรรมการ
ทํองเท่ียวในชุมชน และขยายไปสํูการสร๎างอาชีพให๎กับชาวบ๎านในพื้นท่ี อาทิเชํน การท าอาหารเพื่อให๎
บริการแกํนักทํองเท่ียว การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การออกแบบสินค๎าท่ีระลึกท่ีเป็นเอกลักษณ์
ของชุมชน เพื่อผลิตเป็นสินค๎าจ าหนํายให๎แกํนักทํองเท่ียว การรื้อฟื้นภูมิปัญญาของชุมชนให๎กลับมามี
ชีวิตและสามารถสร๎างมูลคําเพิ่มให๎กับชุมชนได๎อีกครั้ง อาทิเชํน ภูมิปัญญาการท าขนมโบราณ การจัก
สาน และประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น เป็นต๎น (สุขุมและคณะ, 2560) ชุมชนมีการฟื้นฟู อนุรักษ์ และสืบ
ทอดประเพณี เริ่มจากประเพณีการอาบน้ าคืนเพ็ญ ท่ีคนในชุมชนได๎รํวมกันส่ือความหมายของพิธีกรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมท่ีตนเองเป็นเจ๎าของ ท าให๎มีความตระหนักถึงคุณคํา และยอมรับกติกาชุมชน อัน
เป็นกุศุโลบายให๎ผ๎ูคนในชุมชนได๎รํวมอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อมในคลองโพธิ์ ซึ่งเป็นแหลํงน้ าส าคัญของชุมชน 
(นัทธีและบุญสมหญิง, 2560) และเกิดกิจกรรมตํอเนื่องอื่นๆ เพื่อสํงเสริมการทํองเท่ียว และสร๎างการมี
สํวนรํ วมในการอนุรักษ์คลองโพธิ์  ของประชน ต าบลสามเรือน อ า เภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผลการด าเนินงานโครงการวิจัยในพื้นท่ีเกาะเกร็ดสํงผลให๎เกิดฐานข๎อมูลศักภาพชุมชนและแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพชุมชน ด๎านสังคม ประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง 
ส่ิงแวดล๎อม การมีสํวนรํวม และศักยภาพของแหลํงทํองเท่ียว การจัดท าทางสัญจรรํวมท่ีสามารถสนอง
ตํอความต๎องการการใช๎งานของคนในพื้นท่ี และนักทํองเท่ียว การสร๎างการรับรู๎คุณคํา และประโยชน์
ของฐานทรัพยากรท๎องถิ่น ปรับเปล่ียนกระบวนการคิด การสร๎าง และการเพิ่มมูลคําของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จากวัสดุเหลือใช๎ในท๎องถิ่น เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดสํงผลให๎ข๎อมูลในรายงานการวิจัยเป็นผลจากการ
เกิดความตระหนักถึงปัญหาของชุมชน ความต๎องการ และข๎อคิดเห็นส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน กลํุมอาชีพในพื้นท่ี ตลอดจนส่ิงสนับสนุนปัจจัยการทํองเท่ียวรอบเกาะเกร็ด                                               

การใช้ประโยชน์ในมิติเชิงพาณิชย์/อุตสาหกรรม 

งานวิจัยได๎กํอให๎เกิดกิจกรรมเชิงพาณิชย์ โดยกลํุมเกษตรกรได๎รวมตัวจัดต้ังเป็นวิสาหกิจชุมชน 
และประกอบกิจการสร๎างรายได๎แกํคนในชุมชน ได๎แกํ  

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผลการเกษตรทับน้ า-บ๎านม๎า ใช๎วัตถุดิบมันเทศจากเกษตรกรใน
ท๎องถิ่นแปรรูปเป็นผลิตภณฑ์ชนิดตํางๆ โดยใช๎สูตรและกระบวนการผลิตจากผลงานวิจัย การพัฒนาการ
ผลิตสํูเชิงพาณิชย์โดยกระบวนการมีสํวนรํวม ท าให๎สมาชิกกลํุมมีทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ สามารถ
น าเสนอข๎อมูลผลิตภัณฑ์ตํอลูกค๎าและจ าหนํายสินค๎าได๎ ท าให๎มียอดจ าหนํายสูงขึ้น ปรับเปล่ียนกิจกรรม
การผลิตจากครัวเรือนสํูอุตสาหกรรม การผลิตเน๎นคุณภาพ มาตรฐาน และสํงมอบตรงเวลา กลํุมมีรายได๎
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เพิ่มขึ้นจากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์จากมันเทศ เดือนละประมาณ 5,000 – 30,000 บาท เกิดการ
หมุนเวียนรายได๎ในชุมชน จากการซื้อผลผลิตมันเทศและการจ๎างงานในชุมชน (พาขวัญและคณะ, 2560)  

วิสาหกิจชุมชนสามเรือนพัฒนารวมใจ ประกอบกิจการแปรรูปและจัดจ าหนํายเห็ดตับเตํา
รวมถึงสินค๎าเกษตรของชุมชน โดยน าผลการวิ จัยการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเห็ดตับเตํา ท าให๎
สามารถสร๎างมูลคําเพิ่มให๎แกํเห็ดตับเตํา จากเดิมท่ีจ าหนํายเห็ดสดเฉพาะฤดูกาลเทํานั้น แตํเมื่อน ามา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สามารถเก็บรักษาได๎นานกวํา 6 เดือนในอุณหภูมิห๎อง สามารถจ าหนํายได๎ตลอดท้ัง
ปี (วิจิตราและวชิรญา, 2560) 

กลํุมท่ีพักแรมในแหลํงทํองเท่ียวเชิงนิเวศบ๎านสามเรือน ประกอบด๎วยสมาชิกจ านวน 10 หลังคา
เรือน ในพื้นท่ีหมูํ 5 และหมูํ 6 ต าบลสามเรือน อ าเภอพระนครศรีอยุธยา กลํุมได๎น าผลงานวิจัยด๎านการ
บริหารจัดการกลํุม ระเบียบปฏิบัติของสมาชิกเพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยข อง
นักทํองเท่ียว การจัดเตรียมสถานท่ีพักแรมให๎ได๎มาตรฐาน และรูปแบบกิจกรรมทํองเท่ียวในชุมชน 
ปัจจุบันเปิดให๎นักทํองเท่ียวได๎เข๎าพักแรมในพื้นท่ี (พิมพร และคณะ, 2561) 

วิสาหกิจชุมชน กลํุมสตรีแมํบ๎าน อสม แปรรูปผลิตภัณฑ์แห๎ว อ.ศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี 
ผลการวิจัย แห๎วดิบปอกเปลือกท่ีจ าหนํายในท๎องตลาด ได๎แกํ ตลาดส่ีมุมเมือง ตลาดไท ตลาดหัวรอ 
ตลาดจอมพล ตรวจพบสารฟอกขาวตกค๎าในทุกตัวอยําง แตํตรวจไมํพบในแห๎วต๎มเนื่องจากสารฟอกขาว
สามารถระเหยได๎เมื่อได๎รับความร๎อน สาเหตุการเกิดจุดด าในแห๎วท่ีเป็นต๎นเหตุให๎มีการใช๎สารฟอกขาว
เกิดจากปฏิกิริยาออกซิเดช้ันของสารกลํุมฟีโนลิค ในแห๎วเกิดจุดด าเข๎มบริเวณจุกตรงกลางของหัว 
เนื่องจากสํวนนี้เป็นบริเวณทํอล าเลียงน้ าและอาหารของพืช ท าให๎อากาศสามารถเข๎าสัมผัสกับเนื่อเยื่อได๎
มากกวําสํวนอื่น จึงเกิดจุดด าเข๎มได๎มากกวําสํวนอื่น จุดด านี้พบได๎ท่ัวไปในผลไม๎หลังปอกเปลือกและไมํ
เป็นอันตรายตํอผ๎ูบริโภค ผลงานวิจัยได๎พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าส๎มสายชูจากน้ าต๎มแห๎ว ซึ่งเป็นของเหลือท้ิง
จากการผลิตและกํอให๎เกิดมลภาวะตํอส่ิงแวดล๎อม พบวํา สามารถน ามาใช๎แชํแห๎วเพื่อลดการเกิดจุดสีด า
ได๎ และกลํุมสตรีแมํบ๎าน อสม แปรรูปผลิตภัณฑ์แห๎ว อ.ศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี ได๎น าความรู๎ไปใช๎ผลิต
เป็นผลิตภัณฑ์ของกลํุม 

 การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมันเทศในชุมชน การพัฒนาเครื่องล๎างหัวมันเทศโดยใช๎แรงดันน้ า 
สามารถล๎างหัวมันเทศได๎ 24 ตัน/วัน จากเดิมท่ีใช๎แรงงานคน สามารถล๎างหัวมันเทศได๎เพียง 1.9 ตัน/วัน 
และการใช๎เครื่องล๎างยังลดต๎นทุนคําจ๎างล๎างหัวมันเทศ ลดลงจาก 0.30 เป็น 0.03 บาท/กิโลกรัม 
ต๎นแบบของเครื่องล๎างหัวมันเทศมีราคาประมาณ 35,000 บาท (ฉัตรพล, 2560) แตํด๎วยกระบวนการมี
สํวนรํวมของชํางเทคนิค และเกษตรกรผ๎ูปลูกมันเทศในชุมชน ท าให๎สามารถพัฒนาเครื่องให๎มีต๎นทุนคํา
เครื่องจักรต่ าลงและเหมาะสมกับสภาพการท างานของชุมชนมากขึ้น 

4.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา         

- การจัดต้ังและการบริหารจัดการหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน สังคม ให๎เป็นหนํวยจัดการ
วิจัยโดยบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยและสร๎างการมีสํวนรํวมกับสังคม เพื่อท าให๎งานมี



61 
 

ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์  สอดคล๎องกับบริบท สถานการณ์และสภาพแวดล๎อมภายนอก ท่ี
เปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็วและสํงผลกระทบตํอมหาวิทยาลัย ภารกิจของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
สังคม จึงเป็นงานบุกเบิกท่ีต๎องท างานรํวมกับพันธมิตรเพื่อสร๎างการเปล่ียนแปลง จึงมีลักษณะการท างาน
ไมํตายตัว ข้ึนกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง การท างานจึงควรแยกจากงานประจ า การบริหารจัดการมุํงเน๎น
ผลสัมฤทธิ์ และมีกลไกการจัดการเพื่อถํายโอนวิธีปฏิบัติท่ีดีสํูหนํวยงานประจ า  

 - การยกระดับการท างานสํูการพัฒนาพื้นท่ีระดับจังหวัด ควรเลือกประเด็นท่ีมีผลกระทบตํอคน
จ านวนมาก สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายของจังหวัด มีการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบัน วิเคราะห์ผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย และเปูาหมายในอนาคต  ซึ่งอาจเริ่มจากการต้ังเวทีคุยกันระหวําง
ผ๎ูรับผิดชอบของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง และพัฒนาเป็นกลไกให๎เกิดการแลกเปล่ียนข๎อมูล การวิเคราะห์
สถานการณ์ด๎วยสารสนเทศ และการจัดการความรู๎ เพื่อวางแผนการท างานตามบทบาทหน๎าท่ีของ
หนํวยงาน บทบาทของนักวิจัยและผ๎ูประสานงานวิจัยของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน สังคม จึงเป็น
งานทางวิชาการ ท่ีสร๎างความรู๎ด๎วยงานวิจัย และใช๎ความรู๎ด๎วยงานบริการทางวิชาการ มีการจัดการ
ความรู๎ และพัฒนาฐานข๎อมูล ความรู๎ส าหรับการพัฒนาตํอเนื่อง 

- การพัฒนาผ๎ูประสานงานวิจัย ผ๎ูประสานงานวิจัยเป็นผ๎ูมีบทบาทส าคัญตํอการขับเคล่ือน
งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี เป็นงานท่ีอยูํเบ้ืองหลังความส าเร็จแตํมีภาระหน๎าท่ีและความรับผิดชอบสูง จึง
ต๎องการการพัฒนาทักษะการบริหาร จัดการเฉพาะหน๎าท่ี มีการก าหนดหน๎าท่ีและประเมินภาระงาน
อยํางเหมาะสม 

- การพัฒนานักวิจัย นอกจากการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวข๎องกับการท างานวิจัยตามสาขา ควร
พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ และการท างานรํวมกับผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย ภายใต๎บริบทและเงื่อนไขของ
การพัฒนา  เพื่อให๎ได๎ผลงานวิจัยท่ีสามารถใช๎ประโยชน์ทางวิชาการ และน าไปใช๎ประโยชน์เพื่อพัฒนา
พื้นท่ีได๎ตรงกับความต๎องการและสอดคล๎องกับสถานการณ์ 

- การสนับสนุนทรัพยากรและสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการท างานวิชาการเพื่อสังคม การ
ท างานรํวมกับภาคีเครือขํายภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นปัจจัยหลักท่ีน าสํูความส าเร็จของการวิจัยเพื่อ
พัฒนาพื้นท่ี การท างานของนักวิ จัยจึง ไมํใชํงานเฉพาะในห๎องปฏิบัติการ หรือแปลงทดลองใน
มหาวิทยาลัย แตํเป็นงานท่ีต๎องท างานรํวมกับชุมชน หรือหนํวยงานภายนอก จึงต๎องการความยืดหยุํนใน
การท างาน ผ๎ูบริหารจึงควรลดการควบคุมตรวจสอบอยํางเครํงครัด เป็นการให๎ความส าคัญตํอการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการท างาน และสร๎างแรงจูงใจให๎นักวิจัยท างานวิจัยท่ีเกิดคุณคําตํอสังคม      
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กทม. 
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ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี, มปพ  รายงานวิเคราะห์สถานการณ์จังหวัดนนทบุรี.  ส านักงานสถิติ
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ภาคผนวก 

อาทิ ประกาศตํางๆ รายช่ือนักวิจัย  รายละเอียดกิจกรรม  เอกสารเผยแพรํและส่ิงตีพิมพ์  บทคัดยํอและ
งานวิจัยท่ีแล๎วเสร็จ  รายช่ือโครงการท่ีให๎การสนับสนุนและผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง การให๎ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
_______________________________ 

ตามที่เครือขํายองค์กรบริหารงานวิจัยแหํงชาติ (คอบช.) ได๎จัดสรรทุนวิจัยมุํงเป้า ในกลุํมเรื่อง 
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน (แผนงานตํอเนื่อง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  แกํมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในลักษณะทุนสมทบ และให๎ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) เป็นผู๎บริหาร
จัดการทุน โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานใน ๒ ด๎านหลัก คือ ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการงานวิจัยทั้งต๎นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ๒. การสนับสนุนการวิจัยและการ
สร๎างนวัตกรรม          ที่ตอบสนองตํอโจทย์การพัฒนาของพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงได๎จัดสรรทุนวิจัยดังกลําวอุดหนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และได๎
ก าหนดรายละเอียดในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยดังนี้ 

๑. กรอบการวิจัย 

๑.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดไปสูํทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยขอบเขตการ
ด าเนินงานอยูํในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และ นนทบุรี 

๑.๒ วิจัยและการสร๎างนวัตกรรมที่ตอบสนองความต๎องการเพ่ือแก๎ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่และชุมชน
ท๎องถิ่น ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นใน
พ้ืนที่  

๒. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

๒.๑ ผู๎เสนอขอรับทุนเป็นบุคคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

๒.๒ ข๎อเสนอการวิจัยต๎องมีลักษณะครบถ๎วนทุกข๎อ ดังตํอไปนี้ 

๒.๒.๑ ต๎องมีประเด็นวิจัยตามกรอบการวิจัยดังแนบท๎ายประกาศนี้ 

๒.๒.๒ ข๎อเสนอการวิจัยหรือสํวนใดสํวนหนึ่งของข๎อเสนอการวิจัยนี้  ต๎องไมํใชํงาน
วิทยานิพนธ์ และ/หรือต๎องไมํอยูํในข๎อเสนอการวิจัยที่ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลํงทุนวิจัยอ่ืน (กรณีมี
การตํอยอดจากงานวิจัยเดิมต๎องแสดงขอบเขตการด าเนินงานเดิมและงานใหมํ) 

๒.๒.๓ ผู๎เสนอขอรับทุน… 
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๒.๒.๓ ผู๎เสนอขอรับทุนจะต๎องมีแผนการวิจัยที่แสดงถึงการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่นใน
พ้ืนที่ และมีแผนการน าเสนอผลงานวิจัย บทความวิจัย และ/หรือแผนการผลักดันให๎มีการน าผลงานวิจัยไปใช๎
ประโยชน์ 

๒.๒.๔ ผู๎สนใจสามารถสํงแบบเสนอโครงการวิจัยในฐานะหัวหน๎าโครงการได๎เพียง ๑ 
โครงการเทํานั้น และต๎องปฏิบัติตามข๎อก าหนดและแนวทางปฏิบัติของหนํวยวิจั ยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและ
ชุมชน 

๒.๓ คุณสมบัติของหัวหน๎าโครงการวิจัย 

  ๒.๓.๑ มีความรู๎ความสามารถเป็นอยํางดีในวิทยาการที่เกี่ยวกับการวิจัยที่เสนอขอรับทุน มี
ศักยภาพความพร๎อมจะด าเนินงานวิจัยให๎ส าเร็จ 

  ๒.๓.๒ สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยได๎ตลอดระยะเวลาที่ได๎รับทุน และด าเนินงาน
วิจัยให๎ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดอยํางมีคุณภาพ 

  ๒.๓.๓ ผู๎เสนอขอรับทุนจะต๎องไมํเป็นผู๎ติดค๎างการสํงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ส าหรับ
โครงการวิจัยที่ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยทุกประเภท ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาท าวิจัยไปแล๎ว 

๒.๔ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ๖ เดือน - ๑ ปี นับตั้งแตํวันที่มีการลงนามในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 

๒.๕ การสํงแบบเสนอโครงการวิจัย  

  ๒.๕.๑ จัดท าข๎อเสนอโครงการวิจัย เอกสารเชิงหลักการ (concept paper) มายัง หนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน ๓ ชุด โดยจะเปิดรับข๎อเสนอโครงการวิจัย 
เอกสารเชิงหลักการ (concept paper) ระหวํางวันที่ ๑๕ ถึง ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ เทํานั้น และจะต๎องสํงไฟล์แนบ
ข๎ อเสนอโครงการวิ จั ย  เอกสารเชิ งหลั กการ ในรู ป Microsoft Word มาที่ อี เมล์ 
lovemai_2325_my@hotmail.co.th ด๎วย 

  ๒.๕.๒ หากพบวําเอกสารที่น าสํงมีรายละเอียดไมํครบถ๎วนตามเงื่อนไข และน าสํงเกินจากที่
ก าหนดไว๎แล๎ว จะถือวําเป็นโมฆะ ขอสงวนสิทธิ์ไมํสํงข๎อเสนอโครงการวิจัย เอกสารเชิงหลักการคืน 

๒.๕.๓ ผู๎เสนอขอรับทุนจะต๎องน าเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยตํอคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ     
ตามวันและเวลาที่ก าหนด โครงการวิจัยที่ผํานการพิจารณาจะต๎องจัดท าแบบเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม              
(full proposal) ตามข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน ๑๐ วันท าการ และจัดสํงมายังหนํวยวิจัยนวัตกรรม
เพ่ือสังคมและชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน ๓ ชุด พร๎อมทั้งสํงไฟล์แนบข๎อเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม
ในรูป Microsoft Word มาท่ีอีเมล์ lovemai_2325_my@hotmail.co.th ด๎วย 

๒.๕.๔ แบบเสนอโครงการวิจัย… 

mailto:lovemai_2325_my@hotmail.co.th%20ด้วย
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  ๒.๕.๔ แบบเสนอโครงการวิจัย สามารถ Download ได๎ที่
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/rrr2.php  

๒.๖ หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา จะแจ๎งผลการสนับสนุนทุน
วิจัยรวมทั้งรายละเอียดในการจัดท าสัญญารับทุนไปยังผู๎เสนอขอรับทุนที่ผํานการพิจารณาคัดเลือกภายในเดือน
กุ ม ภ า พั น ธ์ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก ผํ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/rrr2.php 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
              

                ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                                     
                         (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ไพศาล   บุรินทร์วัฒนา) 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ค าอธิบายแนบท้ายประกาศ 

กรอบการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
----------------------------------------------------------- 

แผนงานวิจัยมีเป้าหมายเพ่ือสร๎างความมั่นคงด๎านอาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน และการปรับตัว
ของชุมชนเพ่ือรับการพัฒนา โดยการค๎นหาศักยภาพของชุมชน การปรับตัวของชุมชน เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ผลิต การสร๎างมูลคําเพ่ิมของผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์ของชุมชน ให๎ได๎ผลิตภัณฑ์ที่ได๎มาตรฐาน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม สามารถเชื่อมโยงทางการตลาด เกิดเป็นธุรกิจเพ่ือสังคมในชุมชน และมีการพัฒนาตํอเนื่องผํานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับสังคมภายนอก ชุมชนสามารถจัดการตัวเองได๎ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พื้นที่เป้าหมาย  
 

-จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด าเนินการตํอเนื่องในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลทับน้ า อ าเภอ
บางปะหัน และในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

-จังหวัดสุพรรณบุรี ด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
-จังหวัดนนทบุรี ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
-พื้นที่อื่นๆ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และนนทบุรี ที่มีโจทย์วิจัยเฉพาะเรื่องที่เกิดจาก

การพัฒนาข๎อเสนอการวิจัยรํวมกันระหวํางนักวิจัยท๎องถิ่น เครือขํายวิจัยท๎องถิ่นในพ้ืนที่กับนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ 

บริบทและความต้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจ านวนประชากร 
๔,๕๒๙ คน สํวนใหญํท าอาชีพเกษตรกรรม มีครัวเรือนที่ท าการเกษตร ๑,๐๖๑ ครัวเรือน (๙๕ %) จาก
ครัวเรือนทั้งสิ้น ๑,๑๑๘ ครัวเรือน และรายได๎สํวนใหญํมาจากการท าการเกษตร มูลคําผลผลิตทางการเกษตร 
๕๐,๐๐๐-๖๐,๐๐๐ บาท/ปี ต าบลทับน้ ามีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุํม พ้ืนที่อยูํปลายเขตชลประทาน จึงได๎รับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  ถ๎าปีใดมีน้ าหลากฝนตกหนักติดตํอกันเป็นเวลานาน ต าบลทับน้ าจะได๎รับความ
เสียหายจากภัยน้ าทํวม  และเมื่อฝนทิ้งชํวงจะประสบปัญหาภัยแล๎ง พ้ืนที่ท าการเกษตรจะได๎รับความเสียหาย
มากน๎อยขึ้นอยูํกับฤดูกาลธรรมชาติ  เกษตรกรสํวนใหญํประกอบอาชีพท านาเป็นหลักและปลูกมันเทศหลังนา 
นอกจากนี้ยังมีการท าเกษตรแบบผสมผสาน การเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือน สมาชิกในครัวเรือนมีทั้งที่ท าการเกษตร
และรับจ๎างในภาคอุตสาหกรรม โดยประชากรวัยแรงงาน (๑๘ –๓๕ ปี) เปลี่ยนไปท างานในภาคอุตสาหกรรม 
ท าให๎แรงงานในภาคการเกษตรเหลือน๎อยลง และสํวนใหญํมีอายุ ๔๐-๗๐ ปี เกษตรกรในต าบลทับน้ าสํวนใหญํ
ไมํมีพ้ืนที่ถือครองเป็นของตนเอง จึงต๎องเชําที่ดินท ากินจากเจ๎าของที่ดินซึ่งอยูํตํางพ้ืนที่ ในชุมชนมีการรวมกลุํม
เพ่ือประกอบอาชีพ เชํน กลุํมเกษตรกร  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร ตลอดจนกลุํมสํงเสริมอาชีพอ่ืนๆ โดยมี
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หนํวยงานของรัฐให๎การสนับสนุนด๎านการบริหารจัดการและความรู๎เทคโนโลยีตํางๆ ตลอดจนเงินทุนเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรม แตํโดยสภาพทั่วไปการรวมกลุํมของเกษตรกรยังไมํเข๎มแข็งพอ มีปราชญ์ชาวบ๎านที่ใช๎ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและวัตถุดิบที่มีอยูํในท๎องถิ่นน ามาผลิตจักสาน กระด๎ง ตะแกรง และงอบ เป็นรายได๎เสริม 

ประเด็นความต้องการพัฒนาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับน้ า เชํน  
- การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า เพ่ือให๎ประกอบอาชีพได๎ตลอดปี  
- การปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรในพื้นที่ให๎เหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
- หํวงโซํอุปทานการผลิตมันเทศ การผลิตและการสร๎างมูลคําเพ่ิมจากมันเทศตลอดหํวงโซํ  

และเชื่อมโยงการตลาด 
- การพัฒนาอาชีพเสริม อาชีพทางเลือก จากฐานทรัพยากรภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ชุมชน 
- การจัดการกลุํมวิสาหกิจชุมชน การสร๎างผู๎ประกอบการ ธุรกิจเพ่ือสังคมในชุมชน 
- ระบบ/ฐานข๎อมูล/สารสนเทศ/การจัดการทรัพยากร สิ่งแวดล๎อม ภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมชุมชน สุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการแบํง
เขตรับผิดชอบทั้งหมด ๘ หมูํบ๎าน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๑๙.๒๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๑๒,๐๒๕.๖๕ ไรํ   มีจ านวนประชากรทั้งหมด ๗,๘๑๙ คน จ านวนครัวเรือน ๕,๗๗๖ ครัวเรือน เป็นครัวเรือน
เกษตรกร ๔๒๕ ครัวเรือน สํวนใหญํมีพ้ืนที่ถือครองเป็นของตนเอง เกษตรกรที่ท าการเกษตรจะมีอายุตั้งแตํ  
๔๕-๖๐ ปี แรงงานที่มีอายุ ๑๘-๓๐ ปี สํวนใหญํจะไปท างานในโรงงานอุตสาหกรรม รายได๎จากการเกษตร
เฉลี่ยครัวเรือนละ ๖๕,๐๐๐  บาท/ปี พ้ืนที่การเกษตรกรรมของต าบลสามเรือนที่ถูกล๎อมรอบด๎วยเขต
อุตสาหกรรม มีบริษัทจ ากัดท่ีจดทะเบียนตั้งอยูํในต าบลสามเรือน จ านวน ๓๗ แหํง มีหอพัก จ านวน  ๘๖ แหํง 
ร๎านค๎า จ านวน ๕๐ แหํง และหมูํบ๎านจัดสรร จ านวน ๓ แหํง สภาพทางสังคมจึงมีลักษณะซ๎อนทับของสังคม
เมืองและสังคมชนบท ที่มีปัญหาด๎านสุขภาพและคุณภาพชีวิต ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อม และปัญหาความยากจน 
เชํนดียวกับอีกหลายชุมชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต าบลสามเรือนจึงเป็นกรณีศึกษาเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
ของจังหวัดได๎อยํางดี ต าบลสามเรือนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ คือ ต าบลสามเรือนมีภูมิทัศน์ธรรมชาติ
ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ และชุมชนยังมีวิถีชีวิตที่ต๎องพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งมี
ความโดดเดํนเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว และยังคงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของชุมชนเกษตร คือ การเพาะเห็ดตับเตํา แตํความยั่งยืนในการผลิตขึ้นกับปัจจัยสภาพแวดล๎อม 
โดยเฉพาะน้ าที่ใช๎ในการผลิตได๎มาจากคลองธรรมชาติ ซึ่งต๎องอนุรักษ์ให๎สะอาดและไมํมีมลพิษ  

ประเด็นความต้องการพัฒนาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน เชํน  

 - การอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์ทรัพยากร ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมชุมชน 
  - การจัดการสิ่งแวดล๎อม มลพิษทางน้ า  
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  - การพัฒนาการผลิต การสร๎างมูลคําเพ่ิมเห็ดตับเตํา และการเชื่อมโยงการตลาด 
  - พัฒนาการทํองเที่ยวชุมชนแบบมีสํวนรํวม เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชนในการรํวมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ า และทรัพยากรชีวภาพ เพ่ือให๎สังคมได๎ตระหนักถึงการอยูํรํ วมระหวํางภาคอุตสาหกรรม
กับภาคการเกษตรและการเชื่อมโยงการทํองเที่ยวสูํการตลาดในระดับภูมิภาค 

 - ระบบ/ฐานข๎อมูล/สารสนเทศ/การจัดการทรัพยากร สิ่งแวดล๎อม สุขภาพและความปลอดภัยใน
ชุมชน 

 เทศบาลต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี แห๎วเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัด
สุพรรณบุรี แหลํงผลิตใหญํอยูํในพ้ืนที่เทศบาลต าบลวังยาง และต าบลดอนมดแดง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ ๒,๕๐๐ ไรํ ผลผลิตแห๎วดิบรวม ๑๐,๐๐๐ ตัน/ปี สร๎างรายได๎ให๎กับเกษตรกร
ในชุมชนปีละประมาณ ๑๐๐ ล๎านบาท และยังกํอให๎เกิดอาชีพรับจ๎างปอกเปลือกและแปรรูปเบื้องต๎น สร๎างงาน
ให๎กับครัวเรือนในชุมชน แตํในระยะท่ีผํานมามีกระแสความปลอดภัยอาหาร มีการตรวจพบสารพิษปนเปื้อนใน
ผลผลิต ท าให๎ผู๎บริโภคขาดความมั่นใจและราคาต่ าลง 

ประเด็นความต้องการพัฒนา 

พัฒนาการผลิตแห๎วตลอดหํวงโซํอุปทาน การผลิต การสร๎างมูลคําเพ่ิม และการเชื่อมโยงการตลาด ซึ่ง
จากการวิเคราะห์สภาพการผลิตในเบื้องต๎น มีปัญหาและความต๎องการพัฒนาจากพ้ืนที่ เชํน  

- ด๎านการผลิต มีปัญหาพันธุ์ที่ต๎องสั่งซื้อหัวพันธุ์ใหมํทุก ๒-๓ ปี การพบสารพิษตกค๎างจาก
การใช๎สารเคมีก าจัดศัตรูพืช สารฟอกขาว การขาดแคลนแรงงานในการเก็บเกี่ยว การใช๎ประโยชน์จากใบหรือ
สํวนเหนือดิน และการเชื่อมโยงการผลิตกับการตลาด 

- ด๎านการแปรรูป มีความต๎องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหมํๆ และการจัดการของเสียจากการ
ผลิตและแปรรูป เชํน น้ าทิ้งจากการต๎มแห๎ว เปลือกแห๎ว การประหยัดพลังงานเพ่ือลดต๎นทุนการผลิต ตลอดจน
การจัดการสถานที่แปรรูปให๎ได๎มาตรฐาน 

- ด๎านการตลาด การสร๎างเอกลักษณ์สินค๎า การสร๎างความเชื่อมั่นผู๎บริโภคในสินค๎า และสิ่ง
บํงชี้ทางภูมิศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ชุมชนเกาะเกร็ดประกอบไป
ด๎วย            ๗ หมูํบ๎าน มีหลากหลายกลุํมอาชีพ มีประชากรโดยประมาณ ๕,๗๐๐ คน โดยแบํงเป็น ๓ กลุํม
หลัก ๆ คือ กลุํมอิสลามจะอยูํหมูํ ๒ และ ๓ กลุํมไทย-รามัญหรือมอญอยูํหมูํ ๑, ๖ และ ๗ กลุํมไทย - จีน อยูํในหมูํ 
๒, ๓, ๔ และ ๕  
 สถานที่ราชการประกอบด๎วย องค์กรบริหารสํวนต าบล อนามัย ศูนย์ฝึกอาชีพ และโรงเรียน พ้ืนที่
โดยรวมเน๎นการทํองเที่ยว มีของช ารํวยจ าหนํายที่ขึ้นชื่อคือเครื่องปั้นดินเผา ปัญหาหลักของการทํองเที่ยวใน
ปัจจุบันคือ ด๎านการตลาด แตํจุดเดํนของชุมชนคือมีการด าเนินการด๎านอุตสาหกรรมเชิงสร๎างสรรค์ กา ร
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รวมกลุํมท าผลิตภัณฑ์ของท๎องถิ่น (OTOP) สํวนของการทํองเที่ยว ชุมชนเกาะเกร็ดได๎รับการคัดเลือกให๎เป็น
ตัวแทนจังหวัดนนทบุรีในการแขํงขันระดับประเทศ เริ่มพัฒนามาตั้งแตํปี ๒๕๔๐  

ประเด็นความต้องการพัฒนา 

พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เนื่องจากการทํองเที่ยวของเกาะเกร็ดในปัจจุบันประสบปัญหาเป็น
การใช๎ประโยชน์พื้นที่โดยประชากรแฝงหรือประชากรที่อยูํอาศัยนอกเกาะเกร็ดเชําพ้ืนที่จากคนที่มีที่ดินภายใน
เกาะเกร็ด ประเพณีหรือวัฒนธรรมดั้งเดิมบางอยํางหายไป จากการเติบโตของอุตสาหกรรมทํองเที่ยว และ
พฤติกรรมการทํองเที่ยวของนักทํองเที่ยวไทยที่เปลี่ยนไป นอกจากนี้ยังเกิดปัญหาการให๎ความรํวมมือของคนใน
ชุมชน ความเข๎าใจระหวํางคนในชุมชนด๎วยกันและระหวํางคนในชุมชนกับหนํวยงานที่เข๎าไปเพ่ือด าเนินการ
แก๎ปัญหาชุมชน การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีบางอยํางของคนในชุมชน ความขัดแย๎งของ
ผลประโยชน์ระหวํางกลุํมอาชีพ ความเสมอภาคและการกระจายรายได๎ จึงประสบปัญหาในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

- ด๎านสิ่งแวดล๎อม เกิดปัญหาขยะมูลฝอยเนื่องจากการทํองเที่ยว การทิ้งน้ าเสียจากการประกอบอาหาร 
และอ่ืน ๆ ลงแมํน้ าเจ๎าพระยา ทางด๎านการเกษตร เนื่องจากเกิดปัญหาน้ าทํวมขังบริเวณที่ท าการเกษตร จึง
ระบายน้ าที่ทํวมขังออกมายังคลองซึ่งเชื่อมตํอกับแมํน้ า การปลํอยน้ าเสียจากบ๎านเรือนโดยที่ไมํผํานระบบการ
บ าบัด ทั้งนี้สํวนงานราชการได๎ด าเนินการแก๎ไขด๎วยการแจกจํายอุปกรณ์บ าบัดน้ ากํอนปลํอยลงสูํแหลํงน้ า แตํ
ยังขาดการยอมรับจากคนในชุมชน 

- การทํองเที่ยวบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์ที่โดดเดํนของเกาะเกร็ดคือศิลปวัฒนธรรม
แบบมอญ เน๎นเรื่อง เครื่องปั้นดินเผาและขนมหวาน หรือขนมมงคล ประเด็นปัญหาคือ ขาดการ
ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ที่โดดเดํน มีการใช๎ประโยชน์ของอัตลักษณ์ของเกาะเกร็ดจากประชากรแฝง ท าให๎การ
กระจายรายได๎ของคนในชุมชนน๎อยลง สํงผลให๎ผู๎ประกอบการเครื่องปั้นดินเผาเปลี่ยนกระบวนการผลิต เปลี่ยน
แหลํงผลิต ปัญหาดินภายในเกาะขาดแคลนต๎องน าเข๎าดินจากจังหวัดอ่ืน ๆ  

- การสํงเสริมให๎ปลูกพืชท๎องถิ่นหรือพืชอัตลัษณ์ อาทิเชํน หนํอกะลา เป็นพืชที่ขึ้นได๎ดีในสภาพ
ภูมิศาสตร์ของเกาะเกร็ด ราคาสูง มีคุณคําทางโภชนาการ และเป็นสํวนประกอบของอาหารขึ้นชื่อของเกาะ
เกร็ด ปัญหาของหนํอกะลาคือ เกษตรกรในเกาะเกร็ดไมํนิยมปลูก เนื่องจากคนในชุมชนไมํนิยมน ามา
รับประทาน เป็นพืชที่ขึ้นได๎ทั่วไป สามารถหาได๎ตามพ้ืนที่รกร๎างภายในเกาะเกร็ด ไมํมีการพัฒนา หรือแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์แบบอ่ืน ๆ มีการน าไปปลูกเป็นพืชเศรษฐกิจภายนอกเกาะ และมีการใช๎สํวนประกอบอ่ืนที่มี
รสชาติใกล๎เคียงมาทดแทน เชํน ยอดมะพร๎าว  

- อัตลักษณ์ไทย – มอญ เริ่มเลือนหาย เนื่องจากอัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมทํองเที่ยวที่สูง 
สํงผลให๎ผู๎ประกอบการเดิมถ๎าไมํมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการตลาดไมํสามารถแบกรับรายจํายภายใน
เกาะได๎ ไมํสามารถสร๎างรายได๎จากอาชีพเดิมภายในเกาะได๎ เกิดการเคลื่อนตัวของประชากรภายในเกาะ
ออกไปนอกเกาะ ปลํอยพื้นที่ให๎ผู๎ประกอบการภายนอกมาเชํา 
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- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ คนในท๎องที่มีการสร๎างอาชีพใหมํ อาทิเชํน การปลูกชารางแดง หรือพืชสมุนไพรอ่ืน 
ๆ บรรจุขายที่บ๎าน เป็นผู๎ประกอบการใหมํ แตํขาดความรู๎ และทักษะทางด๎านการตลาด ต๎องการจะพัฒนา
รูปแบบของผลิตภัณฑ์หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหมํ ๆ เพื่อขยายการตลาด  
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่    ๖ /๒๕๖๐              

เรื่อง  แตํงตั้งผู๎ประสานงานในโครงการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  สุพรรณบุรี  และพระนครศรีอยุธยา ระยะที่ ๓ 

_______________________________ 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททุน

โครงการวิจัยท๎าทายไทย โครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเป้าหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระแหํงชาติ ปี 

๒๕๕๙  ในกลุํมเรื่อง นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน จากเครือขํายองค์กรบริหารงานวิจัยแหํงชาติ (คอบช.)                       

โดยมีส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นผู๎บริหารทุนเป็นปีที่ ๓ มีเป้าหมายเพ่ือ ๑) พัฒนากลไก

การบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  ให๎สามารถขับเคลื่อนพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม                   

๒)  พัฒนาผู๎ประสานงานวิจัยและนักวิจัยที่ท างานวิจัยตอบโจทย์ปัญหาและความต๎องการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัด

นนทบุรี  สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา และ ๓) เพ่ือสร๎างความรํวมมือในการท างานเป็นภาคีเครือขํายกับ

หนํวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานของโครงการเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และบรรลุวัตถุประสงค์

จึงแตํงตั้งคณะกรรมการ ดังรายนามตํอไปนี้ 

คณะกรรมการ 
 ๑.  รองศาสตราจารย์ระวีวรรณ        สวุรรณศร ประธานกรรมการ 
 ๒.  รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติ       บุญเลิศนิรันดร ์        รองประธานกรรมการ 
  ๓.  รองศาสตราจารย์นภัทร    วัจนเทพินทร์         กรรมการ 
  ๔.  รองศาสตราจารย์ ดร. รววีรรณ   เดื่อมขันมณี         กรรมการ 
 ๕.  ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ ดร. มนตรี    สังข์ทอง              กรรมการ 
 ๖.  อาจารย์วิชัย                          มาแสง                      กรรมการ 
 ๗.  อาจารย์สาโรจน ์      ยิ้มถิน    กรรมการ 
 ๘.  อาจารย์ ดร.ธีระยุทธ                เพลิดพริ้ง            กรรมการ 
 ๙.  อาจารย์ ดร.สุธิษา               เละเซ็น                      กรรมการ 
 ๑๐. ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ จักรินทร์     นํวมทิม     กรรมการ 
 ๑๑. อาจารย์เฉลียว      เกตุแก๎ว    กรรมการ 
 ๑๒. อาจารย์ ดร. คมสันต์               งามข า กรรมการ 

 ๑๓. อาจารย์รุํงโรจน์... 
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            ๑๓. อาจารย์รุํงโรจน์                    แก๎วศรีงาม     กรรมการ 
            ๑๔. อาจารย์เอกชัย                     รัตนบรรลอื     กรรมการ 
            ๑๕. ผูช๎ํวยศาสตราจารย์จันทร์เพ็ญ   วรรณารักษ์     กรรมการ 
            ๑๖. อาจารย์ศศินันท์                   ศาสตร์สาระ                กรรมการ 
            ๑๗. ผูช๎ํวยศาสตราจารย์พาขวัญ      ทองรักษ์     กรรมการ  
            ๑๘. อาจารย์ศิริศักดิ์                    บัวชุม      กรรมการ 
            ๑๙. อาจารย์ยุพิน                       พูนดี      กรรมการ 
            ๒๐. อาจารย์สุขุม                        คงดิษฐ ์     กรรมการ 
   ๒๑. อาจารย์จุฬารัตน์                  ชัยพิทักษ์     กรรมการ 
            ๒๒. อาจารย์ ดร. ธารนี                นวสันธี               กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๓. นางสาวน้ าทิพย์                   แย๎มกลีบบัว     กรรมการและชํวยเลขานุการ 
            ๒๔. นางสาวสุกัญญา                   สุขีโสตร์     กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ๑.  วางแผนบริหารจัดการเพ่ือพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
       ๒.  ประสานรํวมกับภาคีเครือขํายองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย    
            เพ่ือก าหนดประเด็นวิจัยที่ตอบสนองความต๎องการของพ้ืนที่ 

            ๓.  ประสานงานนักวิจัย เพ่ือพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยที่ตอบสนอง 
           ความต๎องการของพ้ืนที่ 
 ๔.  สํงเสริม  สนับสนุน และสร๎างบรรยากาศการวิจัยให๎เกิดการท างานวิจัย 
           ด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวม และการบูรณาการพันธกิจ ให๎ได๎ผลงานวิจัย 
           ที่แก๎ปัญหา  หรือตอบสนองความต๎องการของพ้ืนที่ 

                                  ๕.  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลด าเนินงาน และข๎อเสนอแนะ 
           เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เสนอแหลํงทุน    
           และเสนอมหาวิทยาลัย 

 

              สั่ง   ณ   วันที่   ๖    มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                      
 

(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ไพศาล   บุรินทร์วัฒนา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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A 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
_______________________________ 

 

ตามที่เครือขํายองค์กรบริหารงานวิจัยแหํงชาติ (คอบช.) ได๎จัดสรรทุนวิจัยมุํงเป้า ในกลุํมเรื่อง 
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน (แผนงานตํอเนื่อง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  แกํมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในลักษณะทุนสมทบ และให๎ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว .) เป็นผู๎บริหาร
จัดการทุน โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานใน ๒ ด๎านหลัก คือ ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการงานวิจัยทั้งต๎นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ๒. การสนับสนุนการวิจัยและการ
สร๎างนวัตกรรม          ที่ตอบสนองตํอโจทย์การพัฒนาของพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎ประกาศรับข๎อเสนอโครงการวิจัย (เอกสารเชิงหลักการ) และได๎ให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิจาก สกว. พิจารณาจัดสรรทุนและให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาข๎อเสนอโครงการ เมื่อวันที่ ๘-๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอแจ๎งผลการพิจารณาสนับสนุนและ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือโครงการ หัวหน๎าโครงการ ผลการ
พิจารณา 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

๑ ระบบเกษตรประณีตที่ เหมาะสมในการผลิต 
มันเทศ 

ผศ.ดร.ละอองศรี ศิริเกษร สนับสนุน ๒๕๐,๐๐๐ 

๒ คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดินจากสํวนเหลือทิ้งใน
การปลูกมั น เทศของ ชุมชนทับน้ า  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา 

อ. ดร.พิชญ์ ตั้งสมบตัิวิจิตร 
 

สนับสนุน ๑๘๐,๐๐๐ 

๓ การสร๎างความสามารถในการแขํงขันเชิงธุรกิจ 
ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผลเกษตรทับน้ า-
บ๎านม๎า อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.พาขวัญ ทองรักษ์ 
 

สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

๔ การศึกษาแนวทางการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
เ ชิ ง เกษตรของพื้ นที่  ต าบลวั งยาง  อ า เภอ 
ศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

อ.เพียงฤทัย เสง่ียมศลิป ์
 

สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือโครงการ หัวหน๎าโครงการ ผลการ
พิจารณา 

งบประมาณ
จัดสรร (บาท) 

๕ การพัฒนาคุณลักษณะของเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎วสูํ
การเป็นผู๎ประกอบการไทยแลนด์ 4.0 

อ.พิทยุตม์ คงพํวง 
 

สนับสนุน ๑๘๐,๐๐๐ 

๖ การพัฒนาชํองทางการจัดจ าหนํายเพื่อเพิ่มมูลคําใน
โซํอุปทานให๎กับกลุํมเกษตรกรแปรรูปแห๎ว 

อ.สุธาทิพย์ เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
 

สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

๗ เครื่องอบแห๎งเปลือกแห๎วด๎วยเทคนิคสนามไฟฟ้า
รํวมกับปั๊มความร๎อน 

อ.เอกชัย รัตนบรรลือ สนับสนุน ๔๕๐,๐๐๐ 

๘ สารพิษตกค๎างที่เป็นอันตรายและการจัดการปุ๋ย
ในการปลูกแห๎ว 

ผศ.ฉวีวรรณ บุญเรือง 
 

สนับสนุน ๒๕๐,๐๐๐ 

๙ การยกระดับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ าส๎มแห๎ว
เพื่อเข๎าสูํระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัยโดยการ
มีสํวนรํวมของชุมชน 

อ.เสนํห์ บัวสนิท 
 

สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐ นวัตกรรมการเช่ือมโยงการตลาดการทํองเที่ยว
นิเวศเกษตร ชุมชนสามเรือน อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ.สุขุม คงดิษฐ ์
 
 

สนับสนุน ๒๕๐,๐๐๐ 

๑๑ การสํงเสริมศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
เห็ดตับเตําแบบการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบล
ส า ม เ รื อ น  อ า เ ภ อ บ า ง ป ะ อิ น  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

อ.วชิรญา เหลยีวตระกูล 
 

 

สนับสนุน ๑๖๕,๐๐๐ 

๑๒ การพัฒนาต๎นหนํอกะลาในพื้นที่เกาะเกรด็เพื่อ
เป็นอัตลักษ์ของท๎องถิ่น 

อ.ดร.สุธิษา เละเซ็น สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

๑๓ การศึกษาศักยภาพชุมชนเพื่อสนับสนุนการเพิ่ม
มูลคําแหลํงทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด 

อ.จิราณยี์ พันมูล 
 

สนับสนุน ๒๒๐,๐๐๐ 

๑๔ แนวทางการออกแบบทางสัญจรรํวมเพื่อสํงเสริม
กิจกรรมการทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

อ.พรชัย โลหะพริิยกุล สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

๑๕ การประเมินระบบและกลไกการบรหิารจดักางานวิจัย
ของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

ผศ.ดร.มนตรี  สังข์ทอง สนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ 

ทั้ งนี้ ขอให๎ โครงการวิ จัยที่ ผํ านการ พิจารณาสนับสนุนดั งกลํ าวข๎า งต๎น  จัดท าแบบเสนอ 
โครงการวิจัยฉบับเต็ม (full proposal) ที่ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ และสํงมายังอีเมล์ 
lovemai_2325_my@hotmail.co.th ในรูป Microsoft Word ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

mailto:lovemai_2325_my@hotmail.co.th
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ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                          
(รองศาสตราจารย์ระวีวรรณ สุวรรณศร) 

รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม) 
_______________________________ 

 

ตามที่เครือขํายองค์กรบริหารงานวิจัยแหํงชาติ (คอบช.) ได๎จัดสรรทุนวิจัยมุํงเป้า ในกลุํมเรื่อง
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน (แผนงานตํอเนื่อง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  แกํมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในลักษณะทุนสมทบ และให๎ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว .) เป็นผู๎บริหาร
จัดการทุน โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานใน ๒ ด๎านหลัก คือ ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการงานวิจัยทั้งต๎นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ๒. การสนับสนุนการวิจัยและการ
สร๎างนวัตกรรม          ที่ตอบสนองตํอโจทย์การพัฒนาของพ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได๎ประกาศรับข๎อเสนอโครงการวิจัย (เอกสารเชิงหลักการ) และได๎ให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิจาก สกว. พิจารณาจัดสรรทุนและให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาข๎อเสนอโครงการ เมื่อวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๐ นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอแจ๎งผลการพิจารณาสนับสนุนและจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ หัวหน๎าโครงการ ผลการ

พิจารณา 
งบประมาณ

จัดสรร (บาท) 
๑ แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการตลาด

สินค๎าปลอดภัยแบบมีสํวนรํวม : กรณีศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ.รสสุคนธ์  แย๎มทองค า สนับสนนุ ๒๐๐,๐๐๐ 

๒ สถานการณ์ความปลอดภัยอาหารประเภทผัก
และผลไม๎ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อ.ดร.วิจิตรา  เหลียว
ตระกูล 

สนับสนนุ ๓๐๐,๐๐๐ 

๓ การยกระดับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ าส๎ม
แห๎วเพื่อเข๎าสูํระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย
โดยการมีสํวนรํวมของชุมชน  แก้ไขเป็น 
ศึกษาการเกิดจุดด าในแห๎วและการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์แห๎วแปรรูปเพื่อเข๎าสูํการขอรับ
มาตรฐานโดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 

อ.เสนํห์ บัวสนิท 
 

สนับสนนุ ๒๐๐,๐๐๐ 
แก้ไขเป็น 
๒๕๕,๐๐๐ 
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ทั้ งนี้ ขอให๎ โครงการวิ จัยที่ ผํ านการ พิจารณาสนับสนุนดั งกลํ าวข๎า งต๎น  จัดท าแบบเสนอ 
โครงการวิจัยฉบับเต็ม (full proposal) ที่ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ และสํงมายังอีเมล์ 
lovemai_2325_my@hotmail.co.th ในรูป Microsoft Word ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                              
(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ไพศาล บุรินทร์วัฒนา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lovemai_2325_my@hotmail.co.th
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง กฎเกณฑ์และระเบียบการเงินส าหรับผู๎รับทุนอุดหนุนงานวิจัยรํวมระหวําง 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

_______________________________ 

เพ่ือให๎การด าเนินงานเบิกจํายงบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัยเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย              
และมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม              
และชุมชน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงประกาศกฎเกณฑ์และระเบียบการเงิน  โดยมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

๑.  ให๎เป็นไปตามคูํมือนักวิจัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยฉบับปรับปรุง กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ 

๒.  หมวดคําตอบแทนให๎กับนักวิจัย เหมือนกับระเบียบมทร.สุวรรณภูมิวําด๎วยการใช๎จํายเงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๙ คือ ไมํ เกิน ๑๐ เปอร์ เซ็นต์ของงบประมาณที่ขอ ดังนั้นค่าตอบแทน                   
ล่วงเวลาจะเบิกไม่ได้ 

๓.  การเบิกจํายงบประมาณแบํงเป็น ๓ งวด 
   งวดที่  ๑        ๗๐   เปอร์เซ็นต์ 
   งวดที่  ๒        ๒๐  เปอร์เซ็นต์   
   งวดที่  ๓        ๑๐   เปอร์เซ็นต์       

๔.  ระบบบัญชี  หัวหน๎าโครงการต๎องมีความรับผิดชอบที่จะดูแลระบบการเงินและบัญชี               
ให๎ถูกต๎อง  เป็นไปด๎วยความซื่อสัตย์  ตรงไปตรงมา   

๕.  งบประมาณในหมวดคําตอบแทนและคําจ๎างถัวจํายข๎ามหมวดไม่ได้  หมวดคําวัสดุ                 
และคําใช๎สอย  สามารถข๎ามหมวดได๎  แตํไมํเกิน  ๒๐  เปอร์เซ็นต์  และต๎องท าบันทึกข๎อความแจ๎งหนํวยวิจัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน 

๖.  การจัดซื้อจัดจ๎างในวงเงินเกิน ๕,๐๐๐ บาท แตํไมํเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท หัวหน๎าโครงการ
ต๎องลงนามรับรอง 

๗.  การจัดซื้อจัดจ๎างในวงเงินเกิน  ๕๐,๐๐๐  บาท  ต๎องมีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ๎าง ๓ คน  
ลงนามรับรอง 

๘.  ในกรณีผู๎ขายไมํมีใบเสร็จและอยูํในวงเงินไมํเกิน  ๑,๐๐๐ บาท  ให๎นักวิจัยใช๎ใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงินได๎  

๙.ใบเสร็จรับเงิน... 
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๙.  ใบเสร็จรับเงินต๎องเขียนให๎ถูกต๎อง  ส าหรับนามผู๎ซื้อ ให๎เขียนเป็นสัญญาของนักวิจัย                          
เชํน  RDG60A0002/01  เลขที่  ๖๐  หมูํ  ๓  ต าบลหันตรา  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๑๐.  เมื่อนักวิจัยขอเบิกเงินงวดตํอไปให๎นักวิจัยใช๎แบบฟอร์มการเบิกเงินงวดของสวพ.  และให๎
แนบใบเสร็จและบันทึกรายการรับ - จํายเงินของโครงการสํงที่หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  เมื่อ
เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบเสร็จ  จะคืนใบเสร็จให๎นักวิจัยเก็บไว๎เอง  เพ่ือรอให๎ส านักงานตรวจสอบภายใน  และส านักงาน
ตรวจเงินแผํนดินเรียกตรวจ  เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา  ๕  ปี  โดยเจ๎าหน๎าที่จะประทับตราตรวจแล๎ว  และลงวันที่ตรวจ 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                

      (ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่  ๒๘๗ / ๒๕๖๐ 
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแถลงขําว“ศาสตร์พระราชาสูํการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่”  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีนโยบายพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
กับสังคม และหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน สถาบันวิจัยและพัฒนา ได๎ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต๎ทุนวิจัยท๎าทายไทย โครงการวิจัยตอบสนองนโยบายเป้าหมายรัฐบาล
ตามระเบียบวาระแหํงชาติ ปี ๒๕๕๙ ในกลุํมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํผลงานวิจัยสูํสาธารณะ หนํวยวิจัยนวัตกรรม
เพ่ือสังคมและชุมชน จึงก าหนดจัดแถลงขําว “ศาสตร์พระราชาสูํการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่” ในหัวข๎อ การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ประเด็นความมั่นคงอาชีพจากฐานทรัพยากรชุมชน ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ อาคาร ๔ ชั้น ชั้น ๔ ห๎องประชุม ๒ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให๎
การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดัง
รายนามตํอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑ รองศาสตราจารย์ระวีวรรณ  สุวรรณศร   ประธานกรรมการ 
๑.๒ คณบดีคณะครุศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 
๑.๓ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
๑.๔ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
๑.๕ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
๑.๖ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  กรรมการ 
๑.๗ คณบดีคณะศิลปศาสตร์     กรรมการ 
๑.๘ ผู๎อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
๑.๙ ผู๎อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
๑.๑๐ ผู๎อ านวยการกองกลาง     กรรมการ 
๑.๑๑ ผูช๎ํวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์) กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่      
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๑. อ านวยการและให๎ค าปรึกษาข๎อเสนอแนะรวมทั้งแก๎ไขปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นระหวําง
ด าเนินการ 

๒. ก ากับดูแลการด าเนินงานให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

๒. คณะกรรมการจัดนิทรรศการ 
๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  บุญเลิศนิรันดร์  ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.รวีวรรณ  เดื่อมขันมณี  กรรมการ 
๒.๓ ผู๎ชวํยศาสตรจารย์ ดร.มนตรี  สังข์ทอง   กรรมการ 
๒.๔ ผู๎ชวํยศาสตราจารย์พาขวัญ  ทองรักษ์   กรรมการ 
๒.๕ อาจารย์ ดร.ธารนี  นวัสนธี    กรรมการ 
๒.๖ อาจารย์ศศินันท์  ศาสตร์สาระ    กรรมการ 
๒.๗ อาจารย์สาโรจน์  ยิ้มถิน    กรรมการ 
๒.๘ อาจารย์ฉัตรพล  พิมพา    กรรมการ 
๒.๙ ผู๎ชวํยศาสตราจารย์ ดร.ละอองศรี  ศิริเกษร  กรรมการ 
๒.๑๐ อาจารย์วันดี  ศรีสวัสดิ์    กรรมการ 
๒.๑๑ อาจารย์ศิริศักดิ์  บัวชุม    กรรมการ 
๒.๑๒ อาจารย์อาคม  สงเคราะห์    กรรมการ 
๒.๑๓ ผูช๎ํวยศาสตราจารย์สุภาวดี  โกยดุลย์   กรรมการ 
๒.๑๔ อาจารย์ ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี   กรรมการ 
๒.๑๕ อาจารย์สัมพันธ์  สุกใส    กรรมการ 
๒.๑๖ อาจารย์พิมพ์พร  พิมพ์สุวรรณ   กรรมการ 
๒.๑๗ อาจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล   กรรมการ 
๑.๑๘ อาจารย์ยุพิน  พูนดี     กรรมการ 
๒.๑๙ อาจารย์วชิรญา  เหลียวตระกูล   กรรมการ 
๒.๒๐ อาจารย์สุขุม  คงดิษฐ์    กรรมการ 
๒.๒๑ นางสาวน้ าทิพย์  แย๎มกลีบบัว   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๑ นางสาวสุกัญญา  สุขีโสตร์                                            กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่    
๑. ประสานงานกับหัวหน๎าโครงการวิจัย 
๒. บูรณาการกิจกรรมและวิชาการที่เกี่ยวข๎องเพ่ือเผยแพรํสูํสาธารณะ 
๓. จัดแสดงผลงานตามวัตถุประสงค์การจัดงาน 

 

๓. คณะกรรมการ… 
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๓. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 

๓.๑ ผู๎ชวํยอธิการบดี (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางสาวปริณุต  ไชยนิชย ์       กรรมการ 
๓.๓ นายหัตถ์เทพ  มัตติตานนท์       กรรมการ 
๓.๔ นางสาวณัฏฐา  สุขเกษม       กรรมการ 
๓.๕ นางสาวธนินทร  ช านาญกุล       กรรมการ 
๓.๖ นางธนัชพร  ปานเนาว ์       กรรมการ 
๓.๗ นายสุบิน  เอกจิตต์        กรรมการ 
๓.๘ นายทรงวุฒิ  ใยกะมุข       กรรมการ 
๓.๙ นายสมัย  ดวงทิพย์จันทร์       กรรมการ 
๓.๑๐ สิบเอกธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   
๑. จัดประชาสัมพันธ์ในสื่อตํางๆ และเผยแพรํไปยังหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๒. จัดแถลงขําว 
๓. ประสานงานกับหนํวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
๔. จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ 
๕. จัดเจ๎าหน๎าที่ดูแลประจ าห๎อง 
๖. บันทึกภาพกิจกรรมและวีดีโอการแถลงขําวตลอดงาน 

 

    
                       สั่ง    ณ     วันที่   ๑๕   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                          
                                                            (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ไพศาล  บุรินทร์วัฒนา) 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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รายช่ือนักวิจัย ปีงบประมาณ 2558 – 2560 

คณะ ชื่อ – สกุล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อาจารย์ฉัตรพล พิมพา 

อาจารย์สุประวิทย์ เมืองเจริญ 
อาจารย์จีรัฐติกุล กล้าหาญ 
อาจารย์ปิติชน เปี่ยมบริบูรณ์ 
อาจารย์จันทิมา หิรัญอ่อน 
ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ 
อาจารย์วิษณุ แฟงเมือง 
อาจาร์ยธงชัย อรัญชัย 
อาจารย์เอกชัย รัตนบรรลือ 
อาจารย์สุธี ลี้จงเพ่ิมพูน 
อาจารย์สมบัติ ก่่ามอญ 
อาจารย์ชิดชนก มากจันทร์ 
อาจารย์กิตติพงษ์ คล้ายดี 
อาจารย์ ดร.นิรันดร์ วัชโรดม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.กิตติ บุญเลิศนิรันดร์ 
ผศ.พาขวัญ ทองรักษ์ 
อาจารย์วรรภา วงศ์แสงธรรม 
ผศ.สุภาวด ี รอดศิริ 
อาจารย์วรรณา ขันธชัย 
ผศ.ดร.ละอองศรี ศิริเกษร 
นางสุชาดา บุญเลิศนิรันดร์ 
อาจารย์ยุพิน พูนดี 
ผศ.ฉวีวรรณ บุญเรือง 
อาจารย์ทัศนีย์ นลวชัย 
อาจารย์วชิรญา เหลียวตระกูล 
อาจารย์ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 
ผศ.ดร.นัยวิท เฉลิมนนท์ 
อาจารย์เสน่ห์ บัวสนิท 
ผศ.ทศพร นามโฮง 
อาจารย์สุภาพร พาเจริญ 
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 อาจารย์สาโรจน์ ยิ้มถิน 
อาจารย์อรุณี คงสอน 
อาจารย์จันทร์เพ็ญ บุตรใส 
ผศ.ดร.สุภาวด ี โกยดุลย์ 
ผศ.นัยวิท เฉลิมนนท์ 
อาจารย์ทัศนีย์ นลวชัย 
อาจารย์ผกามาศ ศรีจรรยา 
ผศ.นิษฐการต์ ประดิษฐ์ศรีกุล 
อาจารย์อรุณี คงสอน 
อาจารย์ ดร.ธีระพัศธ์ ศิลปสมบูรณ์ 
ผศ.กรรณิการ์ โพธิ์สามต้น 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ศศินันท์ ศาสตร์สาระ 
อาจารย์มงคล ณ ล่าพูน 
อาจารย์ด่ารงค์ศักดิ์ หัตถศาสตร์ 
อาจารย์อโณทัย ทิพเนตร 
อาจารย์อภิชยา นิเวศน์ 
อาจารย์อาคม สงเคราะห์ 
ดร.แสงทอง บุญยิ่ง 
ผศ.จันทร์เพ็ญ วรรณารักษ์ 
อาจารย์สุนันทรา ข่านวนทอง 
ดร. วัชร ี เพ็ชรวงษ์ 
อาจารย์เบ็ญจมาส นาควงษ์ 
อาจารย์ปฏิพล หอมยามเย็น 
อาจารย์วีรยุทธ ไทยโพธิ์ศรี 
อาจารย์สุธาทิพย์ เลิศวิวัฒนชัยพร 
ดร.วราภรณ ์ นาคใหม่ 
ผศ.ดร.ศริมา แก้วเกิด 
อาจารย์บัญจรัตน์ นิรโศก 
อาจารย์ปฏิพล ขิงทอง 
อาจารย์อธิวัฒน์ เกียรติพีรติกุล 
ผศ.วิทยา ประพิณ 
อาจารย์ศุภกร ลิ้มคุณธรรมโม 
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 ผศ.บุญส่ง วงษ์ฤทธิ์ 
อาจารย์นันทพร ห้วยแก้ว 
อาจารย์พรเทพ แก้วเชื้อ 
อาจารย์กอบชัย เมฆดี 
อาจารย์พงศกร เอ่ียมสอาด 
อาจารย์พิทยุตม์ คงพ่วง 
อาจารย์สุธาทิพย์ เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
อาจารย์จุฑาทิพ ทุมขุนทด 
อาจารย์รสสุคนธ์ แย้มทองค่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผศ.ชื่นสุมณ ยิ้มถิน 
อาจารย์ประนอม สุขเกื้อ 
อาจารย์อรุณี ชัยศรี 
ผศ.ดร.พิมพ์พรรณ อ่าพันธ์ทอง 
อาจารย์ประภาส กลับนวล 
ผศ.มนตรี สังข์ทอง 
อาจารย์เกรียงศักดิ์ ศรีวิจิตรกมล 
อาจารย์ ดร.พิชญ์ ตั้งสมบัติวิจิตร 
อาจารย์ดาวจรัส เกตุโรจน์ 
อาจารย์ดารานัย รบเมือง 
อาจารย์วิชนี รบเมือง 
อาจารย์ ดร.สุธิษา เละเซ็น 
อาจารย์ ดร.สุนทรา เฟ่ืองฟุ้ง 
อาจารย์ธัญจิรา บุญพิชญาภาพ 

คณะศิลปศาสตร์ 
 
 
 
  
 
 
 
 

อาจารย์สุภาวดี เผือกฟัก 
อาจารย์รัชกฤต จิราดลธนกฤต 
อาจารย์กนกวรรณ ศรีบุญธรรม 
อาจารย์วันดี ศรีสวัสดิ์ 
อาจารย์นิสาชล ตรีไพบูลย์ 
อาจารย์จักกเมธ พวงทอง 
อาจารย์กันตวีร์ เวียงสิมา 
อาจารย์ศิริศักดิ์ บัวชุม 
อาจารย์เบญจพร เชื้อผึ้ง 
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 อาจารย์ชาร์วี คล่องแคล่ว 
อาจารย์สุขุม คงดิษฐ์ 
ดร.ธารน ี นวัสนธ ี
ดร.จิดาภา เร่งมีศรีสุข 
อาจารย์วรรษา พรหมศิลป์ 
อาจารย์ธนรัตน์ รัตนพงศ์ธระ 
ดร.พลารัก ไชยโย 
ดร.บุญสมหญิง พลเมืองดี 
อาจารย์จุฬารัตน์ ชัยพิทักษ์ 
อาจารย์ศุภชาติ เสถียรธนสาร 
อาจารย์ชาสินี ส่าราญอินทร์ 
อาจารย์นัทธี เพชรบุรี 
อาจารย์วรรณวิษา ปั้นคุ้ม 
อาจารย์ธเนศ วีระสัย 
อาจารย์พิมพ์พร พิมพ์สุวรรณ 
อาจารย์ธาริดา สกุลรัตน์ 
อาจารย์กังสดาล ญาณจันทร์ 
อาจารย์ธาริดา สกุลรัตน์ 
ผศ.ลัดดา แพรภัทรพิศุทธิ์ 
อาจารย์สัมพันธ์ สุกใส 
อาจารย์จิราณีย์ พันมูล 
อาจารย์วาสนา มะลินิน 
อาจารย์เรืองสิน ปลื้มปั่น 
อาจารย์เพียงฤทัย เสงี่ยมศิลป์ 
อาจารย์ธง ค่าเกิด 
อาจารย์จิตราภรณ์ เถรวัตร 
อาจารย์จิราณีย์ พันมูล 
ผศ.ชลลดา ทวีคูณ 
อาจารย์วโรทัย สมมิตร 
อาจารย์ออมวจี พิบูลย์ 

คณะวิศวกรรมศาสต์และสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ 

อาจารย์พรชัย โลหะพิริยกุล 
อาจารย์ณัชชา โลหะพิริยกุล 
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 อาจารย์วราภรณ์ บุตรจันทร์ 
อาจารย์ลาวัลย์ ขันเกษตร 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวปรางค์วิไล ยั่งยืน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา นางสาวพรพิมล เชียรพิมาย 

นางสาวอมีนะห์ ไชยธารี 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ชื่อการประชุม หารือเพ่ือยกระดับการท้างานพื้นที่ต้าบลทับน้้า 

สถานที ่ห๎องประชุมประตูชัย ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) 
วันที2่ พฤศจิกายน 2559 เวลา 13.00 – 17.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุมนักวิจัยกลุํมพ้ืนที่ต้าบลทับน้้า 
จ านวนผู๎เข๎ารํวมประชุม10 คน 
วัตถุประสงค ์

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การท้างานในแตํละโครงการ 
2. วางแผนเพื่อยกระดับการท้างาน 

วิธีการ ถอดบทเรียนการท้างานที่ผํานมา และวางแผนการท้างาน 
ผลการประชุม 
ผลของการท างานที่ผํานมา 
อ.พาขวัญ ทองรักษ์  

ในปีแรก การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมันเทศ  
1.ทราบปัญหาในการปลูกมันเทศ 
2.ทราบสาระส้าคัญของมันเทศ 
3.ได๎นวัตกรรมการแปรรูปมันเทศ 
4. สมาชิกรู๎และเห็นความส้าคัญของมันเทศ 
5. ได๎การยอมรับจากสมาชิก 

ในปีที่ 2 น้าองค์ความรู๎จากปีแรกมายกระดับ 
สิ่งท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

1. เริ่มมีการคิดเชิงการจัดการมากขึ้น  
  2. ออกแบบบรรจุภัณฑ์เอง 
  3. มีระบบการจัดการซื้อ – ขาย 

สรุป  
1. เกษตรกรเกิดการจัดการมากขึ้น 
2. เกิดกระบวนการแปรรูป 
3. มีผลิตภัณฑ์ใหมํในชุมชน 
4. เกิดการจัดการใหมํ (กลุํมวิสาหกิจชุมชน , start up) 

อ.ละอองศรี ศิริเกษร 
เกษตรกลุํมที่มารํวมประชุมมาประชุมไมํได๎ก็จะสํงคนอ่ืนมา ทุกอยํางจึงขึ้นอยูํกับเวลาที่ชาวบ๎าน

สามารถมาได๎ ชาวบ๎านจะมีค้าถามหรือปัญหาเข๎ามา เมื่อเปลี่ยนแปลงเวลาเกษตรกรจริงๆจะมาแตํจ้านวนคน
จะน๎อยลง ในชํวง ก.พ. - มี.ค. เกษตรกรจะเรํงลงท้ามันเทศจึงไมํมีเวลามารํวมประชุมกับนักวิจัย เปลี่ยน
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กระบวนการมาให๎ความรู๎ ในการท้าบันทึก ระบบ จีเอพี มีการติดตํอกับส้านักอารักขาพืชเพ่ือชํวยเกษตรกร ใน
สํวนของการตลาดมีกลไกในการท้างานเพ่ือหาข๎อมูลคุย 3 สํวน คือเกษตรกร พํอค๎าคนกลาง ตลาด สิ่งที่ตลาด
ต๎องการคือมันที่ไหนก็ได๎ขอมีสินค๎าสํง ปริมาณความต๎องการจะมีคํอนข๎างสม่้าเสมอ แตํในสํวนของทับน้้านั้น
อาจจะสํงสินค๎าคํอนข๎างจ้ากัดเพราะติดน้้าทํวม ปริมาณในการผลิตไมํเพียงพอ จากการสอบถามพบวํามันเทศ
ทับน้้าอรํอยกวําที่อ่ืน  
อ.ศิริศักดิ์บัวชุม 

จากที่ลงไปทั้ง 9 หมูํบ๎านตํอเนื่องจากปีที่แล๎วจะใช๎ในตัวของทีมนายกเป็นคนประสาน ในตัวคนที่
เปลี่ยนคือเชื่อใจนักวิจัยมากขึ้น จะใช๎เครื่องมือเข๎ามาชํวยและน้าข๎อมูลมาลงในเครื่องมือ เกิดชุดเครื่องมือการ
ท้าแผนหมูํบ๎านที่จะไปขยายตํอกับต้าบล คนจะมีความขัดแย๎งในพ้ืนที่ ต๎องสังเกตกระบวนการท้างานของคนใน
ชุมชน  
อ.ฉัตรพลพิมพา  

คนที่รํวมท้าเครื่องเป็นคนปลูกข๎าว คุณภาพชีวิตยังไมํเกิดขึ้น เครื่องตอนนี้ยังไมํเสร็จเนื่องจาก
เกษตรกรยังไมํวํางที่จะท้า แตํเชื่อวําเครื่องจะทันทดลองใช๎แนํนอน 
อ.อาคมสงเคราะห ์

ผู๎ใช๎ระบบคือทางต้าบล ซึ่งนายกเสนอเป็น application สามารสั่งเปิดปิดระบบน้้าผํานทางโทรศัพท์ 
อยากได๎โปรแกรมที่สามารถบอกได๎วําในพ้ืนที่มีผลผลิตอะไรบ๎าง ให๎ความรู๎ในระดับเบื้องต๎นได๎ ลองให๎ความรู๎
กับชําง ควรให๎มีบุคคลที่สามารถดูแลระบบได๎เพ่ือที่ชาวบ๎านจะได๎ดูแลระบบเองได๎  
คําใช๎จํายคําอาหารวําง 350 บาท 

  

 
ภาพที่ 1  ประชุมหารือเพ่ือยกระดับการท้างานพื้นที่ต้าบลทับน้้า 
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2.ชื่อการประชุม  จัดเวทีชุมชนเกาะเกร็ด 
สถานที่  ลานค๎าชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
วันที่  16 พฤศจิกายน 2559 เวลา  9.00 – 13.30 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม  

1. นักวิจัย 
2. องค์การบริหารสํวนต้าบลเกาะเกร็ด 
3. ชาวชุมชนเกาะเกร็ด 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม70 คน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือหาโจทย์วิจัยพื้นที่ต้าบลเกาะเกร็ด 
2. เพ่ือศึกษาบริบทของพ้ืนที่ต้าบลเกาะเกร็ด 

วิธีการ เสวนาและใช๎เครื่องมือศึกษาบริบทชุมชน 
ผลการประชุม 
วิถีชุมชนเกาะเกร็ด 

1. อาชีพ : เกษตรกรรม รับจ๎าง ขนมหวาน ค๎าขาย ผ๎าบาติกขับเรือ ดอกไม๎จันทน์ และราชการ 
2. ของดี : ขนมหวาน ข๎าวแชํมอญ อาหารมอญ หนํอกะลา บาติก ขนมหันตรา ทุเรียนนนท์ หมี่กรอบ 

และแกงบอน 
3. ประเพณี : สงกรานต์มอญ แหํธงตะขาบ แหํน้้าหวาน แหํนกแหํปลา ตักบาตรทําเรือ ตักบาตร

เข๎าพรรษา และตักบาตรดอกไม๎ 
4. เพาะปลูก : ทุเรียน เมลํอน ชมพํูมําเหมี่ยว ชารางแดง ออแกนิค ผักสวนครัว และมังคุด 

การใช๎จํายชุมชนเกาะเกร็ด 
1. รายรับ : เงินเดือน การค๎าขาย การเกษตร ประมง อาชีพ OTOPปลูกพืชผักสวนครัว นวดแผนไทย 

ขนมมงคล ชารางแดง เครื่องปั้นดินเผาHome stayแปรรูปสมุนไพร เบี้ยยังชีพ อาหารเสริม ขายล๏อตเตอรี่ 
และภาษีสังคม (ชํวยงาน) 

2. รายจําย : คํารักษาพยาบาล ภาษีสังคม ช้าระเงินกู๎ กองทุนหมูํบ๎าน สาธารณูปโภค คําเลําเรียนบุตร 
คําอาหาร อุปกรณ์ทางการเกษตร ภาษีอากร ภาษีโรงเรือน คําน้้ามัน คําปุ๋ยทางการเกษตร ซํอมแซมบ๎าน คํา
ผํอนสินค๎า ดอกเบี้ย ดูแลสัตว์เลี้ยง ซื้อหวย คําพาหนะข๎ามฝั่ง การออม และฌาปนกิจ 
แผนที่ชุมชนเกาะเกร็ด 

มี 7 หมูํบ๎าน เป็นพ้ืนที่เกาะ พื้นที่ทางการเกษตร ประมาณ 40 % พ้ืนที่เศรษฐกิจประมาณ 40 % มี
เส๎นทางสัญจรและเส๎นทางจักรยาน 
เส๎นทางประวัติศาสตร์ชุมชนเกาะเกร็ด 

พ.ศ. 2265 เริ่มมีชุมชนในสมัยพระเจ๎าท๎ายสระ ได๎เริ่มมีการขุดคลองลัดเกร็ดน๎อย 
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พ.ศ. 2310 พระเจ๎าตากสินให๎ชาวมอญและไทยมาตั้งถิ่นฐานโดยมีอาชีพขายเครื่องปั้นดินเผา 
(ทางเรือ) และชาวไทยสํวนใหญํท้านาและสวนลิ้นจี่ มะปราง มะมํวง ทุเรียนพันธุ์กระดุม 

พ.ศ. 2417 สร๎างวัดปรมัยฯ สมัยรัชกาลที่ 5 
พ.ศ. 2538 น้้าทํวมท้าให๎สวนผลไม๎เสียหาย เชํน ลิ้นจี่สูญพันธุ์ 
พ.ศ. 2541 พัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวพัฒนาเครื่องปั้นดินเผาเป็นของที่ระลึก 
พ.ศ. 2546 ทุเรียนพื้นถิ่นและหนํอกะลาได๎รับความนิยม 
พ.ศ. 2554 น้้าทํวมใหญํชุมชนและสวนได๎รับผลกระทบเสียหายทั้งหมด 
พ.ศ. 2555 ชุมชนกลับมาเป็นแหลํงทํองเที่ยวและน้าเสนอข๎าวแชํชาวมอญแตํไมํได๎รับความนิยม  

คําใช๎จํายคําใช๎สอย 12,850 บาทคําตอบแทน 2,100 บาทรวมเป็นเงิน 14,950 บาท  
 

   

  
ภาพที่ 2  ประชุมจัดเวทีชุมชนเกาะเกร็ด 
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3.ชื่อการประชุม ก้าหนดวิสัยทัศน์รํวมเ พ่ือพัฒนาการผลิตแห๎ว  
สถานที่  ห๎องประชุมผกากรองส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี 
วันที่  25 พฤศจิกายน 2559   เวลา  8.30 – 15.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. นักวิจัย 
2. เกษตรกรผู๎ผลิตแห๎ว 
3. ตัวแทนวิสาหกิจชุมชน 
4. เจ๎าหน๎าที่เทศบาลศรีประจันต์ 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม33 คน 
วัตถุประสงค์ 

1.คืนข๎อมูลการวิจัยให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสีย 
2 ก้าหนดเปูาหมายรํวมในการพัฒนาและสังเคราะห์ประเด็นวิจัยตํอเนื่อง 

วิธีการ บรรยายสรุปผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยนข๎อมูลสร๎างวิสัยทัศน์รํวมกันโดยวิธี เทคนิค A-I-C 
(Appreciation Influence Control) 
ผลการประชุม 
การคืนข๎อมูลให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสีย 
โครงการการตรวจสอบข๎อมูลส้าคัญของแห๎วสุพรรณส้าหรับการขึ้นทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัด
สุพรรณบุรี   โดย ดร.พลารัก ไชยโย 

GI ท้าให๎เป็นสากล และสํงออก งานวิจัยเป็นสํวนสนับสนุนในการจัดระบบข๎อมูลของชุมชน ระดับเทศบาล 
วิธีการลงพ้ืนที่ส้ารวจ เก็บข๎อมูล ตั้งแตํการผลิตจนกระท้ังถึงผู๎บริโภค การพัฒนาระบบทะเบียนผู๎ปลูก สถิติการ
ปลูกพาณิชย์จังหวัดได๎ท้า GI ให๎แตํขาดข๎อมูลทะเบียนผู๎ปลูกแห๎ว และสภาพดินในพ้ืนที่ ท้าให๎กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญารับเรื่องสํงกลับมาแก๎ไข  

โครงการได๎ท้าข๎อมูลเพ่ิมเติม โดยกระบวนการน้าข๎อมูลจากชุมชน เทศบาล เรียบเรียงสังเคราะห์เพ่ือสํงตํอ 
พานิชย์จังหวัด และ กรมทรัพย์สินทางปัญญา  (ให๎ตรวจสอบและขึ้นทะเบียน)  โดยเน๎นเฉพาะแห๎วดิบและ
แห๎วต๎มไมํปรุงแตํง ซึ่งข๎อมูลประกอบด๎วยจุดเริ่มต๎น การผลิต  การแปรรูป การบรรจุที่แสดงถึงมาตรฐาน และ
การสํงมอบถึงลูกค๎า  และต๎องท้าเป็นคูํมือปฏิบัติการให๎กับเกษตรกรซึ่งเป็นผู๎ใช๎ 

 
โครงการการศึกษาสารจากธรรมชาติเพ่ือทดแทนสารฟอกขาวในแห๎ว  โดย ผศ.ชื่นสุมณ ยิ้มถิน 

เดิมใช๎สารส๎ม เมื่อต๎มแล๎วมีรสเฝื่อน และสารส๎มมีอลูมิเนียมเป็นสํวนประกอบท้าให๎เกิดอัลไซเมอร์
ผลไม๎รสเปรี้ยว  (น้้าสับปะรด น้้ามะนาว  น้้ามะกรูด  น้้ามะขามเปียก)  ลดปัญหารสเผื่อน และลดการเกิดสีด้า
ของแห๎วต๎ม 

ข๎อเสนอแนะ ต๎นทุนการใช๎สารจากธรรมชาติ 
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การศึกษาวิธีการลดการเกิดจุดด้าในแห๎วต๎มและการใช๎ประโยชน์จากน้้าต๎มแห๎วหลังกระบวนการตัดแตํง       
อ.เสนํห์ บัวสนิท 

แชํหัวแห๎วลงในสารละลายกรดซิตริกมีความเข๎มข๎นตํางกัน  5 ระดับ ได๎แกํ 0.6 M, 0.8M ,1.0M ,1.2 
M และ1.4 M  แชํเป็นเวลา 60 นาที สามารถท้าให๎คําสี (คํา L*) มีความสวํางขึ้น แตํไมํสามารถลดจุดด้าลงได๎
ทั้งหมดการใช๎สารสกัดจากร้าข๎าว ระดับความเข๎มข๎นของสารยับยั้งการเกิดสีน้้าตาล  2  4 และ 6%  สามารถ
ลดการเกิดจุดด้าในแห๎วได๎ดีกวําสารสกัดอ่ืน ๆ  การใช๎เปลือกแห๎วดิบและเปลือกแห๎วต๎ม ไมํมีผลตํอปริมาณ
สารประกอบฟีนอลิกและความสามารถในการต๎านออกซิเดชั่น (%DPPH) ในผลิตภัณฑ์ชาที่ใช๎กระบวนการ
ผลิตวิธีเดียวกัน แตํผลของการให๎ความร๎อนด๎วยวิธีอบ นึ่ง และการคั่วมีผลท้าให๎ปริมาณสารประกอบฟีนอลิ
กลดลงตามล้าดับ 

- เปลือก       ชา 
- น้้าหมัก       ไวท์, น้้าส๎มสายชู น้้าแห๎วพร๎อมดื่ม 

ได๎ถํายทอดเทคโนโลยี กับผู๎น้ากลุํมเพ่ือสร๎างวิทยากร และถํายทอดสูํสมาชิก 
 
โครงการการวิเคราะห์เปรียบเทียบต๎นทุนและผลตอบแทนระหวําง  การปลูกข๎าวกับการปลูกแห๎ว ในเขตพ้ืนที่
อ้าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดร.วราภรณ์  นาคใหมํ  

ต๎นทุนข๎าว 4,000 บาท/ไรํ 
แห๎วต๎นทุน 1,500 – 3,000 บาท/ไรํ 
ตลาดไทยรับซื้อแห๎วที่ปอกแล๎ว 50-55 บาท/กก. 

 
การ reflection จากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการก าหนดเป้าหมายรํวม 

กลุํมปลูก (รองฯ สงบ) ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติม  เปลือกแห๎วควรน้ามาท้าปุ๋ย  ในวังยางปลูกแห๎ว 1,500 ไร ํ
ปัจจุบันคํางมแห๎ว 60 บาท/ถังแห๎วดิบราคา 13 บาท แห๎วปอกราคา 34-35 บาทในอนาคตต๎องพ่ึงเทคโนโลยี
มากขึ้นเนื่องจากคําแรงแพง และหายาก 

จําอนันต ์(ผู๎แปรรูป)  เปูาหมายของกลุํม คือ สร๎างคุณคําแห๎ว ภาควิชาการ จาก มทรส.ชํวยเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์จากแห๎วโดยท้าน้้าส๎มสายชูจากน้้าต๎มแห๎ว  ท้าน้้าแห๎ว ไวน์แห๎ว  และชาจากเปลือกแห๎ว 
ท้าให๎มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายขึ้น เดิมมี แชํอ่ิมอบแห๎ง น้้าพริกแห๎ว   ต๎องพัฒนาผู๎ผลิตให๎มีมาตรฐานGAP 
กลุํมแปรรูป ควรยกระดับให๎ได๎มาตรฐาน (GMP)   

 
คําใช๎จํายคําใช๎สอย  4,620 บาท 
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ภาพที่ 3  ประชุมก้าหนดวิสัยทัศน์รํวมเ พ่ือพัฒนาการผลิตแห๎ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



106 
 

4.ชื่อการประชุม ประชุมการวิ เคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้า  
สถานที ่ศาลาวัดผึ่งแดด ต้าบลทับน้้า อ้าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครรีอยุธยา 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559    เวลา 8.30 – 13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. นักวิจัย 
2. ชาวชุมชนทับน้้า 
3. ชาวชุมชนบ๎านม๎า 
4. องค์การบริหารสํวนต้าบลทับน้้า 
5. อาจารย์จากโรงเรียน 
6. นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช้านาญการ    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้า 

วิธีการ ให๎ความรู๎หลักการท้า SWOT และแบํงกลุํมวิเคราะห์ SWOT 
ผลการประชุม 

1. กลุํมงอบ 
จุดแข็ง 

 ฝีมืองานในการผลิตมีความประณีต 

 รูปแบบงอบมีความเป็นเอกลักษณ์ 

 มีความทนทานและใช๎งานได๎นาน 

 การขนสํงสินค๎าโดยสมาชิกในชุมชน 

 ราคาสินค๎าคงที่มีการตํอรองน๎อย 
จุดอํอน 

 ไมํมีวัตถุดิบเป็นของชุมชน (ไม๎ไผํ) 

 วัตถุดิบหายาก 

 แรงงานหายาก 

 คนรุํนใหมํในชุมชนสํวนใหญํประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
 
โอกาส 

 สํงเสริมให๎ชุมชนเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เชํน สถานศึกษา วัด 

 กระแสความนิยมการตลาดแบบ Green marketing และการการตลาดย๎อนยุค Retro marketing 
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อุปสรรค 

 ราคามีการปรับขึ้น – ลง ตามฤดูกาล 

 รสนิยมของลูกค๎าที่เปลี่ยนแปลงไป 

 มีสินค๎าทดแทน 

 วัตถุดิบมีข๎อจ้ากัดทางด๎านกฎหมาย (ไผํสุก) 

 การขนสํง + การจัดหาวัตถุดิบยาก 
2. กลุํมมันเทศ 

จุดแข็ง 

 สภาพดินที่มีศักยภาพในการปลูก 

 มีการบริหารจัดการน้้าที่ดี 

 มีรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์ 

 น้ามาแปรรูปเป็นสินค๎าอยํางอ่ืนได๎ 
จุดอํอน 

 ปลูกไมํได๎ทั้งปี 

 การก้าหนดราคาข้ึนอยูํกับพํอค๎า 

 มีปัญหาด๎านคุณภาพของผลผลิต 

 บุคลากรมีจ้านวนไมํเพียงพอ 

 การสํงเสริมการตลาดยังไมํดีพอ 

 ทุนในการผลิตมีจ้ากัด 
โอกาส 

 ได๎รับการสํงเสริมจากภาครัฐ 

 ได๎รับองค์ความรู๎จาก มทร.สุวรรณภูมิ 

 มีการท้าสัญญาซื้อขายผลผลิต contact farming 

 การได๎รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน 
อุปสรรค 

 มีแมลงศัตรูพืชรบกวน 

 ยาก้าจัดศัตรูพืชมีราคาสูง 

 ปัญหาภัยธรรมชาติ 

 คํานิยมในตัวสินค๎าของผู๎บริโภค 
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สิ่งท่ีชุมชนต๎องการ 

 งบประมาณสนับสนุน 

 ความรู๎ทางด๎านวิชาการ 
 

3. ต าบลบ๎านม๎า 
จุดแข็ง 

 ชุมชนมีความสามารถในการรับการสนับสนุนความรู๎และงบประมาณ 

 มีความช้านาญในการท้าจักสานและกระเป๋าหนังสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎ดีขึ้น 

 ผลิตภัณฑ์มีความสวยงามและเป็นที่ต๎องการของตลาดเป็นเอกลักษณ์ของตนเองในความคงทน
แข็งแรง 

 มีหนํวยงานภาครัฐเข๎ามาสนับสนุนการเกษตรสํงเสริมการเพาะปลูก 

 ชุมชนมีการคมนาคมที่สะดวกติดถนน (ทางหลวงหมายเลข 33) 

 ชาวบ๎านมีความสามัคคีให๎ความรํวมมือกับหนํวยงานราชการ 

 มีตลาดในการจ้าหนํายผลิตภัณฑ์กระเป๋าหนัง 

 สามารถผลิตสินค๎าได๎ตามที่ลูกค๎าต๎องการ 

 ขึ้นทะเบียนเป็นสินค๎า OTOP ประจ้าต้าบล 
จุดอํอน 

 ไมํมีวัตถุดิบเป็นของตัวเอง 

 ไมํมีอ้านาจตํอรองในราคาของผลิตภัณฑ์ 

 อ้านาจตํอรองราคาของวัตถุดิบ 

 สินค๎ามีความเหมือนกับผลิตภัณฑ์ของกลุํมหมูํบ๎านอ่ืน (รูปแบบ) 

 เด็กรุํนใหมํขาดความสนใจในการรับสืบทอดความรู๎ด๎านผลิตภัณฑ์ (ขาดทักษะ) 

 ยังไมํมียี่ห๎อเป็นของตนเอง 

 ขาดงบประมาณ (เงินสนับสนุน) ในบางโอกาส 

 วัตถุดิบของชุมชน (ไม๎ไผํ) ขาดคุณภาพ 
โอกาส 

 มีหนํวยงานพร๎อมสนับสนุน 

 มีผู๎วําจ๎างในการผลิตสินค๎า 

 การเดินทางสะดวก (ในการจ้าหนํายผลิตภัณฑ์) 

 มีความต๎องการของตลาด 
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 นิยมซื้อของเป็นที่ระลึกในเทศกาลตํางๆ 

 พฤติกรรมผู๎บริโภคเปลี่ยนไปจึงน้าสินค๎าเป็นเครื่องตกแตํง เครื่องประดับ เป็นการขยายตลาด 

 ผู๎บริโภคนิยมใช๎ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมมากข้ึน 

 ผู๎บริโภคนิยมใช๎ผลิตภัณฑ์ Hand make มากขึ้น 
 

อุปสรรค 

 การขนสํงวัตถุดิบลําช๎า 

 วัตถุดิบที่สั่งเข๎ามาอาจมีคุณภาพไมํเพียงพอ 

 -สภาพอากาสมีผลตํอวัตถุดิบ 

 มีสินค๎าอ่ืนทดแทนผลิตภัณฑ์ เชํน ใช๎พลาสติกแทนไม๎ไผํ , ไม ๎

 ผู๎ขายวัตถุดิบมีอ้านาจตํอรองสูงเนื่องจากผู๎ผลิตมีหลายรอบ 
สิ่งท่ีชุมชนต๎องการ 

 งบประมาณสนับสนุน 

 สํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ 

 ต๎องการสนับสนุนในการออกแบบโลโก๎ติดผลิตภัณฑ์ที่แสดงความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
งบประมาณคําตอบแทน 1,800 บาทคําใช๎สอย7,350 บาท รวมเป็นเงิน 10,950 บาท 

   
 

   
 

ภาพทื่ 4  ประชุมการวิ เคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้า  
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5.ชื่อการประชุม  AAR การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้า 
สถานที่  ห๎องประชุม 237 อาคารสาชาวิชาพืชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนย์หันตรา 
วันที่  วันพุธ ที่ 13 ธันวาคม 2559  เวลา  13.30 – 16.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. นักวิจัยกลุํมทับน้้า 
2. อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้าและถอดบทเรียนการ
ท้างาน 
วิธีการ AAR พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิด 
ผลการประชุม 

 วิทยากร อ.นาถ เกํง น้าเสนอกระบวนการให๎ชุมชนเข๎าใจและวิเคราะห์ได๎เอง แตํท้าอยํางไรให๎ทุกคนมี
สํวนรํวมมากข้ึน  

 ชุมชนมีความเข๎าใจตัวเองมากขึ้น 

 กลุํมแปรรูป ประธานกลุํมมีความกระตือรือร๎น 

 เกษตรกรกล๎าเปิดเผยมากข้ึน เกิดการเปลี่ยนแปลงมีการให๎ข๎อมูลเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ในสภาวะผู๎น้า 

 วิธีการ SWOT นําสนใจที่ท้าให๎ชุมชนเรียนรู๎ตนเอง ผลที่ได๎ควรกระตุ๎นให๎ชุมชนคิดตํอวําจะพัฒนา
ตนเองอยํางไร และจะมีการหนุนเสริมอยํางไร   

 ควรเชิญผู๎มีสํวนได๎เสียให๎ครอบคลุมมากกวํานี้เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ครบถ๎วนมากยิ่งข้ึน 

 เวลาในการประชุมน๎อยเกินไปควรมีการประชุมอีกครั้งและใช๎เวลานานกวําครั้งแรก 
 
คําใช๎จํายคําอาหารวําง 455 บาท 

   
ภาพที่ 5สะท๎อนการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของชุมชนทับน้้า 
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6.ชื่อการประชุม  เพ่ือปรึกษาหารือการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย ปี 2560 และ 
การเข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการส้าหรับการพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัย 

สถานที่  ห๎องประชุมพระพิรุณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร24 )  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 

วันที่ 29 ธันวาคม 2559  เวลา  9.00 – 13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม ผู๎ประสานงานโครงการฯ    
จ านวนผู๎เข๎ารํวม 18 คน 
วัตถุประสงค์การท้างานของหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนผู๎ประสานงาน 
วิธีการ  
 พูดคุยและชี้แจง 
ผลการประชุม 

1. Training research manager จัด 3 ครั้ง 
- 3 – 5 ก.พ. 60 การบริหารจัดการทุนวิจัย การท้ากรอบโจทย์วิจัย และการวิเคราะห์ผู๎มี 

สํวนได๎  สํวนเสีย 
- 27 – 28 ก.พ. 60   การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนากรอบโจทย์วิจัย เพ่ือใช๎ในการ 

ประกาศกรอบทุนวิจัย 
- 3 เม.ย. 60   กระบวนการพัฒนาข๎อเสนอโครงการ  ผู๎ประสานงานควรเข๎าตํอเนื่องทั้ง 3 ครั้ง 

และลงตารางนัดไว๎ สถานที่จะแจ๎งให๎ทราบ 
2. นัดเวทีพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัยระยะท่ี 3 วันที่ 8 – 9 ก.พ. 60 (concept paper)  

 และ 8 – 9 มี.ค. 60 (final report) 
3. การแตํงตั้งผู๎ประสานงานในปี 60  
4. การด้าเนินการวิจัยขณะที่นักวิจัยท้าและการเบิกจํายเงิน ผู๎อยากให๎ประสานงานทุกทํานเข๎าใจเพื่อจะ

ได๎ให๎ค้าปรึกษากับนักวิจัยได๎ 
เป้าหมาย 

 ยกระดับการท้างานเพื่อเชื่อมโยงงานสูํแผนพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 

 สร๎างการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนเชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัด 
- โจทย์ต๎องเป็นปัญหา/ความต๎องการของพื้นที่และมีผู๎ใช๎ประโยชน์ชัดเจน 
- การท้างานเน๎นเชิงปฏิบัติการกับกลไก/ภาคีการพัฒนาในพ้ืนที่ 
- จัดการให๎เกิดกลไกท่ีใช๎ข๎อมูล&ความรู๎ ไปปรับเปลี่ยนการท้างานให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่วัดผลได๎ 

การหาโจทย์วิจัย 
1. เป็นงานวิจัยที่ท้ารํวมกับนักวิจัยท๎องถิ่น 
2. เป็นงานที่ส้าคัญกับจังหวัด 

ควรผลักดันให๎เกิดการตีพิมพ์ 
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ขั้นตอนการท างานและเครื่องมือการท างาน 

 เลือกพ้ืนที่และประเด็น ที่สอดคล๎องกับบริบทของมหาวิทยาลัยสอดคล๎องกับข๎อมูลและทิศทางการ
พัฒนาจังหวัด 

 การศึกษา วิเคราะห์ชุมชน แบบมีสํวนรํวมท้าข๎อมูลเพื่อวางแผนพัฒนา 
(KM/SWOT/Analysis/Balance score) 

 การคืนข๎อมูล วิเคราะห์สาเหตุปัญหา (Cause & Effect Diagram) และความต๎องการพัฒนา 

 จัดล้าดับความส้าคัญของงาน เลือกเรื่องที่ท้า 
- ส้าเร็จภายใน 1 ปี 
- คาดวําเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน และชุมชนสามารถพัฒนาตํอเนื่องได๎ด๎วยตนเอง 

(Community development) 
- ก้าหนดตัวชี้วัดความส้าเร็จ (Sustainable Development Goals,SDGs) 

 วางแผนการท้างานรํวมกัน 

 ด้าเนินการแบบมีสํวนรํวมเชื่อมงานวิชาการกับงานพัฒนา 

 การธ้ารงงานไว๎ตํอเนื่องในชุมชน 
สรุป 

 ลักษณะของงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
- สอดคล๎องกับการ reprofilingและจุดเน๎นของมหาวิทยาลัย (เกษตรและอาหาร) 
- สร๎างชุดข๎อมูล ความรู๎เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับนโยบาย Thailand 4.0  

   
ภาพที่ 6 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย ปี 2560 และการเข๎ารํวมประชุมเชิง 

ปฏิบัติการส้าหรับการพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยระดับมหาวิทยาลัย 
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7.ชื่อการประชุม  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายนักวิจัยส้าหรับสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรม
เพ่ือสังคมและชุมชนครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

สถานที่  ณ ห๎องประชุมสภามหาวิทยาลัย (ชั้น ๙) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร ๒๔) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
วันที่  11 มกราคม 2560  เวลา  8.00 – 17.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. คณะท้างาน 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผู๎รับทุนวิจัยเดิมและนักวิจัยที่ต๎องการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในปี

๒๕๖๐  
จ านวนผู๎เข๎ารํวม 
 52 คน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือชี้แจงเปูาหมายรํวมของโครงการในภาพรวม 
2. เพ่ือให๎นักวิจัยมีโอกาสได๎ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและระดมความคิดเห็นของนักวิจัยในการเสนอ

output ของโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่รํวมกัน 
3. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางนักวิจัย และรับฟังข๎อเสนอแนะจากผู๎ประสานงาน อัน

น้าไปสูํเปูาหมายตามแผนการท้างานภายใต๎หนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนส้าหรับการเสนอขอรับ
งบประมาณสนับสนุนในปี 2560 ตํอไป 
วิธีการ น้าเสนอและประชุมกลุํม 
ผลการประชุม 
รายช่ือโครงการที่น าเสนอ 
พื้นที่ จ.สุพรรณบุรี 

1. การผลิตอิบบล็อกประสานจากข้ีเถาแกลบส้าหรับชุมชน จ.สุพรรณบุรี อ.ยอดชาย  สิงห์ทอง 
2. การสร๎างเครื่องขุดแห๎ว ดร.คมสันต์ งามข้า งบประมาณ 600,000 บาท 
3. การสร๎างเครื่องผลิตเฟรนฟรายจากแห๎ว อ.ณัฏฐ์ สิริวรรธนานนท์ งบประมาณ 800,000 บาท 
4. การสร๎างเครื่องโมํแปูงปห๎ว อ.รุํงโรจน์ แก๎วศรีงาม 
5. การสร๎างเครื่องปอกแห๎ว อ.เอกชัย รัตนบรรลือ งบประมาณ 100,000 บาท 
6. การสร๎างเครื่องอบแห๎ว อ.สุธี ลี้จงเพิ่มพูน งบประมาณ 700,000 บาท 
7. กสนพัฒนาคุณลักษณะของชามนาแห๎วสูํการเป็นผู๎ประกอบการไทยแลนด์ 4.0 อ.พิทยุตม์ คงพํวง 

งบประมาณ 300,000 บาท 
8. เครื่องซิลถุงข๎าวระบบสุญญากาสส้าหรับเกาตรกรผู๎ปลูกข๎าวเกษตรอินทรีย์ จงสุพรรณบุรี  

อ.เฉลียว เกตุแก๎ว  
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9. การศึกาแนวทางการสํงเสริมการทํองเทียวในชุมชนวังยาง อ.ศรีประจันทรื อ.เพียงฤทัย เสงี่ยมศิลป์ 
งบประมาณ 300,000 บาท 

10. การศึกษาแนวทางการจัดการหํวงโซํอุปทานและโลจิตส์ติกเกาตรกรนาแห๎ว อ.ศรีประจันตื จ.
สุพรรณบุรี อ.ปฏิพล เสงี่ยมศิลป์ งบประมาณ 450,000 บาท 

11. การพัฒนาชํองทางจัดจ้าหนํายสินค๎าให๎กับเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎ว อ.สาทิพยื เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
งบประมาณ 300,000 บาท 

12. ความปลอดภัยและการใช๎ปุ๋ยแห๎ว ผศงฉวีวรรณ บุญเรือง งบประมาณ 300,000 บาท 
พื้นที่ทับน้ า 

1.กระบวนการสร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารงานกลุํมแปรรูปมันเทศบ๎ารทับน้้า อ.บางปะหัน  
จ.พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 300,000 บาท  ผศ.พาขวัญ ทองรักษ์ 

2.การพัฒนาศักยภาพผู๎น้าชุมชน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่บ๎านทับน้้า อ.บางปะหัน  
จ.พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 200,000 บาท อ.ศิริศักดื บัวชุม 

3.คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดิน จากสํวนเหลือทิ้งจากการปลูกมันเทศของชุมชนทับน้้า งบประมาณ 
200,000 บาทดร.พิชญ์ ตั้งสมบัตรวิจิตร 

5.การพัฒนากลยุทธ์การตลาดสินค๎าเกษตร ต.ทับน้้า อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ 
200,000 บาท อ.ด้ารงศักดิ์ 

6.solar farm ต๎นแบบในการลดต๎นทุนเกษตร อ.สุรเชษฐ์ บ้ารุงคีรี อ.รุํงโรจน์ งบประมาณ 300,000 
7.ถํานชีวมวลจากสํวนเหลือทางการเกษตร ดร.พงศักดิ์ เกิดลาภี งบประมาณ 400,000 บาท 
8.modrl smart farmer เพ่ือการลดต๎นทุนในพ้ืนที่เกตรบ๎านทับน้้า อ.เขต เลิสวิวัฒนพงศ์  

งบประมาณ 200,000 บาท 
พื้นที่สามเรือน 

1. รูปแบบนวัตกรรมการเชื่อมโยงการตลาดการทํองเทียวนิเวศน์เกษตรชุมชนสามเรือน อ.สุขุม คง
ดิษฐ์ งบประมาณ 300,000 บาท 

2. แนวทางการจัดการธุรกิจที่พักแรมในแหลํองทํองเทียวเชิงนิเวศน์ (Ecolodge) ของบ๎านสามเรือน 
จ.พระนครศรีอยุธยา อ.เบญจพร เชื้อผึ้ง งบประมาณ 320,000 บาท 

3. กระบวนการมีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟูและสืบทอดต้ารายา ๓มิปัญญาด๎านสุขภาพของชุมชนสาม
เรือน จ.พระนครศรีอยุธยา อ.นัทธี เพรชบุรี 

4. การเพ่ิมมูลคําผักตบชวาโดยการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพทดแทนปุ๋ยเคมี อ.สุวรันชัย สินโพธิ์ 
งบประมาณ 450,000 บาท 

5. การเพ่ิมมูลคําต๎นโสนโดยการท้าปุ๋ยหมักชีวภาพ งบประมาณ 150,000 บาท อ.สุวันชัย สินโพธิ์ 
6. สระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น : กรุงศรีอยุธยาเมืองแหํงสายน้้า งบประมาณ 350,000 บาท  

ผศ.สายหยุด อุไรสกุล 
พื้นที่ จ.นนทบุรี 
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1. การออกแบบสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือผู๎สูงอายุที่เก่ียวกับสภาพแวดล๎อมภายนอกอาคารในเขต เกาะ
เกร็ด จ.นนทบุรี ผศงภัทราวดี ศิริวรรณ งบประมาณ 181,000 บาท 

2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมกระบวนการถํายทอดการนวดแผนไทยสูํชุมชนเกาะเกร็ด อ.ปาก
เกร๎ด จงนนทบุรี ผศ.ชลลดา ทวีคูณ งบประมาณ 263,670 บาท 

3. ศึกาสักยภาพชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มมูลคําแหลํงทํองเที่ยววิถีชีวิตชุมชนเกาะเกร๎ด องจิราณีย์ พัน
มูล งบประมาณ 226,250 บาท 

4. การศึกาองค์ประกอบเคมีของหนํอกะลา คณะวิทยาศาสตร์ฯ และ ศณะเทคโนโลยีการเกาตรฯ 
งบประมาณ 300,000 บาท 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศพ้ันที่เกาะเกร็ด คณะวิทยาศาสตร์ฯ สาขาวิทยาการคอมฯ งบประมาณ 
250,000 บาท 

ข๎อเสนอแนะ  
1. ควรวิเคราะห์ผู๎ใช๎ประโยชน์งานวิจัยให๎ชัด เชํนเป็นความต๎องการของคนๆเดียวหรือคนสํวนใหญ ํ
2. ใครบ๎างเป็นผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่จะน้าผลงานวิจัยไปใช๎ หรือสนับสนุนให๎มีการน้าไปใช๎ได๎จริง 
3. เป็นการท้างานเชิงพ้ืนที่ จึงควรบูรณาการงานรํวมกัน ให๎โครงการสอดคล๎องกัน 
4. ยังไมํเห็นการเชื่อมโยงโจทย์ที่เชื่อมโยงกับไทยแลนด์ 4.0  

คําใช๎จําย 8,840 บาท 

  
ภาพที่ 7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายนักวิจัยส้าหรับสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม

และชุมชนครั้งที่ 1/2560 
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8.ชื่อการประชุม  พิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยเอกสารเชิงหลักการ (concept paper) เบื้องต๎น 
สถานที่  ห๎องประชุม ๒๓๗ อาคารพืชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา (หันตรา) 
วันที่  27 มกราคม 2560  เวลา  9.00 – 13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุมผู๎ประสานงาน 
จ านวนผู๎เข๎ารํวม6 คน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยที่จะสํงตํอให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิประเมิน 
วิธีการ  

พูดคุยและให๎ข๎อคิดเห็น 
ผลการประชุม 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1. ดูจากกรอบการวิจัย 
2. ความเป็นทางวิชาการ  
3. กระบวนการมีสํวนรํวม  

พื้นที่ ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1. คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดินจากสํวนเหลือทิ้งในการปลูกมันเทศของชุมชนทับน้้า จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อ.พิชญ์ ตั้งสมบัติวิจิตร  
 ผําน 

2. การพัฒนากลยุทธ์การตลาดกลุํมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ๎านทับน้้าและบ๎านม๎าสูํ
โมเดลไทยแลนด์ 4.0 อ.ด้ารงค์ศักดิ์ หัตถศาสตร์   

รอพิจารณาและปรับแก๎ 
3. การพัฒนาศูนย์จ้าหนํายสินค๎าเกษตรออนไลน์ส้าหรับชุมชนต้าบลทับน้้า อฺเภอบางปะหัน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ดร.แสงทอง บุญยิ่ง   
รอพิจารณาและปรับแก๎ 

4. ระบบเกษตรประณีตท่ีเหมาะสมในการผลิตมันเทศ ผศ.ดร.ละอองศรี ศิริเกษร  
ผําน 

5. การสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎น้าชุมชนต้าบลทับน้้าอ้าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ.ศิริศักดิ์  บัวชุม   

รอพิจารณาและปรับแก๎ 
6. การสร๎างความสามารถในการแขํงขันเชิงธุรกิจ ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผลเกษตรทับน้้า-บ๎าน

ม๎า อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา  ผศ.พาขวัญ  ทองรักษ์  
ผําน 
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7. นวัตกรรมการเชื่อมโยงการตลาดการทํองเที่ยวนิเวศเกษตร ชุมชนสามเรือน อ้าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ.สุขุม คงดิษฐ์  

ผําน 
8. การพัฒนาต๎นหนํอกะลาในพ้ืนที่เกาะเกร็ดเพ่ือเป็นอัตลักษณ์ของท๎องถิ่น ดร.สุธิษา เละเซ็น  

ผําน รอปรับเปลี่ยนชื่อ 
9. การศึกษาศักยภาพชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มมูลคําแหลํงทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด  

อ.จิราณีย์ พันมูล   
ผําน 

10. แนวทางการออกแบบทางสัญจรรํวมเพ่ือสํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด อ้าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี อ.พรชัย โลหะพิริยกุล 
แนวทางการปรับปรุงทําเทียบเรือส้าหรับนักทํองเที่ยวผู๎สูงอายุพื้นท่ีเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี  
ผศ.ภัทราวดี ศิริวรรณ 

ผําน แตํควรท ารํวมกัน 
11. การศึกษาแนวทางการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของพ้ืนที่ ต้าบลวังยาง อ้าเภอศรีประจันต์ 

จังหวัดสุพรรณบุรี อ.เพียงฤทัย เสงี่ยมศิลป์ 
ผําน แตํต๎องปรับแก๎ 

12. วิจัยความอยูํดีมีสุขของเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎วสุพรรณ : การคงอยูํของแห๎วสุพรรณอยํางยั่งยืน  
อ.พัฒนพงษ์ ธงหาร 

ผําน 
13. การพัฒนาคุณลักษณะของเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎วสูํการเป็นผู๎ประกอบการไทยแลนด์ 4.0  

อ.พิทยุตม์ คงพํวง  
ผําน 

14. การสื่อสารเพื่อสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรมจากแห๎วพืชอัตลักษณ์สุพรรณบุรี อ.วัชรี เพ็ชรวงษ์ 
ผําน 

15. การพัฒนาชํองทางการจัดจ้าหนํายเพ่ือเพ่ิมมูลคําในโซํอุปทานให๎กับกลุํมเกษตรกรแปรรูปแห๎ว 
อ.สุธาทิพย์ เลิศวิวัฒน์ชัยพร 

ผําน 
16. เครื่องอบแห๎งเปลือกแห๎วด๎วยเทคนิคสนามไฟฟูารํวมกับปั๊มความร๎อน อ.เอกชัย รัตนบรรลือ 

ผําน ต๎องปรับแก๎ 
คําใช๎จําย 526 บาท 
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ภาพที่ 8  พิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยเอกสารเชิงหลักการ (concept paper) เบื้องต๎น 
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9.ชื่อการประชุม  การน้าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการ(concept paper) 
สถานที่  ห๎องประชุมพระพิรุณ ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูม ิ
วันที่  8-9 กุมภาพันธ์ 60  เวลา  8.30 – 17.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. ผู๎ทรงคุณวุฒิจาก สกว. 
2. เจ๎าหน๎าที่ สกว. 
3. รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ 
4. รศ.ดร.เอ็จ สโรบล 
5. นักวิจัย 
6. ผู๎ประสานงาน 
7. ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 
 70 คน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎นักวิจัยน้าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยตํอผุ๎ทรงคุณวุฒิ 
2. เพ่ือให๎นักวิจัยได๎ปรับแก๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

วิธีการ  
น้าเสนองานวิจัยและรับฟังข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ 

ผลการประชุม 
สรุปผลการด าเนินงานและทิศทาง 

สรุปผลงานที่ด้าเนินงานในปีที่ผํานมา  
การสรุปสาระท่ีส้าคัญให๎ชัดเจน  ภายใน 1-2 ภาพ ผลงานที่ผํานมาและทิศทางตํอเนื่อง 
การสังเคราะห์งานในพ้ืนที่  หาจุดแข็งของชุมชนเพ่ือ convince ให๎ชุมชนพัฒนา  
การ positioning ชํองทางการตลาด เพื่อน้าโครงการยํอยอื่นๆ ปรับตามมา   
แบรนด์ของตลาด ไมํใชํแบรนด์สินค๎า  ตัวระบบการจัดการตลาด ไมํใชํผลิตภัณฑ์ที่วางจ้าหนําย การ

โปรโมตตลาด 
1.ระบบเกษตรประณีตที่เหมาะสมในการผลิตมันเทศ  ผศ.ดร.ละอองศรี ศิริเกษร  
ข๎อเสนอแนะ 

-Definition ของเกษตรประณีตให๎ชัดเจน  ซึ่งนําจะเป็นระบบการจัดการหรือเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการ การผลิตให๎ได๎ผลผลิตมันเทศที่มีคุณภาพสูง หรือคุณภาพใหมํแบบใหม ที่ผู๎บริโภคยินดีจําย เชํน แตงโม
สีเหลี่ยม  
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-ตลาดที่พูดถึง contract farming / modern trade มีแล๎วและพร๎อมรับผลผลิตหรือยังไมํมี ถ๎ายังไมํ
มีจะแนํใจได๎อยํางไรวําเทคโนโลยีที่พัฒนาจะมีตลาดรองรับ จึงควรเพ่ิมกลไกการจัดการ เพื่อหาจุดขายส้าคัญ
ของผลผลิต และแยกตลาดจากผลผลิตแบบปกติด๎วย   

-วิธีการ ควรเพ่ิมการประเมินคุณภาพ ความปลอดภัย หรือคุณคําใหมํของผลผลิตที่จะพัฒนาขึ้นที่ตอบ
ความต๎องการของตลาดใหมํ ซึ่งควร review ตลาดหรือผู๎บริโภคให๎ชัดเจน 

-ปกติมีการผลิตมันเทศเป็นพืชหลังนา  ระบบแบบประณีตที่จะพัฒนาขึ้นกลุํมเปูาหมายเป็นเกษตรกร
กลุํมใด หรือเปลี่ยนทั้งระบบ ควรระบุให๎ชัดเจน  ควรมีข๎อมูลทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือเปรียบเทียบระหวํางการ
ผลิตแบบเดิมและแบบใหมํเพ่ือชํวยตัดสินใจปรับเปลี่ยนการผลิต 

-วิธีวิจัยไมํชัดเจน เชํน control การออกแบบการทดลอง ควรบวก PAR เพ่ือสร๎างนักวิจัยในชุมชน 
การน้ากลุํมเกษตรกรเข๎ามามีสํวนรํวมอยํางไร เลือกกลุํมเปูาหมายอยํางไร   
สรุปผลการพิจารณา 
ผําน โดยให๎นักวิจัยสํงข๎อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ์ ที่ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2.คุณภาพของปุ๋ยมูลไส๎เดือนดินจากสํวนเหลือท้ิงในการปลูกมันเทศของชุมชนทับน้ า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อาจารย์ ดร.พิชญ์ ตั้งสมบัติวิจิตร   
ข๎อเสนอแนะ 
 - ควร review เอกสารความต๎องการปุ๋ยของมันเทศ     
 - ปุ๋ยอินทรีย์ ปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพ จึงควร review ลักษณะของดินในพ้ืนที่ทับน้้าประกอบ 
และวิเคราะห์ปริมาณปุ๋ยอินทรีย์ที่ต๎องใช๎ 
 - ควรแสดงให๎เห็นวําอะไร คือ นวัตกรรมจากโครงการ  (สูตรการเลี้ยงที่ท้าให๎ได๎ปุ๋ยคุณภาพสูง หรือ
กระบวนการผลิต การจัดการของเกษตรกรของเกษตรกร ซึ่งต๎องด้าเนินการแบบมีสํวนรํวม)  
 -  ก้าหนดเปูาหมายที่ต๎องให๎ชัดเจน ต๎องการผลิตปุ๋ยคุณภาพส้าหรับปลูกมันเทศ (โดยใช๎ปรับ
โครงสร๎างของดิน หรือปรับองค์ประกอบของดิน) หรือการผลิตปุ๋ยจากของเหลือทิ้งจากมันเทศ การก้าจัดขยะ 
หรือต๎องการการสํงเสริมให๎เกิดกลุํมเลี้ยงไส๎เดือน   
สรุปผลการพิจารณา 
ผําน โดยให๎นักวิจัยสํงข๎อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ์ ที่ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 
3.การสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎น าชุมชนต าบลทับน้ าอ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อาจารย์ศิริศักดิ์  บัวชุม  (D) 
ข๎อเสนอแนะ 

- การ definition ผู๎น้าให๎ชัดเจน ใครคือผู๎น้า  ผู๎น้าที่ดีในแตํละเรื่อง  ต๎องการทักษะอะไร ตัวแบบการ
พัฒนา  ปัญหาผู๎น้า เป็นปัญหาของทับน้้าจริงหรือไมํ ต๎องการการพัฒนาด๎านใด  ผู๎น้านักทดลอง หรือนัก
บริหาร 
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-  ปีที่ 1 ท้าเชิงประจักษ์ ได๎ข๎อมูล จากกลุํมตัวอยําง ได๎น้ามาใช๎ท้าแผนหรือไมํ จะน้าข๎อมูลมาใช๎ท้า
แผนอยํางไร ปัญหาที่พบสํวนใหญํไมํมีข๎อมูลที่ดีในการท้าแผนไมํใชํผู๎น้าไมํดี  

- ยังเป็นแคํการท้างานบริการวิชาการ และเป็นเรื่องที่มีผู๎อ่ืนท้ามามากแล๎ว หลักสูตรที่จะสร๎างข้ึนมี
มากแล๎ว ครั้งนี้มีความแตกตํางจากท่ีอ่ืนอยํางไร จะเหมาะกับปัญหาอยํางไร   ต๎อง review งานให๎มาก  
 - ควรแสดงให๎เห็นความเชื่อมโยงของงานเดิม หรือแผนงานในพ้ืนที่ และความจ้าเป็นที่ต๎องท้า  

- เรื่องท่ีควรท้า ต๎องท้าให๎ผู๎น้าเห็นข๎อมูล เห็นสภาพปัญหาจากข๎อมูลจริง จะท้าให๎ผู๎น้าได๎ข๎อมูลที่
แมํนย้าได๎อยํางไร ด๎วยการจัดการความรู๎ การจัดการข๎อมูลของผู๎น้า  โดยชวนให๎เห็นเปูาหมายปลายทาง ที่ต๎อง
ยกระดับรายได๎ของเกษตรกรในพื้นที่ ด๎วยการจัดการความรู๎และข๎อมูล ผลผลิตของโครงการ คือ โครงการหรือ
แผนพัฒนาของต้าบล  

- โครงการหรือแผนที่ดี จะวัดอยํางไร  แผนที่ดีต๎องใช๎ข๎อมูลอะไรบ๎าง (กระบวนการท้าแผนต๎องใช๎
ข๎อมูลอะไรบ๎าง  ข๎อมูลจากงานวิจัยตํางๆ จะน้าไปใช๎อยํางไร)  
 

4.การสร๎างความสามารถในการแขํงขันเชิงธุรกิจ ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตผลเกษตรทับน้ า-บ๎านม๎า  
อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา  (A)  ผศ.พาขวัญ  ทองรักษ์ 
ข๎อเสนอแนะ 

- การน้าเสนอ  ตํอยอดความส้าเร็จ ได๎ดี 
- การใช๎ผู๎เชี่ยวชาญมาชํวยออกแบบ  เพ่ือเพ่ิมมูลคํา เชํน อ.บัณฑิต จาก ม.ศิลปกร เป็นการ

ออกแบบบนความต๎องการของตลาด 
- ยกระดับความสามาถทางธุรกิจ เพ่ิมทักษะกลุํม บางเรื่อง ม. ต๎องท้าให๎ สุดท๎ายต๎องให๎อยูํได๎ด๎วย

ตนเอง   การบริหารจัดการกลุํม  การบริหารงานบุคคล การจํายคําตอบแทน  ควรเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถ
ในการวางแผนการผลิต  การควบคุมต๎นทุนการผลิต การควบคุมมาตรฐาน (ความเสี่ยง)  ให๎ยืนอยูํได๎ด๎วย
ตนเอง  เมื่อท้าเสร็จแล๎ว เกิดการเปลี่ยนแปลงอยํางไร การวิเคราะห์ทางเคมี ความหลากหลายผลิตภัณฑ์ ม. 
เข๎าไปชํวย   

- การแขํงขันการตลาด  การท้าให๎เป็นรายได๎หลักของชุมชน ควรเพิ่มการวางแผนการตลาด 

- การตํอยอดธุรกิจ การสืบทอดธุรกิจ  การคิดต๎นทุนการผลิต ซึ่งรวมคําแรงงานและการจัดการด๎วย  
- งานเป็น 2 มิติ กลุํมและผลิตภัณฑ์  พัฒนามาพร๎อมกัน  
- การเติมมูลคํา ในผลิตภัณฑ์ด๎วยข๎อมูลสุขภาพ   การสร๎างแบรนด์ด๎วยชื่อ 

 

 
5.การพัฒนากลยุทธ์การตลาดกลุํมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ๎านทับน้ าและบ๎านม๎าสูํ
โมเดลไทยแลนด์ 4.0  อาจารยด์ ารงค์ศักดิ์ หัตถศาสตร์ 

- งบประมาณไมํเหมาะสม 
- แยกการตลาด  ออกจากตลาด  ระบบต๎องการตลาดไมํต๎องการการตลาดสินค๎า  รูปแบบของตลาด

ทางเลือกตั้งอยูํที่ไหนก็ได๎ เป็นตลาดของสินค๎าเกษตรของจังหวัดอยุธยา ที่มีจุดขาย 
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- การ review งานให๎ชัดเจน   
- ทางเลือกในการด้านินงานอาจเป็นในรูปแบบการหนุนเสริมตลาดในชุมชน  หลวงปูุทวดองค์ใหญํ 

มหาราช ซึ่งจังหวัดรํวมจัดตั้ง หรือตลาดในชํองทางประชารัฐ หรือศูนย์จ้าหนํายสินค๎าท่ีมีประสิทธิภาพ ใน
ตลาดราชมงคล  
 

6.การพัฒนาศูนย์จ าหนํายสินค๎าเกษตรออนไลน์ส าหรับชุมชนต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อาจารย์ ดร.แสงทอง บุญย่ิง 

- ศูนย์แบบ visual   เอ้ือประโยชน์อยํางไรให๎เกษตรกร   
- ควรท้าใน scale ระดับจังหวัด  
- การ review งานให๎ชัดเจน และ react กับภาคธุรกิจ เพื่อชํวยหนุนเสริมการจ้าหนํายผลิตภัณฑ์

ชุมชนของจังหวัด เชํน โครงการประชารัฐ   
- ต๎อง propose งานให๎ชัดเจน ออกแบบองค์ประกอบของระบบและผู๎ที่เกี่ยวข๎องในระบบให๎ครบถ๎วน  
 

7.การศึกษาแนวทางการสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงเกษตรของพื้นที่ ต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี อาจารย์เพียงฤทัย เสงี่ยมศิลป์ 
ข๎อเสนอแนะ 

-กลุํมเปูาหมาย คือ ใคร   เที่ยวเมื่อไร  จับจํายอยํางไร   การจัดเป็นงาน event หรือมีเส๎นทาง
ทํองเที่ยวตลอดทั้งปี 

- งานเป็นมุมมองเชิงวิชาการเทํานั้น  จึงมีลักษณะ inside out นําลองใช๎มุมมองแบบ outside in 
เพ่ือสร๎างกิจกรรมที่ดึงดูด  ตัวอยํางงาน root 12 ภูลมโล จ. พิษณุโลก (อ.เสมอ)  ที่ไปสร๎าง demand  
นักทํองเที่ยวให๎กระจายตลอดปี  

- ควรประเมิน จุดแข็งของพื้นที่ create งานในพ้ืนที่ท้าให๎เกิดกิจกรรมทํองเที่ยว  สร๎างนวัตกรรมที่ท้า
ให๎เกิดการทํองเที่ยวในชุมชน 

- เลือก approach งานให๎เหมาะสมและสร๎างการมีสํวนรํวม 
- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 

 
8.โครงการวิจัยความอยูํดีมีสุขของเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎วสุพรรณ : การคงอยูํของแห๎วสุพรรณอยํางย่ังยืน 
อาจารยพ์ัฒนพงษ์  ธงหาร  C 
ข๎อเสนอแนะ 
 - ค้าถามมาจาก supply side เป็นโจทย์ของนักวิชาการ  ไมํมาจากชาวบ๎าน การลดลงของชาวนา
แห๎ว ท้าให๎อาชีพไมํมั่นคง แตํน้้าหนักไปเน๎นที่ ตัวชี้วัด จึงไมํนําสนใจ 
 - เหมือนงานสร๎างตัวชี้วัด ซึ่งมีมากแล๎ว ควรลงท้าตรงๆ กับชาวบ๎านให๎มีสุขภาพดี หรือมีความสุข
เพ่ิมข้ึน เชํนจ้าแนกคนที่มีความสุข จัดการความรู๎เพ่ือให๎คนในชุมชนมีความสุขถ๎วนหน๎า 
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 -  ที่มาของความไมํม่ันคง ก าหนดราคาหลักไมํได๎ ขาดน้ า ดินเสื่อม ต๎นทุนสูง เจาะลงในประเด็น
ปัญหาแตํละตัวเพ่ือแก๎ปัญหาโดยการมีสํวนรํวม แตํต๎อง verified กับชาวบ๎านกํอน 

- การฆําตัวตายสูงในอ้าเภอศรีประจันต์อาจเป็นประเด็นในการพิจารณาหาสาเหตุ 
- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 

 

9.การพัฒนาคุณลักษณะของเกษตรกรผู๎ปลูกแห๎วสูํการเป็นผู๎ประกอบการไทยแลนด์ 4.0 
อาจารยพ์ิทยุตม์ คงพํวง    
ข๎อเสนอแนะ 
 -ขึ้นค้าใหญํ ไทยแลนด์ 4.0 แตํเรื่องที่ท้าเล็กมากแคํลดการใช๎สารเคมี ควรนิยาม เกษตรกรไทยแลนด์ 
4.0 ทั้ง mine set  ถามจากผู๎เชี่ยวชาญหลายด๎าน หลายฝาุยให๎ได๎นิยาม แล๎ววัดระดับเกษตรกร เพ่ือหาวิธี
ยกระดับ สูํไทยแลนด์ 4.0 

- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 
 

10.การสื่อสารเพื่อสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรมจากแห๎วพืชอัตลักษณ์สุพรรณบุรี 
อาจารย์ ดร.วัชรี เพ็ชรวงษ์  D 
ข๎อเสนอแนะ 

- โครงการขาดความชัดเจน การวางโจทย์แบบน้าศาสตร์ของตนเองเป็นตัวตั้ง ท้าให๎แก๎ปัญหาแล๎ว
ได๎ผลลัพธ์ไมํตรงจุด 

- จะสื่อสารกับใคร กลุํมเปูาหมายคือใคร  ควรสื่อสารกับผู๎บริโภคท้ังประเทศไมํใชํแคํคนในชุมชน 
- output คือภาพลักษณ์ outcome จึงควรเป็นเรื่องที่ท้าให๎เกษตรกรขายได๎มากข้ึน ควรกลับไป

วิเคราะห์เปูาหมายให๎ชัด ออกแบบวําจะสื่อสารอะไรบ๎าง เพ่ือให๎ผู๎บริโภคยอมจํายเงินแพงขึ้น เปิดชํองทาง
สื่อสาร และประโยชน์ที่จะตกกลับสูํชุมชน   

- ใช๎การมีสํวนรํวมกับเทศบาลเพ่ือรํวมลงทุน  เชํน ออกแบบเชิงสัญญลักษณ์เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
เหมือนกับสวนนกชัยนาท ปลาชํอนสิงห์บุรี 

- ปรับรวมกับโครงการการพัฒนาชํองทางการจัดจ าหนําย 
 

11.การพัฒนาชํองทางการจัดจ าหนํายเพื่อเพิ่มมูลคําในโซํอุปทานให๎กับกลุํมเกษตรกรแปรรูปแห๎ว 
อาจารย์สุธาทิพย์ เลิศวิวัฒน์ชัยพร 
ข๎อเสนอแนะ 

- ชํองทาง มาจากการสร๎างการรับรู๎การสื่อสารทางการตลาด 
- ควรวิเคราะห์กลุํมเปูาหมายให๎ชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาความสามารถของกลุํมในการจัดการ

รวบรวมผลผลิต คุมคุณภาพ และจัดสํงให๎ลูกค๎าได๎ตาม order 
- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 

 

12.เครื่องอบแห๎งเปลือกแห๎วด๎วยเทคนิคสนามไฟฟ้ารํวมกับปั๊มความร๎อน อาจารยเ์อกชัย รัตนบรรลือ 
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ข๎อเสนอแนะ 
- ควรวางเปูาหมายเพ่ือตอบให๎ได๎วําของใหมํมีอะไรดีกวําเดิม  เชํน ต๎นทุนต่้า  และต๎องมีการ

เปรียบเทียบกับที่มีอยูํเดิม  
-หลักการใหมํดีกวําเดิมอยํางไร  ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทของกลุํมอยํางไร ควรวิเคราะห์

บริบทและเงื่อนไขของกลุํม 
-ต๎นแบบเป็น lab scale กํอนออกแบบนําจะต๎อง set parameter จากเงื่อนไขของชุมชน เชํน 

อุณหภูมิที่เหมาะสม  
-งบประมาณไมํเหมาะสม 

 

13.สารพิษตกค๎างที่เป็นอันตรายและการจัดการปุ๋ยในการปลูกแห๎ว  ผศ. ฉวีวรรณ บุญเรือง 
 -ควรเพิ่มเติม สิ่งทดลอง แบบเกษตรกร+ชีวภาพ  และ ชีวภาพอยํางเดียว   
 -ชีวภาพ  ไมํสามารถตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ได๎ จึงต๎องอธิบายให๎ชัดเจน 
 -วิเคราะห์ประเด็นปัญหาไมํชัดเจน  ท้าให๎โจทย์ไมํชัด  การออกแบบวิธีการจึงไมํชัดเจน ปัญหา
เกษตรกรไมํเปลี่ยนพฤติกรรม  ครั้งนี้มีข๎อมูลอะไรที่จะท้าให๎มั่นใจวําเกษตรกรจะเปลี่ยนพฤติกรรม เชํน ปัญหา
ความปลอดภัย หรือต๎นทุนการใช๎ปุ๋ย งานเดิมควรมีข๎อมูลสนับสนุนเพื่อชี้ให๎เห็นถึงปัญหา และหาวิธีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 -เปูาหมายนําเป็นการพัฒนาให๎เข๎ามาตรฐาน GAP และการขยายผล การจัดท้าเวทีชุมชนเพ่ือขยายผล
จากข๎อมูล สร๎างการเรียนรู๎ การจดบันทึกบัญชีครัวเรือน เพ่ือลดต๎นทุน 

-ปรับโจทย์  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกษตรกร   ไปหาเหตุผลท่ีท าให๎เกษตรกรอยากเปลี่ยน
พฤติกรรม  เชํน  ต๎นทุน  ความสะดวก น าข๎อมูลที่มีไปจัดเวทีรํวมกับชุมชน เกษตรอ าเภอ เพือหาข๎อสรุป   

- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 
 

14.การยกระดับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ าส๎มแห๎วเพื่อเข๎าสูํระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัยโดยการมี
สํวนรํวมของชุมชน อาจารย์เสนํห์  บัวสนิท 

-นํา concentrate กับเปลือกแห๎วตํอด๎วยโดยเฉพาะคุณคําทางโภชนาการ 
 -หาคุณคําทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์แห๎วที่มีอยูํแล๎ว  ที่ชํวย promote แห๎ว  เชํน ดีตอํสมอง ใชํ
หรือไมํ 
 -น้้าส๎มแห๎ว ส้าหรับทดแทนสารฟอกขาวเป็นความบังเอิญที่นําสนใจ  
15.นวัตกรรมการเชื่อมโยงการตลาดการทํองเที่ยวนิเวศเกษตร ชุมชนสามเรือน อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อาจารย์สุขุม  คงดิษฐ์ 

-พัฒนา โดยโฟกัส Education trip กลุํมนักทํองเที่ยวระดับบน คุณภาพ ท้าได๎ตลอดตั้งแตํการปลูก
โสน การเลี้ยงเชื้อ การเพาะเห็ด นักทํองเที่ยวตํางชาติมาหาธรรมชาติ  

- นักทํองเที่ยวแสวงหาเห็ดตับเตํา มาเที่ยว มาดู มาชิม มาซื้อเห็ดตับเตํา เมนูเห็ดตับเตํา 
- พัฒนาชาวบ๎านสูํ 4.0 ขายเห็ดตับเตําทางโทรศัพท์  
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- การดูแลกลุํม eco lodged ตํอเนื่อง 
-การชูเห็ดตับเตําอัตตลักษณ์ชุมชน และใช๎การทํองเที่ยวเป็นเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดล๎อม  

การทํองเที่ยววิถีชุมชนที่ไมํท าลายวิถี  
-พัฒนากิจกรรมเพ่ือคัดสรรนักทํองเที่ยว รํวมกับชุมชน เพื่อไมํให๎กระทบกับชุมชน โดยเฉพาะการ

กระจายรายได๎ในชุมชน 
-ปรับปรุงการเขียน proposal งานนี้ไมํใชํงานพัฒนา แตํเป็นวิจัย ค้าถามการวิจัยต๎องชัดเจน ขั้นตอน

การวิจัยยังเป็นแคํงานพัฒนา การออกแบบต๎องตอบวัตถุประสงค์และตอบค้าถามวิจัย ยังขาด research 
methodology ที่ดีในแตํละขั้นตอน   

- ระเบียบวิธีวิจัยยังไมํเหมาะสม ให๎ปรึกษา ดร. อรทัย  กํอนสํง 
 

16.อนุรักษ์ฟื้นฟูคลองโพโดยกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อาจารย์สุวันชัย  สินโพธิ์ 

- เป็นแคํงานบริการวิชาการ  โจทย์วิจัย คือ อะไร  
- งานเดิม มีการท้างานให๎เกิดข๎อมูล กลุํมอนุรักษ์  จะด้าเนินการตํอเนื่องอยํางไร ปัญหาคืออะไร ตั้ง

ค้าถามวิจัยให๎ชัดเจน เชํน อะไร คือ key of success หรือ fail ของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู แล๎วพิสูจน์ด๎วย
กระบวนการวิจัย  

- Review เอกสารให๎ชัดเจน ดูงานที่ชุมชนบางปลาม๎า  สํวนใหญํโครงการที่ไมํประสบผลส้าเร็จ เพราะ
ชุมชนไมํมีสวนรํวมตั้งแตํต๎น ปรับให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในทุกขั้นตอน นําปรับกลยุทธ์งานใหมํ    
 

17.การสํงเสริมศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดตับเตําแบบการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลสามเรือน  
อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจารย์วชิรญา  เหลียวตระกูล 

-โจทย์วิจัย คือ คุณคําและสารส้าคัญ เพ่ือบอกผู๎บริโภค ต๎องเปรียบเทียบคุณสมบัติของสารส้าคัญ  
-ท้าอยํางไรให๎ตํอยอด สํงขายทางไปรษณีย์ ซึ่งต๎องศึกษา shelf life ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
- ถ๎ามีความโดดเดํน ควรมองถึงผู๎บริโภคระดับบน  ก้าหนดต้าแหนํงสินค๎า ราคาและบรรจุภัณฑ์ 
- ควรสร๎างการมีสํวนรํวมตั้งแตํต๎น เพ่ือออกแบบการวิจัย อาจได๎องค์ความรู๎พ้ืนบ๎านมาตํอยอดและหา

วิธีที่เหมาะสมกับบริบท  
 

18.การพัฒนาต๎นหนํอกะลาในพื้นที่เกาะเกร็ดเพื่อเป็นอัตลักษ์ของท๎องถิ่น อาจารย์ ดร.สุธิษา เละเซ็น 
-ต๎อง identifies คุณคําต๎นหนํอกะลา เพ่ือชูเป็นอัตลักษณ์ 
-ควรส้ารวจถึงอัตลักษณ์อ่ืนๆ นอกจากหนํอกะลา ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน มอญ มุสลิม ไทย เพื่อชู

เป็นจุดแข็ง (วัฒนธรรมหรือเกษตร) หรือน้าหนํอกะลาเป็นการเชื่อมโยง วัฒนธรรม มอญ มุสลิม ไทย เชํน 
อาหาร ทอดมัน โรตี  แกง  หรือพืชอ่ืนๆ เพื่อกระจายรายได๎ 
 

19.การศึกษาศักยภาพชุมชนเพื่อสนับสนุนการเพิ่มมูลคําแหลํงทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด 
อาจารย์จิราณีย์  พันมูล 
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- ควรมองทั้ง 2 มิติ ทั้งสภาพปัญหาและศักยภาพชุมชน  
- เรียนรู๎จาก ต. สามเรือน เพ่ือเรียนลัด  
- ความโดดเดํนของพ้ืนที่ ที่หลากหลายทั้ง 3 ชุมชน มอญ มุสลิม ไทย ความเดํนในความหลากหลาย

ของวัฒนธรรม  การฟื้นฟูเพ่ือเป็นอัตลักษณ์ แผนที่วัฒนธรรม แผนที่อัตลักษณ์ เพ่ือชูเป็นจุดแข็ง  
การออกแบบระเบียบวิธีวิจัยที่ดี การ sampling ให๎ครอบคลุมทั้ง 3 ชุมชน มอญ มุสลิม ไทย 

 

20.แนวทางการออกแบบทางสัญจรรํวมเพื่อสํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยววิถีชุมชนเกาะเกร็ด อ าเภอปาก
เกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี  อาจารย์พรชัย  โลหะพิริยกุล 

-สภาพปัญหา คืออะไร เชํน อุบัติเหตุ ต๎องการดีไซน์ใหมํเพ่ือทํองเที่ยว การชํวยเหลือ 
-งานนี้เป็นแคํการดีไซน์ ส้าหรับทางเลือกเพ่ือเสนอให๎กับพ้ืนที่  โดยเน๎นเส๎นทางสัญจร เพ่ือกระจาย

รายได๎ 
- ควรส้ารวจสภาพการสัญจรในชุมชน ทั้งคนในชุมชน และนักทํองเที่ยว โดยชวนให๎ชุมชนคิดและรํวม

ออกแบบ และรํวมตัดสินใจ ให๎ความรู๎ชุมชน ซึ่งต๎องน้าผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยเฉพาะ อบต. หนํวยงานที่ต๎อง
ลงทุน หรือผู๎สนับสนุนงบประมาณรํวมด๎วย 
 

21.แนวทางการปรับปรุงทําเทียบเรือส าหรับนักทํองเที่ยวผู๎สูงอายุพ้ืนที่เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี                          
ผศ.ภัทราวดี ศิริวรรณ 

สภาพปัญหา   ข๎อมูลปัจจุบัน  ต๎องระบุให๎ชัดเจน ทั้งความรุนแรงและความถ่ีของปัญหาที่เกิดข้ึน เชํน 
จ้านวนนักทํองเที่ยว ที่เป็นผู๎สูงอายุ  ปริมาณการเกิดอุบัติเหตุกับผู๎สูงอายุ  

งานต๎องท้าข๎อมูล และวิเคราะห์สภาพปัญหา จากเรื่องใดบ๎าง ซึ่งต๎องน้าผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยเฉพาะ 
อบต. หนํวยงานที่ต๎องลงทุน เจ๎าของทําเรือ ผู๎สนับสนุนงบประมาณ กรมเจ๎าทํา รํวมด๎วย 
 

การถอดบทเรียน 
ความเข๎าใจในงานวิจัยเชิงพ้ืนที่  นวัตกรรม  ควรท้าแบบมีสํวนรํวมหรือ แยกมาท้าแล๎วถํายทอด  

ลักษณะะงานบริการวิชาการและโจทย์งานวิจัย 
นักวิจัยไมํมีจุดยืนทางวิชาการ  เปลี่ยนไป เปลี่ยนมา ตามเวที ซึ่งมีความคิดหลากหลาย  เชํน ท้าแห๎ว

ปลอดภัย  มีโครงการอาหารปลอดภัย ผัก ท้าให๎นักวิจัยสับสน 
การน้าเสนอภาพรวมของสามเรือน ขาดการน้าเสนอกรอบประเด็น 
หลุมพราง จากค้าบอกเลํา 
การน้าโจทย์ปัญหาในพ้ืนที่ มาวิจัยภายใต๎บริบทและเงื่อนไขของชุมชน  
งานตลาด ควรท าเป็นงานกลางๆ รวมๆ กับทุกพื้นที่  เพื่อยกระดับเข๎ากับจังหวัด 

คําใช๎จําย 74,896 บาท 
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ภาพที่ 9 การน้าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการ (concept paper) 
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10.ชื่อการประชุม  สรุปผลการพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการ (concept paper)  
ปี 2560 

สถานที่  ห๎อง 227 อาคารพืชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
(หันตรา) 

วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2560  เวลา  13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม ผู๎ประสานงาน 
จ านวนผู๎เข๎ารํวม 8 คน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการที่จะได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย 
วิธีการ การพูดคุยและพิจารณา 
ผลการประชุม 

1. โครงการวิจัยที่ผํานการพิจารณาจะต๎องปรับข๎อเสนอโครงการวิจัยกํอนที่จะสํง Full proposal ดังนี้ 
- ปรับแก๎งานวิจัยตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒใิห๎ข๎อเสนอแนะ 
- ระเบียบวิธีวิจัยควรให๎ รศ.ดร.อรทัย พิจารณากํอน 
- ควรปรับงบประมาณให๎สอดคล๎องกับการวิจัย คําตอบแทนจะคิดเป็น 10 %  

คําใช๎จําย 2,280 บาท 
 

  
ภาพที่ 10 ประชุมสรุปผลการพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงหลักการ (concept paper) ปี 2560 
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11.ชื่อการประชุม  เสวนาเพ่ือพัฒนากรอบประเด็นวิจัย เรื่อง ตลาดนัดสีเขียวเพ่ือชุมชน 
สถานที่  ห๎องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๙ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา (หันตรา) 
วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2560  เวลา  8.30 – 13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. นักวิจัย 
2. ผู๎ประสานงาน 
3. ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

จ านวนผู๎รํวม 24 คน 
วัตถุประสงค์ระดมความคิดเห็นเพื่อจัดตั้งตลาด เน๎นการเกิดประโยชน์กับชุมชนและสินค๎าเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
วิธีการ ระดมความคิด 
ผลการประชุม 
ข๎อมูลที่ชํวยกันระดมความคิดเห็น 

1. ประโยชน์แกํผ๎ูผลิตสินค๎า 
- มีรายได๎เพ่ิม 
- มีแหลํงที่ขายสินค๎า 
- ชุมชนเกิดความม่ันคง 
- เกิดการจ๎างงาน 
- ผลิตสินค๎าท่ีปลอดภัยเกิดสุขภาพท่ีดี 

2. ประโยชน์แกํสํวนกลาง 
- เกิดจุดรวมสินค๎า 
- สิ่งแวดล๎อมของจังหวัดดีขึ้น 
- เกิดต๎นแบบของจังหวัด 
- เกิดการสร๎างเครือขําย 
- เกิดความมั่นคงในสังคม 

3. ปัจจัยลบ (ด๎านปัจจัย) 
- กลุํมผู๎บริโภคไมํให๎ให๎ความส้าคัญด๎านตลาดปลอดภัยและความเชื่อม่ัน 
- ผู๎ผลิตที่ไมํเพียงพอตํอตลาด 
- หนํวยงานที่สนับสนุน การประสานงานด๎านการมีสํวนรํวม 
- การแยํงตลาดกันเอง 
- ความสามัคคี 
- การรํวมมือกับเกษตรกร 
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- การประชาสัมพันธ์ 
- การไมํรักษาผลิตภัณฑ์ 
- สินค๎าไมํมีการรับรอง 

4. ปัจจัยบวก (ด๎านปัจจัย) 
- ท้าเลที่ตั้ง (สะอาด,สะดวก) 
- ความรํวมมือของทุกภาคสํวน 
- การก้าหนดตลาด ขนาด ประชาสัมพันธ์ 
- ชํองทางการจัดจ้าหนําย 
- สินค๎าต๎องมีความหลากหลาย 
- ประชาสัมพันธ์ การสื่อสารทางการตลาด 
- ผู๎บริโภคต๎องมั่นใจวําตลาดปลอดภัย 
- การบริหารจัดการไมํดี ไมํตํอเนื่อง หลากหลาย 

5. สินค๎า 
- ข๎าว = ลาดบัวหลวง ทับน้้า บางปะอิน บางไทร ทําเรือ บางปะหัน  
- ข๎าวไรท์เบอรี่ 
- พืชผัก = วิสาหกิจชุมชนบ๎ารักษ์ไทย ลาดบัวหลวง 
- ผักสลัด = ทําเรือ 
- ละมุด = บ๎านใหมํ 
- เมลํอน 

คําใช๎จําย 2,520 บาท 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  เสวนาเพื่อพัฒนากรอบประเด็นวิจัย เรื่อง ตลาดนัดสีเขียวเพื่อชุมชน 
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11.ชื่อการประชุม  ปรับปรุงข๎อเสนอโครงการวิจัย (เอกสารเชิงหลักการ) ส้าหรับนักวิจัยที่ได๎รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ประจ้าปี 2560 
สถานที่  ส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์

สุพรรณบุรี 
วันที่    1 มีนาคม 2560  เวลา  9.00 – 13.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ 
2. ผู๎ประสานงาน 
3. นักวิจัย 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 25 คน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให๎นักวิจัยที่ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยได๎ปรึกษาระเบียบวิธีวิจัยกับ รศ.ดร.อรทัยอาจิณ เพื่อปรับแก๎
ข๎อเสนอโครงการวิจัยให๎ถูกต๎องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
วิธีการ  

น้าเสนอและรับฟังข๎อเสนอแนะจาก รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ และ รศ.ดร.กิตติ บุญเลิศนิรันดร์ 
ผลการประชุม 

นักวิจัยได๎น้าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยตํอ รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ และได๎รับข๎อเสนอแนะจากทําน
อาจารย์ เพื่อแก๎ไขปรับปรุงให๎ถูกต๎องตามหลักของระเบียบวิธีวิจัย 
คําใช๎จําย 9,125 บาท 
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12.ชื่อการประชุม  การน้าเสนอรํางรายงานฉบับสมบูรณ์ปี 2559 
สถานที่  ห๎องประชุมพระพิรุณ ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ
วันที ่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2560    เวลา8.30 -  16.30 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

 1. ผู๎ทรงคุณวุฒิจาก สกว. 
2. เจ๎าหน๎าที่ สกว. 
3. รศ.ดร.อรทัย รว ยอาจิณ 
4. รศ.ดร.เอ็จ สโรบล 
5. นักวิจัย 
6. ผู๎ประสานงาน 
7. ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 
 66 คน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎นักวิจัยน้าเสนอข๎อเสนอโครงการวิจัยตํอผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2. เพ่ือให๎นักวิจัยได๎ปรับแก๎ข๎อเสนอโครงการวิจัยตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

วิธีการ  
น้าเสนองานวิจัยและรับฟังข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ 

ผลการประชุม 
การรายงานผลการวิจัย โครงการยํอยหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชนและข๎อเสนอแนะจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิตามล าดับสัญญา ปีงบประมาณ 2559 มีดังนี้ 

ที่มา 
มทร.สุวรรณภูมิ ได๎ท้างานรํวมกับ สกว. ภายใต๎แผนงานวิจัยมุํงเปูาตอบสนองความต๎องการพัฒนา

ประเทศ กลุํมทุนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน ตั้งแตํปีงบประมาณ 2558 ถึงปัจจุบัน ภายใต๎
โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา
โดยมีโจทย์การท้างานสองด๎าน คือ 

1) ด๎านการพัฒนาระบบการจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในการตอบโจทย์พัฒนาพ้ืนที่ ที่เดิมท้า
ผํานงานบริการวิชาการและมีลักษณะเป็นโครงการถํายทอดความรู๎วิชาชีพเป็นเรื่องๆ ไมํมีการบูรณาการข๎าม
สาขาวิชา ท้าให๎ไมํสามารถประเมินผลส้าเร็จได๎อยํางเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันด๎านการจัดการงานวิจัยเน๎น
ความเป็นวิชาการ และประชาคมวิจัยที่อยูํเฉพาะวงวิชาการที่วัดความส้าเร็จจากผลงานตีพิมพ์เผยแพรํใน
รายงานการประชุมวิชาการและวารสารเป็นหลัก และให๎ความส้าคัญน๎อยกับงานที่สามารถน้าไปใช๎ประโยชน์ 
ตลอดจนไมํมีกลไกและวิธีการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบจากการวิจัยที่เป็นระบบทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได๎
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ทดลองตั้งหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  บริหารในรูปคณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งจาก
อธิการบดี  ท้างานรํวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย  เพ่ือหารูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัย
เชิงบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยกับสังคม พัฒนานักวิจัยรุํนใหมํที่สามารถท้างานวิชาการด๎วยกระบวนการมี
สํวนรํวม  สร๎างความรู๎  นวัตกรรมที่สามารถใช๎แก๎ปัญหาตามความต๎องการของพ้ืนที่ 

2)  ด๎านประเด็นโจทย์พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยให๎ความส้าคัญคือภาคชนบทและเกษตรรายยํอย  โดยมี
เปูาหมายเพ่ือสร๎างฐานความมั่นคงด๎านอาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน ตั้งแตํฐานการผลิตในชุมชน การ
สร๎างมูลคําเพ่ิมจากอัตลักษณ์ของชุมชนด๎วยนวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ได๎มาตรฐานและการเชื่อมโยงทาง
การตลาด การพัฒนากลุํมวิสาหกิจชุมชน ผู๎ประกอบการขนาดเล็กด๎วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่บริการและวิทยาเขตกระจายตัวใน 3 จังหวัด 
คือ พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี นนทบุรี จึงวางเปูาการท้างานให๎ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 จังหวัด และเลือกสินค๎า
ที่สะท๎อนอัตลักษณ์พ้ืนที่มาเป็นตัวเดินเรื่อง โดยในระยะที่ 1  เริ่มที่ จ.พระนครศรีอยุธยา ในพ้ืนที่ 2 ต้าบล คือ 
ต้าบลทับน้้า อ้าเภอบางปะหัน (มันเทศ) ต้าบลสามเรือน อ้าเภอบางปะอิน (เห็ดตับเตํา)  ระยะที่ 2 ได๎เพ่ิม
พ้ืนที่ต้าบลวังยาง อ้าเภอศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี (แห๎ว) 

ส้าหรับการประชุมครั้งนี้เป็นการน้าเสนอผลการด้าเนินโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยให๎การสนับสนุน
ตามแผนงานในปี 2559  จ้านวน  17  โครงการที่ด้าเนินงานใน 3 พ้ืนที่เปูาหมาย คือ ต้าบลทับน้้า- บ๎านม๎า
อ้าเภอบางปะหัน ต้าบลสามเรือน อ้าเภอบางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา และต้าบลวังยาง อ้าเภอศรีประจันต์ 
จ.สุพรรณบุรี  ซึ่งอยูํในชํวงท๎ายของการด้าเนินงานโครงการ  รวมถึงการน้าเสนอผลงานโครงการประเมินระบบ
และกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน โดย ผศ.ดร.มนตรี สังข์ทองและคณะ ที่
มหาวิทยาลัยให๎การสนับสนุนจากเงินกองทุนสํงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในการติดตามการด้าเนินงาน
ของโครงการในภาพรวม  และการน้าเสนอแนวคิดการด้าเนินงานโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัย
ริเริ่มด้าเนินงาน คือ เรื่องตลาดสินค๎าปลอดภัย  โดยมีผู๎ทรงคุณวุฒิที่รํวมพิจารณาให๎ความเห็นจากหนํวยงาน
จังหวัด ท๎องถิ่น ภาคประชาชน และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย  และผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 3 ทําน ไดแ๎กํ  
รศ.ดร.เสมอ  ถาน๎อย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ 
ข๎าราชการบ้านาญ  มหาวิทยาลัยมหิดล  และนางสาวเบญจมาศ ตีระมาศวณิช 

ภาพรวม 
1. ด๎านระบบการจัดการของมหาวิทยาลัย 

1.1 มหาวิทยาลัยได๎ใช๎กลไกหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  ท้างานรํวมกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัย  เพื่อหารูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยกับ
สังคม พัฒนานักวิจัยรุํนใหมํที่สามารถท้างานวิชาการด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวม สร๎างความรู๎ นวัตกรรมที่
สามารถใช๎แก๎ปัญหาตามความต๎องการของพ้ืนที่ และเชื่อมโยงการท้างานของ 3 วิทยาเขตใน 3 จังหวัด  คือ

พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี และในระยะที่ 3  ขยายไปที่จังหวัดนนทบุรี  โดยการท้างานในระยะ 1-2 หนํวย
วิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  เป็นหนํวยที่ท้าหน๎าที่ขับเคลื่อนการท้างานเต็มรูปในการจัดการต๎นน้้า 
กลางน้้าและปลายน้้า  โดยมีถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยท้าหน๎าที่เป็นหนํวยประเมินการท้างาน
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ภายในและปูอนกลับสูํการท้างานของหนํวยวิจัยฯ เพ่ือปรับปรุงการด้าเนินงาน  ทั้งนี้ จากการประเมินผลงาน
ทั้งสองครั้ง พบวํา ผลงานที่ได๎จากโครงการประเมินระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยนวัตกรรมเพ่ือ

สังคมและชุมชน โดย ผศ.ดร.มนตรี สังข์ทองและคณะ  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพงานในภาพรวมที่
มหาวิทยาลัยได๎ตั้งเปูาไว๎ทั้ง ด๎านการพัฒนานักวิจัย ระบบจัดการและผลงานงานวิจัยที่ตอบโจทย์พื้นที่ จาก

มุมมองที่รอบด๎านในเงื่อนไขการท้างานจริง ทั้งจากผู๎ได๎รับประโยชน์จากงานวิจัย นักวิจัย หนํวยงานสนับสนุน 
ตลอดจนแงํมุมทางวิชาการที่เกี่ยวข๎อง ทั้งระดับกลไกการจัดการและผลงานรายโครงการ  ที่ชํวยให๎หนํวย

จัดการและโครงการวิจัยได๎แงํมุมตํอการปรับปรุง  พัฒนางานในทางปฏิบัติที่จะเสริมการประเมินจาก
ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกจะเน๎นมุมมองทางด๎านวิชาการตํอผลงานและการจัดการเชิงระบบเป็นหลัก  ทั้งนี้ ที่
ประชุมเห็นวําควรน้าผลประเมินรายโครงการดังกลําวสํงให๎โครงการวิจัยแตํละโครงการได๎ใช๎ประโยชน์ด๎วย 

 

 
 

1.2 ภาพรวมการวางระบบการจัดการ พบวํา หนํวยจัดการได๎มีการวางแผนการท้างานอยํางเป็นขั้นตอนในการ
จัดการโจทย์ พัฒนานักวิจัย พัฒนาข๎อเสนอโครงการ การอนุมัติทุนและติดตาม หนุนเสริมการด้าเนินงาน
โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยได๎อยํางตํอเนื่อง  ตลอดจนมีการวางโครงการผู๎ประสานงานเชิงพ้ืนที่ที่ท้าหน๎าที่
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เป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนาโจทย์ นักวิจัย และติดตามการด้าเนินงานรํวมกับหนํวยวิจัยนวัตกรรมสังคมและชุมชน 
ท้าให๎งานสามารถเคลื่อนตัวไปได๎ด๎วยดี  ความโดดเดํนของการจัดการสะท๎อนผํานจ้านวนโครงการและจ้านวน
นักวิจัยที่รํวมด้าเนินงานที่เพ่ิมขึ้น  ทักษะการท้างานเชิงพ้ืนที่ของนักวิจัยในการท้างานกับพ้ืนที่ดีขึ้น  เห็นได๎
จากผลงานวิจัยมีการใช๎ประโยชน์ตามเปูาหมาย  เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับผู๎ใช๎งานวิจัยทั้งจากชุมชนในพื้นท่ี
เปูาหมายและหนํวยงานสนับสนุนในพื้นท่ีและจังหวัดที่ตอบรับ รํวมมือ สนับสนุนการท้างานของมหาวิทยาลัย
ในกิจกรรมตํางๆ อยํางตํอเนื่อง  ในสํวนที่ยังเป็นจุดที่ต๎องปรับปรุงคือคุณภาพผลงานเชิงวิชาการโดยเฉพาะการ
เขียนผลงานวิจัย  ซึ่งหนํวยจัดการได๎วางแนวทางการจัดการโดยเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิคือ  รศ.ดร.อรทัย รวยอาจิณ 
ให๎ชํวยเป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนางานด๎านนี้ให๎นักวิจัยตั้งแตํเริ่มโครงการในระยะตํอไป  รวมถึงมีแผนในการจัด
กิจกรรมพัฒนาบทความวิชาการรับใช๎สังคมจากผลงานวิจัย บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งจากทุน
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน และทุนอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่
ของมหาวิทยาลัยรํวมกับกองบรรณาธิการวารสาร น้าโดย รศ.ดร.ชิตณรงค์ ศิริสถิตย์กุล ในวันที่ 3-4 เมษายน 
2560 นี้ 

2. ด๎านการตอบโจทย์พื้นที่   มหาวิทยาลัยยังคงใช๎เปูาหมายเรื่อง การสร๎างฐานความมั่นคงด๎าน
อาชีพจากฐานทรัพยากรในชุมชน ตั้งแตํฐานการผลิตในชุมชน การสร๎างมูลคําเพ่ิมจากอัตลักษณ์ของชุมชนด๎วย
นวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ได๎มาตรฐานและการเชื่อมโยงทางการตลาด การพัฒนากลุํมวิสาหกิจชุมชน 
ผู๎ประกอบการขนาดเล็กด๎วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และด้าเนินงาน
ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดที่มีวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยตั้งอยูํ   โดยในระยะที่ 3 จะมีการขยับโจทย์เชิงยุทธศาสตร์
ของแตํละพ้ืนที่  โดยกรณีพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หนํวยจัดการได๎กันงบประมาณวิจัยในระยะที่ 3 เพ่ือ
พัฒนางานเรื่องตลาดสินค๎าปลอดภัยที่จะเป็นพ้ืนที่เรียนรู๎และชํองทางการเชื่อมตํองานพ้ืนที่ไปสูํเปูาหมายการ
สร๎างความม่ันคงด๎านอาชีพของพ้ืนที่   กรณีพ้ืนที่สุพรรณบุรี  มหาวิทยาลัยเลือกแห๎ว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท๎องถิ่น
มาพัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับการจัดการตั้งแตํการผลิต แปรรูป จ้าหนําย ในการสร๎างคุณคําและมูลคํา  ซึ่ง
สอดรับกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดและทิศทางบริษัทประชารัฐที่ต๎องการใช๎สินค๎าท๎องถิ่น และการใช๎เรื่องสิ่ง
บํงชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานภายใต๎นโยบาย Thailand 4.0  สํงผลให๎งานได๎รับ
การตอบรับจากจังหวัดเป็นอยํางดี  สํวนพื้นที่นนทบุรีถือเป็นงานที่อยูํในจุดเริ่มต๎น 
ชื่อโครงการ สายโซํอุปทานและการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีส้าหรับพืชเพื่อความมั่นคงในการผลิตมันเทศของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ ผศ.ดร.ละอองศรี  ศิริเกษร 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- การวิเคราะห์สายโซํอุปทานท้าให๎ได๎ข๎อมูล และน้าข๎อมูลมาใช๎เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์รํวมกับ
เกษตรกร เพ่ือน้าไปสูํการปรับเปลี่ยนการท้างานแบบใหมํๆ จึงควรเชื่อมโยงให๎เห็นวําข๎อมูลที่วิเคราะห์ได๎จะ
น้าไปสูํการปรับเปลี่ยนการผลิตในด๎านใดบ๎าง 
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- ผลการท้างานพบอุปสรรค เชํน การถือครองที่ดินของเกษตรกร และการท้าสัญญาเชํา ท้าให๎เกิด
ปัญหาการขึ้นทะเบียน GAP ซึ่งเหนือการควบคุมของนักวิจัย แตํควรวิเคราะห์สถานการ์ การแก๎ปัญหา หรือให๎
เป็นข๎อเสนอแนะ 

- การท้าฐานข๎อมูลเกษตรกรและการท้าพิกัด GPS มีการด้าเนินงานโดยเกษตรจังหวัด เพ่ือความ
ถูกต๎องในการชํวยเหลือ เกี่ยวข๎องกับฐานข๎อมูลที่นักวิจัยก้าลังด้าเนินการควรได๎หาข๎อมูลและท้างานรํวมกับ
เจ๎าหน๎าที่เกษตรอ้าเภอ หรือจังหวัด  และถอดบทเรียนการท้างานเพ่ือรายงานผล 

- ตามสัญญาของโครงการ ฐานข๎อมูลที่สํงมอบต๎องมีการทดสอบกับผู๎ใช๎  แสดงวํางานวิจัยที่ด้าเนินการ
ยังไมํแล๎วเสร็จ ขอให๎นักวิจัยท้าแผนขยายเวลาโดยขยายเวลาได๎ไมํเกิน 3 เดือน  
 
ชื่อโครงการ การพัฒนาองค์ความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นต้าบลทับน้้าเพ่ือเป็นหลักสูตรท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎
ผํานระบบอินเตอร์เน็ต (WBL) 
หัวหน๎าโครงการ อ.วันดี  ศรีสวัสดิ์ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ควรเพิ่มบทวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นวําเหมาะสมกับกลุํมใด ด๎วยเหตุใด  และ
วิเคราะห์วําหลักสูตรที่พัฒนาแตกตํางจากหลักสูตรท๎องถิ่นอ่ืนๆ อยํางไร  

- ต๎องตอบค้าถามวิจัยให๎ได๎วํา งานวิจัยนี้มีข๎อค๎นพบ หรือพบองค์ความรู๎ส้าคัญ ในเรื่องใด   
- วัตถุประสงค์ของโครงการการสร๎างจิตส้านึกรักบ๎านเกิด   หลักสูตรนี้ท้าให๎เกิดจิตส้านึกรักบ๎านเกิด

ไดห๎รือไมํ อยํางไร    
- เนื่องจากนักวิจัยรายงานวําได๎ใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นเพ่ือลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ ซึ่งมีเปูาหมายเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต  จึงควรวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเด็กในด๎านทักษะชีวิต ตามเปูาหมายของโครงการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู๎ ซึ่งอาจใช๎การเขียน reflection ของเด็ก 

-การเขียนรายงานการวิจัยยังไมํถูกต๎องตามหลักวิธีการที่ถูกต๎อง  ควรเรียบเรียงงานใหมํ  ใช๎ภาษาเชิง
วิชาการ ภาษาวิจัย โดยเฉพาะ research methodology การใช๎เครื่องมือ (tools)  วิธีการเก็บข๎อมูล ซึ่งเป็น
สํวนส้าคัญท่ีจะสํงผลตํอคุณภาพของข๎อมูล   

-ควรให๎ความส้าคัญกับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร  สํวนการประเมินผลหลักสูตร จะเป็นผลงานวิจัยที่
ตอบวัตถุประสงค์ ซึ่งไมํสามารถแก๎ไขได๎ เนื่องจากท้าเสร็จแล๎ว  ดังนั้นให๎แก๎ไขปรับปรุงโดยการเรียบเรียงการ
เขียนรายงานวิจัยให๎ดีและหาข๎อค๎นพบจากการท้างาน 

-การน้าหลักสูตรขึ้น web ของคณะศิลปศาสตร์ และโรงเรียน  ซึ่งน้ามาเป็นแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบ
อินเตอร์เน็ต (WBL) ควรมีผลแสดงให๎เห็นอยํางชัดเจน วําแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบอินเตอร์เน็ต (WBL) เป็น
อยํางไร ใช๎ประโยชน์อยํางไร เพราะสํวนนี้เป็น output ส้าคัญของโครงการที่ต๎องสํงมอบตํอ สกว. ตาม TOR 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาเครื่องล๎างหัวมันเทศโดยใช๎แรงดันน้ าโดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 
หัวหน๎าโครงการ อ.ฉัตรพล  พิมพา 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- การน้าเสนอต๎นทุนให๎สามารถสื่อสารกับชาวบ๎านได๎ชัดเจน  
- การเขียนรายงาน  การน้าเสนอข๎อมูลทางเศรษฐศาสตร์ ต๎นทุนควรน้ามาเป็นวัตถุประสงค์ ข๎อหนึ่ง

ของงาน และการวิเคราะห์ต๎นทุนการล๎างหัวมัน  ให๎เพ่ิมเติมคําเสื่อมราคาของเครื่อง   
- ปรับวัตถุประสงค์ของโครงการ ให๎คงวัตถุประสงค์หลัก และลดวัตถุประสงค์ท่ีเป็นขั้นตอนการท้างาน  

เชํน เพ่ิมวัตถุประสงค์  4.2  เพ่ือผสมผสานวิธีการ PAR กับการถํายทอดเทคโนโลยี 4.3 เพ่ือวิเคราะห์ต๎นทุน
การล๎างหัวมันด๎วยเครื่องล๎างที่พัฒนาขึ้นใหมํ 

- ให๎เขียนถอดความรู๎ จากการท้างานที่ได๎ออกแบบเครื่องให๎เหมาะสมกับพ้ืนที่ ซึ่งมีเงื่อนไขของคน
และความต๎องการของพ้ืนที่ การผสานหลักการเชิงวิศวกรรมกับความต๎องการและความพร๎อมของพื้นที่  และ
ถอดบทเรียนการท้างาน วํามีปัจจัยอะไรบ๎างที่ท้าให๎ประสบผลส้าเร็จ  ปัญหาและอุปสรรคในการท้างานเพ่ือ
เป็นข๎อเรียนรู๎ 
ชื่อโครงการ การจัดการองค์ความรู๎เพื่อพัฒนาตํอยอดผลิตภัณฑ์อาหารจากมันเทศสูํมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ของชุมชนทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ ผศ.พาขวัญ  ทองรักษ์ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

-การเขียนรายงาน เห็นผลการท้างาน แตํยังไมํพบการวิจารณ์และการวิเคราะห์ความรู๎จากการท้างาน  
จึงปรับปรุงการเขียนรายงาน เพ่ิมเติม ข๎อค๎นพบจากการใช๎องค์ความรู๎อะไรไป เพื่อไปแก๎ปัญหาเรื่องใด ได๎ผล
เป็นอยํางไร เมื่อเปรียบเทียบกับงานของผู๎อื่นพร๎อมทั้งอ๎างอิงเอกสารตามหลักการเขียนรายงาน 

- งานวิจัยนี้มีมิติงาน 2 สํวน  คือ การพัฒนาขีดความสามารถของกลุํม  กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎ได๎
มาตรฐาน  จึงควรแยกระเบียบวิธีวิจัย (researchmethodology) ของทั้ง 2 มิติให๎ชัดเจน และเรียบเรียง
รายงานให๎สอดคล๎องกัน 

- ระเบียบวิธีวิจัย  การใช๎ PAR ซึ่งเป็น design ให๎บอกวิธีการเก็บข๎อมูลให๎ถูกต๎อง ด๎วยเครื่องมืออะไร 
กับใคร เพ่ือตอบค้าถามวิจัย การเขียนให๎ถูกรูปแบบการวิจัยท้าให๎งานวิจัยมีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์ได๎ 

- ควรศึกษาลิขสิทธ์เครื่องหมายการค๎า และ logo และการสร๎างให๎ผู๎บริโภคจดจ้าตราสินค๎า 
- ควรศึกษาประกาศของกระทรวงสาธารณะสุข  เรื่องเกี่ยวกับการโฆษณาสินค๎า เชํน บริโภคแล๎วไมํ

อ๎วน มีแนวปฏิบัติอยํางไร เพ่ือท้าให๎ถูกกฎหมาย  
- งานวิจัยนี้เป็นตัวอยํางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนที่ดี การพัฒนาขีดความสามารถสูํ Thailand 4.0 

ของกลุํมท่ีมีความพร๎อมและศักยภาพแบบไทยๆ จะมีแนวทางท้างานอยํางไร ควรถอดความรู๎การท้างานเพ่ือ
ขยายผล โดยเฉพาะการพัฒนากลุํมสูํมาตรฐานภายใต๎ศักยภาพกลุํมแบบไทยๆ เพื่อพารากหญ๎าสูํ 4.0  

- ให๎เพ่ิมเติมการรายงาน nutrition fact ของมันเทศและผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว๎
ใน TOR 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาการวางแผนชุมชนเพื่อบูรณาการสูํแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พื้นที่ต าบลทับน้ า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ อ.ศิริศักดิ์  บัวชุม 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- รายงานผลการวิจัย พบแตํข๎อมูลเชิงคุณภาพ ไมํมีข๎อมูลเชิงปริมาณ ที่ชี้ให๎เห็นแนวทางการพัฒนา 
จึงควรน้าข๎อมูลเชิงประมาณมาแสดงให๎เห็นด๎วย 

- ควรวิเคราะห์บริบทเดิมของการท้าแผน 3 ปี ที่ผํานมาของ อบต.เป็นอยํางไร  วิธีการใหมํที่ท้าด๎วย
กระบวนการมีสํวนรํวม เมื่อท้าเสร็จแล๎วได๎ผลอยํางไร ตํางจากเดิมอยํางไร 

- กลไกส้าคัญของการพัฒนา เดิมท้าแบบ top down  มีปัญหาอะไร กลไกใหมํที่ท้าแบบ bottom 
up ได๎ผลดีอยํางไร   

- ให๎เพ่ิมกระบวนการท้าแผนแบบ bottom up ให๎ชัดเจน เพ่ือน้าไปเปรียบเทียบกับแผนแบบเดิม  
- ปัญหาส้าคัญของการท้าแผนอีกประการหนึ่ง คือ การน้าแผนไปใช๎  นักวิจัยควรวิเคราะห์วําแผนเดิม

มีการน้าไปใช๎มากน๎อยแคํไหน เพราะอะไร และ แผนใหมํที่ทุกภาคสํวนรํวมกันท้าแล๎วมีการน้าไปใช๎ได๎ตามแผน
มากน๎อยเพียงไร 
ชื่อโครงการ การพัฒนากระบวนการสร๎างการยอมรับระบบฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าทางการเกษตร ต้าบลทับน้้า อ้าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ อ.อาคม  สงเคราะห์ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- เป็นงานตํอยอด จึงควรน้าเสนองานเกําให๎เห็น flow ของงาน เพื่อให๎ผู๎อํานเข๎าใจ   
- ควรวิเคราะห์ผู๎ใช๎และบทบาทในการใช๎งานของระบบที่พัฒนา เพ่ือให๎การใช๎งานระบบเกิด

ประสิทธิภาพ 
- มีการทดสอบการยอมรับทางทฤษฎี แตํยังไมํพบข๎อมูลในสํวนการ operate จริง เพ่ือพิสูจน์วําเมื่อ

น้าระบบไปใช๎เกิดการเปลี่ยนแปลงตํอชุมชน หรือผู๎ เกี่ยวข๎องอยํางไร ซึ่งต๎องบอกสถานการณ์เดิมและ
สถานการณ์ใหมํที่ระบบไปท้าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ชื่อโครงการ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตหัวพันธุ์แห๎วปลอดภัย 
หัวหน๎าโครงการ ผศ.ฉวีวรรณ  บุญเรือง 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- โจทย์การท้างานมี 2 มิติ  คือ การแก๎ปัญหาหัวพันธุ์  และการผลิตให๎ปลอดภัยตามาตรฐาน GAP จึง
ควรแยกระเบียบวิธีวิจัย (researchmethodology) ของทั้ง 2 มิติให๎ชัดเจน และเรียบเรียงรายงานให๎
สอดคล๎องกัน 

- ให๎ค้าจ้ากัดความ ของแห๎วปี 1 / ปี2 /ป3ี ให๎ชัดเจน และระบุแผนการทดลอง สิ่งทดลองให๎ชัดเจน 
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ชื่อโครงการ การศึกษาวิธีการลดการเกิดจุดด าในแห๎วต๎มและการใช๎ประโยชน์จากน้ าต๎มแห๎วหลัง
กระบวนการตัดแตํง 
หัวหน๎าโครงการ อ.เสนํห์  บัวสนิท 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- เขียนระเบยีบวิธีวิจัย research methodology ให๎ถูกต๎องตามหลักการวิจัย  
- ให๎เพ่ิมวัตถุประสงค์ให๎สอดคล๎องกับงานที่เพ่ิมข้ึนจากข๎อเสนอโครงการ 
- อธิบายความหมายของจุดด้า สาเหตุการเกิดให๎ชัดเจน 

ชื่อโครงการ การศึกษาสารจากธรรมชาติเพื่อทดแทนสารฟอกขาวในแห๎ว 
หัวหน๎าโครงการ ผศ.ชื่นสุมณ  ยิ้มถิน 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- เมื่อน้าผลวิจัยถํายทอดสูํเกษตรกร ต๎องท้าให๎เกิดความชัดเจนเพื่อให๎สามารถน้าไปใช๎ได๎อยํางถูกต๎อง
และได๎มาตรฐาน เชํน คํา pH และ เวลาการต๎ม ซึ่งต๎องหาตัวชี้วัดที่เป็นมาตรฐาน ไมํใชํการใช๎ประสาทสัมผัส  
จึงควรแปลงเป็นคํามาตรฐาน 

- ควรระบุ วิธีสกัดและความเข๎มข๎นของสารที่ใช๎ ในการทดแทนสารฟอกขาว 
- สารฟีโนลิค คอมปาวร์ ไมํใชํคุณคําทางโภชนาการ ควรอธิบายให๎ชัดเจน 
- การเปรียบผลการทดลอง ควรมีคําทางสถิติก้ากับเพ่ือการยอมรับทางวิชาการ 
- ควรเพิ่มเติม ที่มาของการทดลอง หลักการในการน้าสารที่มีรสเปรี้ยวมาใช๎ การน้าไปใช๎ประโยชน์ใน

อนาคต  
ชื่อโครงการ การตรวจสอบข๎อมูลส าคัญของแห๎วสุพรรณส าหรับการขึ้นทะเบียนสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 
หัวหน๎าโครงการ ดร.พลารัก  ไชยโย 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- การจัดท้าหนังสือ ควรน้าผลข๎อมูลจากโครงการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม และตรวจสอบข๎อมูลรํวมกัน เพื่อ
ความสมบูรณ์ 

- เพ่ิมเติม ข๎อวิเคราะห์การเรียนรู๎การท้างานการตรวจสอบสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์  และถอดบทเรียน
กระบวนการสืบหาข๎อมูลเพื่อเป็นแนวทางกับพืชอ่ืนๆ  โดยเปรียบเทียบวิธีการกับพืชอ่ืนๆ ที่ด้าเนินการไปแล๎ว 
เชํน ส๎มโอนครชัยศรี ข๎าวสังข์หยด เป็นต๎น 

- ระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology) ให๎เพ่ิมรายละเอียดวําออกแบบวิธีการอยํางไร เก็บ
ข๎อมูลด๎วยเครื่องมืออะไร (เชํน Focus group กับ สนทนากลุํม) เก็บข๎อมูลอยํางไร กับใคร  
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ชื่อโครงการ การพัฒนาแผนเพื่อการสร๎างแรงจูงใจตํอการลดการใช๎สารเคมีของชาวนาแห๎ว:การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
หัวหน๎าโครงการ ผศ.จันทร์เพ็ญ  วรรณารักษ์ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ข๎อเสนอแนะในอนาคต การปรับเปลี่ยน ลด ละ เลิก สารเคมี ท้าได๎ยากมาก ที่ประสบผลเริ่มด๎วย
การตรวจสารพิษในรํางกาย โครงการไปผูกโยงกับการแพทย์องค์รวม เพ่ือสร๎างความตระหนัก และ
ประชาสัมพันธ์แกํผู๎บริโภค 

- การเขียนรายงาน ต๎องสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หลักตามข๎อเสนอโครงการซึ่งเป็น TOR ระหวําง
นักวิจัยกับแหลํงทุน การน้าเสนอตามความประสงค์ของนักวิจัยให๎เป็นสํวนเพิ่มเติม 

- ปรับปรุงการเขียนรายงานการวิจัย  เขียนผลการวิจัย ให๎ตอบค้าถามวิจัย  โดยเฉพาะเหตุปัจจัยใน
การลดการใช๎สารเคมี ควรวิเคราะห์ให๎ชัดเจน เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ให๎ครบ แล๎วจึงน้าข๎อค๎นพบหรือข๎อ
วิเคราะห์การเป็นผู๎ประกอบการมาอธิบายผล 
ชื่อโครงการ การวิเคราะห์เปรียบเทียบต๎นทุนและผลตอบแทนระหวํางการปลูกข๎าวกับการปลูกแห๎วในเขต
พื้นที่อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
หัวหน๎าโครงการ ดร.วราภรณ์  นาคใหมํ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ตรวจสอบข๎อมูล เชํน ผลผลติข๎าว แห๎ว  ระบุหนํวยที่ใช๎ให๎ชัดเจน ในการเทียบเคียง  และควร
เปรียบเทียบผลกับรายงานที่ผู๎อื่นเคยท้ามาแล๎ว 

- โครงสร๎างของต๎นทุน เป็นสํวนส้าคัญท่ีสะท๎อนวําการท้านาแห๎ว แม๎วํา มีผลตอบแทนสูง แตํมีการใช๎
สารเคมีจ้านวนมาก  โครงสร๎างต๎นทุนจะน้าไปสูํการปรับเปลี่ยนวิธีการท้านาแห๎ว เพื่อน้าไปสูํการลดต๎นทุน 
นักวิจัยควรหาโอกาสคืนข๎อมูลกับชุมชน เพื่อชวนกันลดต๎นทุนการผลิต  

- ระบุระเบียบวิธีวิจัย  เครื่องมือที่ใช๎ สถิติที่ใช๎ การสุํม กลุํมตัวอยําง และประชากรให๎ชัดเจน 
- ให๎แนบแบบสอบถาม หรือเครื่องมือ ไว๎ในภาคผนวก    

ชื่อโครงการ กระบวนการมีสํวนรํวมในการฟื้นฟูอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีอาบน้ าคืนเพ็ญของชุมชน
สามเรือน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ควรเพิ่มท่ีมาของโครงการในสํวนที่เชื่อมโยงกับแผนหรือเปูาหมายโครงการในพื้นที่ ในเรื่อง
สิ่งแวดล๎อม ปัญหามลภาวะในคลองโพธิ์ ที่อาจสํงผลตํอความม่ันคงอาชีพ หรือคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

- ควรเพิ่มการตรวจเอกสาร  review งานกิจกรรมในเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมผํานกิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรม จากเอกสารวิจัยอื่นๆ  
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- โครงการออกแบบการท้างานได๎ดี และมีกิจกรรม แตํขาดการวิเคราะห์เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหวํางประเพณี ภูมิปัญญา และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสายน้้า ท้าให๎ยังไมํพบความรู๎จากการวิจัย และไมํพบข๎อ
เรียนรู๎รํวมกับชุมชน  

- การน้าเสนอในรายงาน มีการรายงานการลงพ้ืนที่ รายงานสิ่งที่พบ เชํน ประเพณีปีใหมํ กิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรมตํางๆ ที่พบในชุมชน แตํยังไมํมีการวิเคราะห์วํามีความแตกตํางจากชุมชนอื่นๆ อยํางไร มี
อะไรที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน   

- การน้าเสนอรายงานผล ยังไมํตอบค้าถามวิจัย และไมํสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์  การก้าหนด
กิจกรรม ยังไมํเข๎าถึง Key actor แตํท้ากับนักเรียนซึ่งไมํใชํ Key actor ที่จะน้าไปสูํการแก๎ปัญหาสิ่งแวดล๎อม
อยํางแท๎จริง ควรให๎เหตุผลวําท้าไมจึงท้ากับนักเรียน ไมํท้ากับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอื่นที่เกี่ยวข๎องโดยตรง  

- Research methodology ยังไมํชัดเจน ควรเพิ่มรายละเอียดของวิธีการ เชํน Focus group ต๎องมี
รายละเอียดวําท้าอยํางไร ท้ากับใคร ท้าท้าไม และหวังผลอะไร  

- การน้าเสนอข๎อมูลเชิงปริมาณ ใน หน๎า 37 เป็นต๎นไป ควรน้าเสนอโดยรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันหรือ
มีลักษณะคล๎ายกันรวมไว๎ในตารางเดียวกัน  ไมใชํ 1 ตัวแปร 1 ตาราง 

- การบรรยายผลจากตาราง ต๎องดึงข๎อมูลที่เป็นจุดที่นําสนใจ ไมํใช๎การรายงานผลซ้้ากับตาราง 
- รูปที่แสดงมีมากเกินไป  ควรเลือกเฉพาะรูปเดํนๆ ที่เกี่ยวข๎องและสื่อถึงผลการวิจัย  
- การเขียนข๎อเสนอแนะ ให๎กลําวประเด็นที่เฉพาะ  ข๎อที่ติดขัด ไมํควรเสนอเรื่องที่จะท้าตํอไปที่ซ้้างาน

เดิม 
 

ชื่อโครงการ การจัดการที่พักแรมในแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecolodge) ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะ
อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ อ.พิมพ์พร  พิมพ์สุวรรณ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- การน้าเสนอรายงานท้าได๎ดี ตรงตามวัตถุประสงค์ มีการแยกแยะ ค้าถามวิจัย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  
- การใช๎นักศึกษาเป็นผู๎ประเมิน  ท้าให๎ผลการประเมินยังไมํใชํจากนักทํองเที่ยวจริง จึงต๎องวิจารณ์ผล

ให๎ชัดเจน วําเป็นแคํการประเมินความพร๎อมเบื้องต๎น ที่ต๎องพัฒนาเพื่อเตรียมความพร๎อมแกํชุมชนกํอนเปิดให๎
นักทํองเที่ยวได๎พักจริง  

- ควรอธิบายแนวคิดของการทํองเที่ยว และกลุํมเปูาหมายที่ต๎องการ เชํน กลุํมท่ีต๎องการเรียนรู๎วิถี
ชุมชน เพื่อปูพื้นสูํการออกแบบการท้างาน 

- การตรวจเอกสาร การตรวจเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับกรอบแนวคิด เพ่ือให๎มีหลักทฤษฎีสนับสนุน และ
review เอกสารงานวิจัยความต๎องการของนักทํองเที่ยวกลุํมเปูาหมาย วําให๎ความส้าคัญเรื่องใด สอดคล๎องกับ
งานของเราหรือไมํ และวิจารณ์ผลเพื่อให๎ได๎ข๎อเรียนรู๎หรือข๎อค๎นพบ 
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- ระเบียบวิธีวิจัย  ควรเขียนให๎ถูกแบบแผนการวิจัย เชํน การ focus group ระบุกลุํมที่รํวมให๎ชัดเจน 
เชํน นศ. ที่มาทดลองพักค๎าง  การใช๎แบบสอบถาม ควรระบุประชากร กลุํมตัวอยํางและวิธีการสุํม เมื่อ
วิเคราะห์ผลควรดูความสัมพันธ์ระหวํางข๎อมูล เชํน เพศ อายุ ระดับความรู๎ มีอิทธิพลตํอการทํองเที่ยวหรือไมํ 

- การน้าเสนอตาราง  รวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันไว๎ในตารางเดียวกัน และการบรรยายผลจากตารางให๎
น้าเสนอจุดหรือประเด็นที่นําสนใจ  ไมํกลําวผลซ้้ากับตารางทั้งหมด 

- แนบเครื่องมือวิจัย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ไว๎ในภาคผนวก   
- ข๎อเสนอแนะ เป็นข๎อค๎นพบที่มาจากผลการวิจัย เพ่ือน้าไปสูํการปรับปรุงงานในพ้ืนที่ และการท้า

วิจัยตํอไป  เชํน ชุมชนต๎องมีการจัดโปรแกรมท่ีหลากหลาย และสอดคล๎องกับศักยภาพของชุมชน อะไรที่ชุมชน
ต๎องพัฒนา และอะไรที่ต๎องขอการสนับสนุนจากท๎องถิ่น 

- ควรเพิ่มเติมการจัดการ ระบบความปลอดภัยทั้งกับนักทํองเที่ยวและผู๎ให๎พักอาศัย 
 

ชื่อโครงการ แนวทางการพัฒนาเส๎นทางการทํองเที่ยวนิเวศเกษตรอยํางมีสํวนรํวมของชุมชนสามเรือน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ อ.สุขุม  คงดิษฐ์ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- เป็นเส๎นทางที่ออกแบบส้าหรับเทศกาลที่มีเห็ดตับเตํา  ควรเพิ่มค้าอธิบายรูปแบบการทํองเที่ยว เชํน 
จุดเริ่มต๎นอยูํตรงไหน  และจะไปตํออยํางไร  และถ๎านักทํองเที่ยวมีข๎อจ้ากัดหรือปัญหาในเส๎นทาง เชํน มีเวลา
น๎อย จะมีใครให๎แนะน้า และจะไปสอบถามใคร ได๎ที่ไหน 

- ควรเพิ่มการจัดการกลุํมที่เป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์กับนักทํองเที่ยว เชํน เมื่อมีนักทํองเที่ยวมา
จะติดตํอใครที่ไหน ใครจะประสานงานตํออยํางไร 

- ต๎องอภิปรายผลเพิ่มเติมในประเด็น  การขยายชํวงเวลาทํองเที่ยวนอกเหนือจากฤดูกาลเห็ดตับเตํา 
จะมีกิจกรรมอะไร   

- รายงานการวิจัยนี้เห็นตัวกิจกรรมที่นักวิจัยลงท้ากับชุมชน แตํผลการวิจัยยังไมํชัดเจน เส๎นทาง
ทํองเที่ยวยังไมํชัด การจัดการของกลุํมยังไมํชัดเจน  จึงควรปรับปรุงการเขียนรายงาน 

- เพ่ิมเติมการอภิปรายผล  ในเชิงความสัมพันธ์ เชํน ผลความพึงพอใจ ต๎องอภิปรายในเชิง
เปรียบเทียบของแตํละจุด และการน้าไปสูํประเด็นในการพัฒนา  

- ระเบียบวิธีวิจัย  ควรเขียนให๎ถูกแบบแผนการวิจัย เชํน การ focus group ระบุกลุํมที่รํวมให๎ชัดเจน 
เชํน การน้า นศ. มาทดสอบเส๎นทาง การใช๎แบบสอบถาม ควรระบุประชากร กลุํมตัวอยํางและวิธีการสุํม เมื่อ
วิเคราะห์ผลควรดูความสัมพันธ์ระหวํางข๎อมูล เชํน เพศ อายุ ระดับความรู๎ มีอิทธิพลตํอการทํองเที่ยวหรือไมํ 
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ชื่อโครงการ การมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์คลองโพธิ์ ของประชน ต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
หัวหน๎าโครงการ อ.ยุพิน  พูนดี 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ค้าถามวิจัย และระเบียบวิธีวิจัยไมํชัดเจน  Output ของโครงการไมํชัดเจน 
- อภิปรายผลเชิงสาเหตุ วําคุณภาพน้้าไมํดีเกิดจากสาเหตุอะไร 
- การท้างานที่ผํานมา 2 ปี คุณภาพน้้าเปลี่ยนแปลงอยํางไร ดีขึ้นหรือเหมือนเดิม เพราะอะไร 
- ประเด็นหลักของงงานต๎องการข๎อมูลทางวิทยาศาสตร์เพ่ือหาสาเหตุของน้้าเสียที่แท๎จริงเกิดจากอะไร 

และน้าข๎อมูลเสนอตํอชุมชนเพ่ือหาแนวทางแก๎ไข 
- การจัดตั้งกลุํม ยังไมํเห็นกลไก กิจกรรมที่ขับเคลื่อนกลุํม เพ่ือน้าไปสูํการพัฒนาคลองโพธิ์ 
- การมีสํวนรวม PAR ต๎องวิเคราะห์ Stakeholder และน้าเข๎ารํวมกิจกรรม และออกกฎกติการํวมกัน 

ให๎มีการเฝูาระวัง และสร๎างการยอมรับรํวมกัน   ผลการวิจัยได๎แคํปูายรณรงค์ ซึ่งไมํใชํกฎกติกา    
 - ควรปรับปรุงวิธีการเขียนรายงานใหมํ ให๎ตอบวัตถุประสงค์โครงการ  
 

ชื่อโครงการ การยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดตับเตําเชิงการค๎าสูํมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
หัวหน๎าโครงการ อ.วชิรญา  เหลียวตระกูล 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- การมีสํวนรํวมกับชุมชน บทบาทนักวิจัยควรน้าผลการวิจัย ซึ่งเป็นข๎อเท็จจริง น้าเสนอให๎ชุมชน
ยอมรับและท้าตามด๎วยข๎อมูล การยึดหลักโดยใช๎การโหวดอาจไมํใชํทางออกที่ดีนัก 

- การแปรรูปเห็ดตับเตําอบแห๎งจะงํายกวําผลิตภัณฑ์กรดต่้าในภาชนะปิด ซึ่งมีความเสี่ยงมาก ในการ
ขอ อย. ผลิตภัณฑ์กรดต่้าในภาชนะปิด ต๎องมีการควบคุมการผลิต โดยผู๎เชี่ยวชาญที่ได๎รับการรับรอง ซึ่งใน
ระดับชุมชนมีอุปสรรคมากและต๎องใช๎ทรัพยากรในการท้างานมาก ควรใช๎เป็นบริบทและเงื่อนไขจากภายนอก
ชุมชน ประกอบในการวางแผนการท้างานรํวมกับชุมชน  

- การเลือกโดยชุมชน จะเลือกตามศักยภาพจากภายในชุมชน  การให๎ข๎อมูลชุมชนในด๎านอื่นๆ เพ่ือให๎
มีข๎อมูลรอบด๎านเพ่ือให๎เลือกบนขอเท็จจริงทางการตลาด การก้าหนดมาตรฐาน กฎหมาย และการแขํงขันทาง
ธุรกิจ ท้าให๎ชุมชนพัฒนาความคิดได๎กว๎างขวางขึ้น จึงควรน้าประเด็นนี้ใสํในบทวิเคราะห์การท้างานเพ่ือพัฒนา
ในระยะตํอไป 

- ควรเพิ่มเติม กลไกการจัดการกลุํมเพ่ือท้าให๎เกิดการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์  
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การน าเสนอ concept paper เพิ่มเติม 
13.ชื่อโครงการ แนวทางการบริหารจัดการตลาดชุมชนสินค๎าปลอดภัย แบบมีสํวนรํวม 
หัวหน๎าโครงการ อ.ศศินันท์ ศาสตร์สาระ 
ข๎อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ข๎อมูลพื้นฐาน สถานการณ์เดิมของพ้ืนที่  มีตลาดในพ้ืนที่กี่แหํง แตํละแหํงมีการจัดการอยํางไร มี
ปัญหาอยํางไร ตลาดสินค๎าปลอดภัยในจังหวัดยังไมํมีจึงเป็นประเด็นนําสนใจ 

- ค้าถามวิจัย คือ อะไร  นิยามตลาดที่ต๎องการให๎ชัดเจน   ตลาดมีไว๎เพื่ออะไร  ขายสินค๎าอาหาร
ปลอดภัยใชํหรือไมํ จะจัดการอยํางไร  ผู๎ผลิตมาขายเอง หรือฝากขาย  ชํองทาง logistic ตลาดใหมํที่ท้าได๎
ดีกวําเดิมควรท้าอยํางไร   

- งานควรเน๎นการท้าข๎อมูล   situation review ให๎ชัดเจนกํอน  แล๎วคํอยก้าหนดวําจะท้าอยํางไร 
- ควรศึกษาโมเดลตลาดสุขใจ สวนสามพราน ซึ่งเป็นมากกวําตลาดจ้าหนํายสินค๎า แตํใช๎ตลาดเป็น

พ้ืนที่สร๎างการเรียนรู๎  มีกระบวนการเริ่มต๎นท้าอยํางไร อาจได๎แนวทางเพ่ือเริ่มต๎นการท้างาน   
คําใช๎จําย 
 128,649.80 บาท 
 
  

   
 

   
 

ภาพที่ 13 การน้าเสนอรํางรายงานฉบับสมบูรณ์ปี 2559 
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14.ชื่อการประชุม  เพ่ือวางแผนการท้างานในแตํละพ้ืนที่ เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายรํวมของโครงการ 
สถานที่  ห๎อง 222 อาคารสาขาวิชาพืชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
วันที ่ 23 มีนาคม 2560    เวลา14.00 – 17.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม ผู๎ประสานงาน 
จ านวนผู๎เข๎ารํวม7 คน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวางแผนการท้างานในแตํละพ้ืนที่ เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายรํวมของโครงการฯ 
วิธีการ  พูดคุยและชี้แจง  
คําใช๎จําย 2,200 บาท 
ผลการประชุม  

1. ทบทวนการท้างานของผู๎ประสานงาน 
2. จากการน้าเสนอของ ผศ.ดร.มนตรี เมื่อวันที่ 8-9 มีนาคม 2560 ท้าให๎ทราบวํานักวิจัยยังไมํรู๎

เปูาหมายของการท้าวิจัย 
3. จะมีการประชุมในวันที่ 28 มีนาคม 2560 เพื่อท้า log frame โดยจะท้าเป็นภาพรวมของพ้ืนที่ 
4. จากการประเมินรํางรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการยํอยพบวํางานที่ท้าหลายเรื่องต๎องพัฒนา 
5. เรื่องแห๎วจุดด้าตกลงมีคุณคําทางอาหารหรือไมํ 
6. การถอดบทเรียนต๎องมีข๎อมูลรอบด๎านมาตัดสิน 
7. คําตอบแทนจะจํายตามงานที่เสร็จ 
8. การจัดประชุมยํอยในแตํละพ้ืนที่เพ่ือให๎ได๎ผลที่สอดคล๎องกัน 
9. ผลงานต๎องสอดคล๎องกับ TOR 
10. จ้านวนผู๎รํวมโครงการควรใสํตามการท้างานจริงไมํงั้นจะไมํเกิดการพัฒนาของนักวิจัย 
11. การใสํภาพเป็นสื่อที่ดีของการบรรยาย ภาพและเนื้อหาต๎องสอดคล๎องกัน 

  
ภาพที่ 14  ประชุมวางแผนการท้างานในแตํละพ้ืนที่ เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายรํวมของโครงการ 
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15.ชื่อการประชุม  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายนักวิจัยส้าหรับสนับสนุนงานวิจัย
นวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน (การเขียน log frame และการเบิกจํายงบประมาณวิจัย) 

สถานที่  ห๎องประชุมนนทรี ชั้น 8 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
วันที ่ 28 มีนาคม 2560    เวลา8.30 – 16.00 น. 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม 

1. ผู๎ประสานงาน 
2. นักวิจัย 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 30 คน 
วัตถุประสงค์ 
 1. ท้าความเข๎าใจเปูาหมายและทิศทางของโครงการ 

2. วิเคราะห์เชื่อมโยงวัตถุประสงค์โครงการวิจัยกับเปูาหมายรํวมของพ้ืนที่ 
3. ก้าหนดแนวทางการท้างานรํวมกันระหวํางนักวิจัย ผู๎ประสานงาน และหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือ

สังคมและชุมชน 
4. รับฟังความเห็นและข๎อเสนอแนะจากนักวิจัยและผู๎ประสานงาน เพื่อพัฒนาการจัดการแผนงานวิจัย

ในพ้ืนที่การสนับสนุนจากหนํวยวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน 
วิธีการ  
 ชี้แจงและท้ากิจกรรมรํวมกัน 
คําใช๎จําย 6,700 บาท 
ผลการประชุม 
ลักษณะงานวิจัย ABC 

1. ใช๎ social engagement เป็นหลักในการท้างานเพ่ือหนุนเสริมขีดความสามารถของชุมชน มาตรฐาน
ทรัพยากรในชุมชน ด๎วยหลักปรัชญาพอเพียง 

2. โจทย์วิจัยต๎องเป็นปัญหาของพ้ืนที่+มีผู๎ใช๎ประโยชน์ 
3. ปัญหาส้าคัญของชุมชนทั้งเป็นปัญหารํวมส้าคัญของจังหวัด 

Outcome :ความเข๎มแข็งภายในชุมชน 
1. วิชาการ (ระดับความรู๎ เทคโนโลยีนวัตกรรม) 
2. พัฒนาคุณภาพสังคมชุมชน สังคม สิ่งแวดล๎อม  

โจทย์สังคม เกิดประโยชน์ตํอสังคม 
- การจัดการกลไกเพ่ือให๎งานวิจัยน้าไปใช๎ประโยชน์ 
- เชิงวิชาการ 

นักวิจัยได๎ท้า log frame โครงการของตนเองและของพ้ืนที่รํวมกัน 
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ภาพที่ 15การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายนักวิจัยส้าหรับสนับสนุนงานวิจัยนวตักรรมเพ่ือสังคมและ
ชุมชน (การเขียน log frame และการเบิกจํายงบประมาณวิจัย) 
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